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Na temelju ¢lanka 92. stavka 5. Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog sustava (»Narodne novine, br.
82/13, 18/15, 110/15 1 70/17), ministar mora, prometa i infrastrukture uz prethodno misljenje ministra znanosti i
obrazovanja donosi

PRAVILNIK
O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU IZVRSNIH RADNIKA ZELJEZNICKOG SUSTAVA

I. TEMELJNE ODREDBE

Opce odredbe i pojmovi

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti kojima moraju udovoljavati pravne i fizicke osobe koje provode stru¢no
osposobljavanje i strucne ispite izvr$nih radnika, osnovni program stru¢nog osposobljavanja, ucestalost redovitih provjera
znanja te sadrZaj uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na izvr$ne radnike Zeljeznickog sustava koji obavljaju poslove sukladno

propisu kojim se ureduje popis poslova izvr$nih radnika Zeljeznickog sustava, osim poslova upravljanja vlakom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na stjecanje zvanja ili na srednjoskolsko obrazovanje.

Clanak 3.

(1) Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. Izvrsni radnik je radnik koji obavlja poslove vezane uz sigurnost Zeljeznickog sustava na kojim neposredno
sudjeluje u odvijanju Zeljeznickog prometa.

2. Kandidat je radnik upravitelja infrastrukture, Zeljeznickog prijevoznika ili druge pravne osobe koji se stru¢no
osposobljava za samostalno obavljanje poslova izvr$nih radnika. Kandidat moze biti pripravnik ili radnik s radnim
iskustvom.

3. Mentor je radnik upravitelja infrastrukture, Zeljeznickog prijevoznika ili druge pravne osobe zaduzen za stru¢no
vodenje i nadziranje kandidata kroz procese stru¢nog osposobljavanja i polaganja stru¢nog ispita.

4. Strucno osposobljavanje je postupak kojim kandidat stjece teorijska i prakticna znanja i vjestine potrebne za
obavljanje poslova izvr$nih radnika prilikom odvijanja Zeljeznickog prometa u normalnim, otezanim i izvanrednim
situacijama.

5. Strucni ispit je teorijska i prakticna provjera znanja i vjestina koje je kandidat stekao tijekom strucnog
osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova izvr$nih radnika.

6. Ispitivac je radnik upravitelja infrastrukture, Zeljeznickog prijevoznika ili druge pravne osobe koji obavlja provjeru
znanja kandidata na stru¢nom ispitu ili izvr$nog radnika na redovitoj i izvanrednoj provjeri znanja ili izvanrednom
prakti¢nom ispitu iz odredenog ispitnog podrucja.

7. Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu je dokument koji se izdaje kandidatu na temelju polozenog strucnog
ispita za samostalno obavljanje poslova izvrsnih radnika.

8. Strucna osposobljenost je sposobnost za samostalno obavljanje poslova izvr$nih radnika.

9. Funkcionalni podsustavi Zeljeznickog sustava su dio Zeljeznickog sustava koji ¢ine: podsustav odvijanje i
upravljanje prometom, podsustav odrzavanje i podsustavi telematske aplikacije za putnicki i teretni promet.



10. Strukturni podsustavi Zeljeznickog sustava su dio Zeljeznickog sustava koji ¢ine: gradevinski podsustav,
elektroenergetski podsustav, prometno-upravljacki i signalno-sigurnosni podsustav na pruzi, prometno-upravljacki i
signalno-sigurnosni podsustav na vozilu i vozila.

(2) Ostali pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenja utvrdena propisom kojim se ureduje sigurnost i
interoperabilnost Zeljeznickog sustava i propisom kojim se ureduje Zeljeznica.

I1. UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI PRAVNE I FIZICKE OSOBE ZA PROVEDBU PROCESA
STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Uvjeti koje moraju ispunjavati pravne osobe
Clanak 4.

(1) Strucno osposobljavanje kandidata za samostalno obavljanje poslova izvr$nih radnika moze obavljati upravitelj
infrastrukture, zZeljeznicki prijevoznik ili druga pravna osoba (u daljnjem tekstu: pravna osoba), ako ispunjava sljedece
uvjete:

a) raspolaze ucinkovitom upravljackom i organizacijskom strukturom koja osigurava odgovarajucu stru¢nost,
kompetencije i radno iskustvo mentora zaduZenih za stru¢no vodenje i nadzor kandidata kroz pojedina podrucja (faze)
stru¢nog osposobljavanja

b) raspolaze programima stru¢nog osposobljavanja za poslove izvr$nih radnika u kojima su razradene sve sadrzajne
cjeline propisane ovim Pravilnikom

c) raspolaze odgovaraju¢im prostorom za provedbu stru¢nog osposobljavanja kandidata i provjeru znanja izvr$nih
radnika

d) raspolaze odgovaraju¢om stru¢nom literaturom, aZuriranim op¢im aktima pravne osobe, propisima kojima se
ureduje sigurnost i interoperabilnost Zeljeznickog sustava i Zeljeznica, odgovarajuc¢im propisima Europske unije i drugom
dokumentacijom iz podrucja poslova za koje se kandidat osposobljava, a u svrhu provedbe teorijskog dijela stru¢nog
osposobljavanja kandidata

e) ima mogucnost koristenja strukturnih podsustava Zeljeznickog sustava

f) raspolaze odgovaraju¢om opremom, softverskom podrskom i alatima potrebnim za provedbu prakti¢nog dijela
stru¢nog osposobljavanja kandidata

g) moze dokazati postupke kontinuiranog aZuriranja programa osposobljavanja i primjena metoda stru¢nog
osposobljavanja u skladu s tehnoloskim i tehnickim promjenama, kao i izmjenama op¢ih akata pravne osobe, propisa kojim
se ureduje sigurnost i interoperabilnost Zeljeznickog sustava i Zeljeznica te odgovarajucih propisa Europske unije koji se
odnose na obavljanje poslova izvr$nih radnika, kao i druge dokumentacije iz podrucja poslova za koje se kandidat
osposobljava i

h) ima ustrojen sustav evidentiranja aktivnosti unutar procesa stru¢nog osposobljavanja.

(2) Strucne ispite kandidata i provjere znanja izvr$nih radnika moze provoditi pravna osoba, ako ispunjava sljedece
uvjete:

a) raspolaze ucinkovitom upravljackom i organizacijskom strukturom koja osigurava odgovarajucu stru¢nost,
kompetencije i radno iskustvo ispitivaca zaduzenih za provedbu strucnih ispita i provjeru znanja izvr$nih radnika

b) raspolaze odgovarajuc¢im prostorom za provedbu teorijskog dijela stru¢nog ispita kandidata i provjeru znanja
izvr$nih radnika

c) raspolaze odgovaraju¢om stru¢nom literaturom, azuriranim op¢im aktima pravne osobe, propisima kojima se
ureduje sigurnost i interoperabilnost Zeljeznickog sustava i Zeljeznica, odgovarajuc¢im propisima Europske unije i drugom
dokumentacijom iz podru¢ja provedbe strucnih ispita i provjere znanja izvr$nih radnika

d) ima mogu¢nost koristenja strukturnih podsustava zeljeznickog sustava

e) raspolaze odgovaraju¢om opremom, softverskom podrskom i alatima potrebnim za provedbu prakti¢nog dijela
strucnog ispita

f) moze dokazati postupke kontinuiranog aZuriranja ispitnih sadrzaja i primjene ispitnih metoda u skladu s
tehnoloskim i tehnickim promjenama kao i izmjenama op¢ih akata pravne osobe, propisa kojim se ureduje sigurnost i
interoperabilnost Zeljeznickog sustava i Zeljeznica te odgovarajucih propisa Europske unije koji se odnose na obavljanje
poslova izvr$nih radnika, kao i druge dokumentacije iz podrucja provedbe strucnih ispita i provjere znanja izvr§nih radnika
i



g) ima ustrojen sustav evidentiranja i baze podataka polaganja strucnih ispita kandidata i provjera znanja izvr$nih
radnika.

(3) Redovita i izvanredna teorijska poucavanja kojim se osigurava trajna stru¢na osposobljenost izvr$nih radnika moze
obavljati pravna osoba, ako ispunjava sljedece uvjete:

a) raspolaze uc¢inkovitom upravljackom i organizacijskom strukturom koja osigurava odgovarajucu stru¢nost,
kompetencije i radno iskustvo poucavatelja ili ima implementiran sustav e-ucenja

b) raspolaze programima poucavanja za pojedine poslove izvr$nih radnika

c) raspolaze odgovaraju¢om stru¢nom literaturom, azuriranim op¢im aktima pravne osobe, propisima kojim se ureduje
sigurnost i interoperabilnost Zeljeznickog sustava i Zeljeznica, odgovarajuc¢im propisima Europske unije i drugom
dokumentacijom potrebnom za provedbu poucavanja

d) raspolaze odgovarajuce opremljenim prostorom u kojemu se obavlja poucavanje izvrsnih radnika i suvremenim
nastavnim pomagalima odnosno odgovaraju¢om informatickom opremom u slu¢aju implementiranog sustava e-ucenja

e) moze dokazati postupke kontinuiranog poucavanja izvr$nih radnika u skladu s tehnoloskim i tehnickim
promjenama kao i izmjenama op¢ih akata pravne osobe, propisa kojima se ureduje sigurnost i interoperabilnost
zeljeznickog sustava i Zeljeznica te odgovarajucih propisa Europske unije koji se odnose na obavljanje poslova izvr$nih
radnika, kao i druge dokumentacije iz podru¢ja osiguravanja trajne strucne osposobljenosti izvr$nih radnika i

f) ima dokumentiran sustav poucavanja izvrsnih radnika.

Uvjeti koje moraju ispunjavati mentori
Clanak 5.

(1) Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja kandidat se osposobljava uz stru¢nu pomo¢ mentora koji je odgovoran za
izradu i realizaciju programa i plana stru¢nog osposobljavanja kandidata. Kandidata kroz pojedina podrucja (faze) stru¢nog
osposobljavanja moze voditi jedan ili viSe mentora. Mentora imenuje pravna osoba kod koje se kandidat stru¢no
osposobljava i koja ispunjava uvjete propisane ¢lankom 4. stavkom 1. ovog Pravilnika.

(2) Mentorom za stru¢no vodenje i nadziranje kandidata kroz teorijski dio stru¢nog osposobljavanja moze biti
imenovan radnik koji ispunjava sljedece uvjete:

a) ima najmanje istu razinu i vrstu obrazovanja koji su propisani ¢lankom 9. ovog Pravilnika kao minimalni obrazovni
uvjeti za kandidata

b) ima najmanje tri godine radnog iskustva u podrucju Zeljeznicke djelatnosti unutar koje se kandidat osposobljava i
c) obavlja poslove u podruéju Zeljeznickog sustava unutar kojeg se kandidat osposobljava.

(3) Mentorom za stru¢no vodenje i nadziranje kandidata kroz prakti¢ni dio stru¢nog osposobljavanja moze biti
imenovan radnik koji ispunjava sljedece uvjete:

a) ima poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova izvr$nog radnika za koje se kandidat osposobljava
b) ima najmanje tri godine radnog iskustva na obavljanju poslova izvr$nog radnika za koje se kandidat osposobljava i
c) obavlja poslove izvr$nog radnika za koje se kandidat osposobljava.

(4) Pravna osoba duzna je op¢im aktom propisati uvjete za mentora ako slozenost i specificnosti obavljanja pojedinih
poslova izvr$nog radnika zahtijevaju mentora s duljim radnim iskustvom od propisanog stavkom 3. ovog ¢lanka.

Uvjeti koje moraju ispunjavati ispitivaci
Clanak 6.

(1) Strucni ispit kandidata i provjeru znanja izvr$nog radnika provodi ispitno povjerenstvo imenovano od strane
pravne osobe koja ispunjava uvjete propisane ¢lankom 4. stavkom 2. ovog Pravilnika.

(2) Ispitivacem odredenog ispitnog podrucja u teorijskom dijelu stru¢nog ispita kandidata ili u dijelu provjere znanja
izvr$nog radnika moze biti imenovan radnik koji ispunjava sljedece uvjete:

a) ima najmanje istu razinu i vrstu obrazovanja u struci koja se odnosi na ispitno podrucje kao i kandidat koji pristupa
polaganju stru¢nog ispita

b) ima najmanje tri godine radnog iskustva u podrucju Zeljeznickog sustava koji se odnosi na ispitno podrucje i

c) obavlja poslove u podrucju zeljeznickog sustava koji se odnosi na ispitno podrucje.

(3) Ispitivacem prakti¢nog dijela stru¢nog ispita kandidata moze biti imenovan radnik koji ispunjava sljedece uvjete:

a) ima poloZen strucni ispit za obavljanje poslova izvr$nog radnika za koje kandidat polaze stru¢ni ispit

b) ima najmanje tri godine radnog iskustva na obavljanju poslova izvr$nog radnika za koje kandidat polaze stru¢ni ispit



