NN 27/2017 (24.3.2017.), Uredba o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku, nac¢inu polaganja i Programu

drzavnog strucnog ispita

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

594

Na temelju ¢lanka 57. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novinex, br. 92/05, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13 1 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. ozujka 2017. godine donijela

UREDBU

0 IZMJENAMA I DOPUNI UREDBE O POSTUPKU, NACINU POLAGANJA I PROGRAMU
DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA

Clanak 1.

U Uredbi o postupku, nacinu polaganja i Programu drzavnog stru¢nog ispita (»Narodne novinex, br. 61/06, 145/12,
1/14,11/151124/15), u ¢lanku 2. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Odredbe ove Uredbe primjenjuju se i na kandidate koji su na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog

odnosa, kada im je posebnim propisom omoguceno polaganje Ispita.«.
Clanak 2.

U ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Zahtjev za podnosenje prijave za polaganje Ispita podnosi se celniku drzavnog tijela (u daljnjem tekstu: celnik tijela) u
kojem je sluzbenik zaposlen, odnosno u kojem se osoba nalazi na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.«.

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»Prijava za polaganje Ispita je podnesena u roku ako je zaprimljena u sredi$njem tijelu drzavne uprave nadleznom za
sluzbenicke odnose najkasnije dva mjeseca prije isteka roka u kojem je osoba duzna poloZiti Ispit.«.

Clanak 4.

U ¢lanku 10. stavku 2. rijeci: »petnaest dana« zamjenjuju se rije¢ima: »osam dana.

Clanak 5.
Clanak 29. mijenja se i glasi:
»Clanovi Komisije imenuju se iz reda sluzbenika i drugih osoba koje imaju zavrien najmanje diplomski sveu¢ili$ni

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij upravne, pravne ili druge odgovarajuce struke u odnosu na podrucje
ispitivanja, te najmanje sedam godina radnog iskustva ostvarenog u navedenom stupnju obrazovanja i struci.

Clan Komisije iz reda sluzbenika mora imati poloZen Ispit i najmanju ocjenu radne uspjesnosti »primjeran« u
prethodnom razdoblju od tri godine.

Clan Komisije koji nema status sluzbenika mora pored uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka imati istaknute rezultate u radu
u podrucju za koje ¢e provoditi Ispit i ne moze biti osoba kod koje postoje zakonske zapreke za prijam u drzavnu sluzbu
prema odredbama posebnog propisa kojim se ureduje radnopravni status sluzbenika.«.
Clanak 6.
U ¢lanku 32. stavak 3. mijenja se i glasi:

»Tajnik Komisije imenuje se iz reda sluzbenika srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose koji
ima najmanje srednju stru¢nu spremu, poloZen Ispit, tri godine radnog iskustva, najmanju ocjenu radne uspjesnosti
»primjeran« u prethodnom razdoblju od godine dana i organizacijske sposobnosti.«.

Clanak 7.



