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Na temelju članka 21. stavka 5. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine«,
broj 152/08), ministar turizma donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O POSEBNIM UVJETIMA KOJE MORAJU
ISPUNJAVATI ZAPOSLENI U TURISTIČKOM UREDU TURISTIČKE ZAJEDNICE OPĆINE,

GRADA, ŽUPANIJE I GLAVNOM UREDU HRVATSKE TURISTIČKE ZAJEDNICE

Članak 1.

U Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkom uredu turističke zajednice općine,
grada, županije i Glavnom uredu Hrvatske turističke zajednice (»Narodne novine«, broj 23/17), u članku 1. točka 2. mijenja
se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima s područja turizma za koje je kao uvjet propisan
minimalno studij iz točke 1. ovoga članka;«.

Članak 2.

U članku 2. točka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima s područja turizma za koje je kao uvjet propisan
minimalno studij iz točke 1. ovoga članka;«.

Članak 3.

U članku 3. točka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustava u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen;«.

Članak 4.

U članku 4. točka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen;«.

Članak 5.

U članku 7. točke 2. i 4. mijenjaju se i glase:

»2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodećim ili upravljačkim poslovima s područja turizma za koje
je kao uvjet propisan minimalno studij iz točke 1. ovoga članka;

4. da ima najmanje jednu pismenu preporuku prijašnjih poslodavaca;«.

Članak 6.

U članku 8. točka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen;«.

Članak 7.

U članku 9. točka 2. mijenja se i glasi:


