NN 72/2017 (21.7.2017.), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice op¢ine, grada, Zupanije i Glavhom uredu Hrvatske

turisticke zajednice

MINISTARSTVO TURIZMA

1753

Na temelju ¢lanka 21. stavka 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novinex,
broj 152/08), ministar turizma donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O POSEBNIM UVJETIMA KOJE MORAJU
ISPUNJAVATI ZAPOSLENI U TURISTICKOM UREDU TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE,
GRADA, ZUPANIJE I GLAVNOM UREDU HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 1.

U Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice op¢ine,
grada, Zupanije i Glavhom uredu Hrvatske turisticke zajednice (»Narodne novines, broj 23/17), u ¢lanku 1. tocka 2. mijenja
se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima s podrucja turizma za koje je kao uvjet propisan
minimalno studij iz tocke 1. ovoga ¢lanka;«.

Clanak 2.
U ¢lanku 2. tocka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima s podru¢ja turizma za koje je kao uvjet propisan
minimalno studij iz tocke 1. ovoga ¢lanka;«.

Clanak 3.
U ¢lanku 3. to¢ka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustava u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen;«.

Clanak 4.
U ¢lanku 4. tocka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen;«.

Clanak 5.
U ¢lanku 7. tocke 2. 1 4. mijenjaju se i glase:

»2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodecim ili upravljackim poslovima s podrucja turizma za koje
je kao uvjet propisan minimalno studij iz tocke 1. ovoga ¢lanka;

4. da ima najmanje jednu pismenu preporuku prijasnjih poslodavaca;«.
Clanak 6.
U ¢lanku 8. tocka 2. mijenja se i glasi:

»2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen;«.

Clanak 7.
U ¢lanku 9. tocka 2. mijenja se i glasi:



