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Na temelju odredbi ¢lanka 35. stavaka 6. i 8. i ¢lanka 40. stavka 4. Zakona o leasingu (»Narodne novinex, br. 141/2013),
Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 14. srpnja 2017. donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O UVJETIMA ZA CLANSTVO U UPRAVI I NADZORNOM
ODBORU LEASING DRUSTVA

Clanak 1.

U ¢lanku 5. Pravilnika o uvjetima za ¢lanstvo o upravi i nadzornom odboru leasing drustva (»Narodne novine« br.
23/14, dalje u tekstu: Pravilnik) mijenja se stavak 2. i glasi:

(2) Iskustvom u vodenju poslova koji se mogu usporediti s djelatnostima leasing drustva ili rukovodenju poslova u
drustvima koja obavljaju poslove koji se mogu usporediti s poslovima iz djelatnosti leasing drustva u smislu odredbe ¢lanka
34. stavka 3. Zakona, smatra se vodenje odnosno rukovodenje poslovima, prije svega u financijskim institucijama odnosno
pravnim osobama ili tijelima javne vlasti kojima su financijski poslovi temeljni poslovi ili ¢ine njihovu osnovnu djelatnost te
poslovima za koje Agencija ocijeni da su takvog karaktera da je obavljajuci takve poslove kandidat mogao steci znanje o
poslovanju leasing drustava i funkcioniranju trziSta leasinga ili drugog dijela financijskog trzista.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. Pravilnika mijenja se stavak 2. i glasi:

(2) Prema odredbi ¢lanka 35. stavka 2. Zakona, zahtjev za izdavanje suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave
podnosi kandidat za ¢lana uprave kojem obvezno mora priloziti pisanu odluku ili suglasnost organa u leasing drustvu
nadleznog za imenovanje ¢lanova uprave. Odluka ili pisana suglasnost organa u leasing drustvu nadleznog za imenovanje
¢lanova uprave mora sadrzavati bitne razloge koji su utjecali na odabir kandidata i za podnosenje zahtjeva, kriterije i
postupke kojima se leasing drustvo rukovodilo prilikom procjene primjerenosti kandidata te ciljeve koji se Zele postici
imenovanjem kandidata u upravu leasing drustva. Takvo obrazloZenje moze biti integralni dio same odluke ili suglasnosti ili
u formi posebnog dokumenta kao priloga odluci ili suglasnosti.

U ¢lanku 7. stavku 3. mijenjaju se tocke 11. i 12. i glase:

11. informaciju o tome nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika
Ministarstva financija, »crna lista«, kreditni registar i sl., a za strane drzavljane na odgovaraju¢im evidencijama strane
drzave) i je li nad imovinom kandidata pokrenut ovr$ni ili otvoren stecajni postupak ili postupak stecaja potrosaca,

12. informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih drustava u kojima kandidat jest ili je bio znacajni
dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave
ili neku drugu rukovodecu funkciju, osim ako kandidat izjavi da bi to predstavljalo povredu njegove obveze na cuvanje
poslovne tajne, ukljucujudi i informaciju o tome je li nad dru$tvom provedena predste¢ajna nagodba, otvoren stecajni ili
predstecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili mu je oduzeto odobrenje za rad.

U ¢lanku 7. stavku 3. Pravilnika briSe se tocka 15.

Clanak 3.
Clanak 8. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Uz zahtjev za izdavanje suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave leasing drustva koji se podnosi na obrascu iz
Priloga 1. ovoga Pravilnika, osim pisane odluke ili suglasnosti iz ¢lanka 7. stavak 2. ovoga Pravilnika, prilaze se i sljedeca
dokumentacija:



1. preslika osobne iskaznice ili putovnice, a za stranog drzavljanina preslika putne isprave, dozvole boravka ili druge
isprave kojom se dokazuje identitet u skladu s odredbama Zakona o strancima (»Narodne novine, br. 130/2011 i 74/2013,
dalje: Zakon o strancima),

2. ovjerena preslika dokaza o zavr§enom odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

3. dokument o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije izdan od strane nadleznog tijela u Republici
Hrvatskoj, osim za diplome stecene prije 8. listopada 1991. u drzavama bivse Jugoslavije koje ne trebaju dodatno
priznavanje sukladno odredbi ¢lanka 19. Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija tj. njegovim prijelaznim
i zavr$nim odredbama (»Narodne novine« br. 158/2002, 198/2003, 138/2006 i 45/2011)

4. Zivotopis s detaljnim podacima o obrazovanju, stru¢nom usavrSavanju i radnom iskustvu,
5. odgovarajuca isprava kojom se dokazuje radni staz kandidata,
6. za kandidate koji u trenutku podnosenja zahtjeva ne obavljaju funkciju ¢lana uprave leasing drustva, potvrde

poslodavaca o dosadasnjem radnom iskustvu (tvrtka drustva, razdoblje rada, opis poslova i duznosti), a vezano uz odredbu
¢lanka 34. stavka 3. Zakona,

7. u slucaju kada su svi kandidati za ¢lanove uprave strani drzavljani, najmanje jedan od njih mora imati potvrdu
nadleznog tijela o znanju hrvatskog jezika,

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izdano od nadleznog tijela Republike Hrvatske, odnosno

za stranog drzavljanina uvjerenje nadleznog tijela drzave ¢iji je drzavljanin (ne starije od 3 mjeseca),
9. program vodenja poslova leasing drustva iz clanka 9. ovoga Pravilnika za predlozeno mandatno razdoblje,
10. ispunjeni Upitnik iz Priloga 2. ovoga Pravilnika,
11. dokaz o pla¢enoj administrativnoj pristojbi i naknadi,
12. dodatna dokumentacija na zahtjev Agencije.

(2) Sve strane isprave koje se dostavljaju sukladno ovom Pravilniku moraju biti prevedene na hrvatski jezik od strane
ovlastenog sudskog tumaca, a strane isprave iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 5. ovoga ¢lanka dostavljaju se i ovjerene u skladu sa
zakonom i medunarodnim propisima (Apostille - Haska Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava,
od 5. listopada 1961. godine).

(3) Kada se ista osoba ponovno imenuje za ¢lana uprave leasing drustva zahtjevu nije potrebno priloziti dokumente
navedene pod tockama 2., 3., 4., 5., 6. i 8. iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Osim dokumenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtjevu se mogu priloziti i drugi dokumenti kojima se moze potvrditi
dobar ugled, stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo kandidata.

(5) Agencija moze od podnositelja zahtjeva ili od leasing drustva zatraziti i druge dokumente, podatke i informacije
kojima se dokazuje da kandidat ispunjava propisane uvjete.

Clanak 4.

Clanak 9. Pravilnika, mijenja se i glasi:

(1) Program vodenja poslova leasing drustva za predlozeno mandatno razdoblje (¢lanak 35. stavak 7. Zakona),
dostavlja se Agenciji u elektroni¢kom obliku u PDF formatu na odgovarajuc¢em trajnom mediju i mora sadrzavati:

— kratak opis stanja u leasing drustvu te organizacijsku shemu drustva s brojem zaposlenih po organizacijskim
jedinicama (u mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

— opis okruzenja u kojem leasing drustvo posluje i njegov poloZaj u odnosu na cijelu leasing industriju u kojem posluje,
kao i u odnosu na konkurenciju (poZeljno je navesti uo¢ene prednosti, ali i uocene slabosti u odnosu na usporedive grupe),

— detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju (po mogucnosti navesti planiranu dinamiku realizacije)
ukljucivsi planirane znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,

— projekcije financijskih izvjestaja i izvjestaja o izra¢unu kapitala leasing drustva za predlozeno mandatno razdoblje,
koje trebaju biti izradene na propisanim obrascima (obrasci su dostupni na sluzbenoj WEB stranici Agencije),

— opis pretpostavki i ¢injenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa i projekcija iz prethodne alineje,

— detaljan opis aktivnosti koje ¢e biti podrska planiranim osnovnim aktivnostima, a sve s ciljem kvalitetnog
prepoznavanja, mjerenja i upravljanja svim rizicima koji iz poduzetih aktivnosti mogu proizici, opis sustava upravljanja
rizicima (strategije, politike, postupke, mjere upravljanja rizicima, tehnike mjerenja rizika i podjele odgovornosti u vezi s
upravljanjem rizicima) te opis aktivnosti kojima e se poboljsati postojece stanje u leasing drustvu,

— opis predvidenog postupanja prilikom donos$enja odluka, te razgranicenja ovlasti medu ¢lanovima uprave leasing
drustva s istaknutim promjenama u odnosu na postojece stanje,

— opis predvidene politike sprjecavanja sukoba interesa,



