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Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, br. 150/11, 12/13 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16), clanka 41. stavka 1. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (»Narodne novine«, br. 93/16 i 104/16) i ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (»Narodne novine, broj
104/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 8. ozujka 2017. godine donijela

UREDBU
O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva, njihov djelokrug, na¢in upravljanja tim
jedinicama, nacin planiranja poslova, radno vrijeme, odrzavanje uredovnih dana te okvirni broj potrebnih drzavnih
sluzbenika i namjestenika Ministarstva.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice:
1. Kabinet ministra
2. Glavno tajnistvo
3. Uprava za rad
4. Uprava za trziste rada i zapoSljavanje
5. Uprava za mirovinski sustav
6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
7. Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjestacenja
8. Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo
9. Samostalni odjel za odnose s javnoséu
10. Samostalni odjel za unutarnju reviziju
11. Inspektorat rada.

1. KABINET MINISTRA

Clanak 3.

Kabinet ministra posebna je ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva u kojoj se obavljaju stru¢ni, administrativni i
organizacijski poslovi za ministra i drzavne tajnike, koordinacija poslova odnosa s javno$cu, informiranje javnosti iz
djelokruga Ministarstva, protokolarni poslovi, davanje smjernica za izradu strateskog plana Ministarstva i definiranje
strateskih ciljeva, dono$enje smjernica za dugoro¢ni i srednjoro¢ni razvoj, davanje smjernica za izradu godisnjeg plana
rada, poslovi u vezi sa sjednicama i radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora, poslovi u vezi sa



zaprimanjem i rjeSavanjem poS$te upucene ministru i drzavnim tajnicima, drugi stru¢ni i administrativni poslovi u vezi s
ostvarivanjem programa rada i djelovanja ministra i drzavnih tajnika, kao i drugi poslovi za potrebe ministra i drzavnih
tajnika.

2. GLAVNO TAJNISTVO

Clanak 4.

Glavno tajnistvo posebna je ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva koja obavlja upravne, stru¢ne i
administrativne poslove vezane za osiguranje ucinkovitosti u radu i tehnicko uskladivanje rada unutarnjih ustrojstvenih
jedinica u sastavu Ministarstva, priprema i izraduje prijedlog plana rada Ministarstva na temelju nacrta planova rada
drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva, koordinira i uskladuje poslove pracenja i ostvarivanja plana rada
Ministarstva, priprema prijedloge propisa o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu Ministarstva na prijedlog drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva, obavlja strateske i stru¢ne poslove vezane uz sve segmente upravljanja
ljudskim potencijalima Ministarstva, provodi prvostupanjski upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima iz podrucja
sluzbenickih odnosa, prati izvrSenje zadanih mjera za sve unutarnje ustrojstvene jedinice Ministarstva, obavlja poslove
nadzora i uskladivanja provodenja mjera zastite osoba i imovine Ministarstva, obavlja poslove vezane uz brigu o urednom i
pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad, obavlja stru¢ne poslove vezane za zastitu na radu i protupozarnu zastitu,
nadzire obavljanje tehnickih i pomo¢nih poslova, nadzire i uskladuje obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova koji se
odnose na prijam i otpremu poste, koordinira izradu strateskog plana Ministarstva i izradu izvje$c¢a o njegovom
ostvarivanju, obavlja poslove u vezi s izradom prijedloga financijskog plana te njegovog ostvarivanja, obavlja nadzor nad
namjenskim tro$enjem sredstava, vodi knjigovodstvenu evidenciju i analitiku, priprema zahtjeve i obavlja placanje tekucih i
kapitalnih izdataka i transfera putem sustava Drzavne riznice, obavlja racunovodstvene i druge srodne poslove, obavlja
poslove javne nabave, vodi brigu o pra¢enju ugovornih obveza, brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom, vodi registar ugovora koje Ministarstvo sklapa s fizickim i pravnim osobama, obavlja
poslove uspostave i odrzavanja jedinstvenog informatickog sustava, obavlja poslove uspostave, koordinacije i razvoja
financijskog upravljanja i kontrole, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Glavnom tajnistvu ustrojavaju se:

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

2.2. Sektor za planiranje, financije i proracun

2.3. Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove.

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

Clanak 5.

Sektor za ljudske potencijale i opée poslove prati i osigurava primjenu zakona i drugih propisa iz podruéja radno-
pravnih odnosa te statusnih pitanja drzavnih duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva, provodi
prvostupanjski upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa, sudjeluje u provedbi
mjera politike planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva, koordinira obavljanje poslova razvoja i
usavrsavanja ljudskih potencijala Ministarstva, priprema prijedloge op¢ih akata iz svog djelokruga, daje misljenja o
pitanjima koja se odnose na drzavnu sluzbu za potrebe Ministarstva, koordinira poslove u vezi procjene ucinaka propisa,
prati i osigurava primjenu propisa iz podrucja uredskog poslovanja, prati i osigurava obavljanje op¢ih i administrativnih
poslova, organizira i nadzire obavljanje poslova u vezi s upravljanjem imovinom, opremanjem prostorija Ministarstva
opremom i sredstvima rada, te provodenja mjera zastite na radu i zastite od pozara, izraduje stru¢ne podloge i sudjeluje u
izradi strategija, programa, planova i odluka Ministarstva, organizira i nadzire vodenje ocevidnika iz svog djelokruga, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za ljudske potencijale i opce poslove ustrojavaju se:
2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale
2.1.2. Sluzba za opce poslove.

2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale

Clanak 6.

Sluzba za ljudske potencijale neposredno provodi zakone i druge propise iz podruéja sluzbenickih i radno-pravnih
odnosa, prati i provodi mjere upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva, provodi prvostupanjski upravni
postupak i izraduje nacrte rjeSenja u upravnim stvarima iz podrudja sluzbenickih odnosa, te priprema i izraduje opce i
pojedinacne akte iz podrucja sluzbenickih i radno-pravnih odnosa, priprema ugovore o radu i druge ugovore iz svog
djelokruga, priprema prijedlog plana prijma, te u suradnji sa sredi$njim tijelom drzavne uprave nadleznim za sluzbenicke



odnose provodi postupak prijma u drzavnu sluzbu, izraduje stru¢ne podloge za poslove upravljanja, razvoja i stru¢nog
usavrsavanja ljudskih potencijala Ministarstva, prati stanje u svom djelokrugu te predlaze mjere za jacanje upravljackih i
administrativnih kapaciteta Ministarstva, prati statusna stanja drzavnih duznosnika, prati rad drzavnih sluzbenika i
namjestenika te napredovanje u drzavnoj sluzbi, sudjeluje u izradi i pracenju provedbe strategija, programa i planova
izobrazbe drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva, priprema misljenja o pitanjima koja se odnose na drzavnu
sluzbu za potrebe Ministarstva, priprema stru¢ne podloge (utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja) ministru i nadleznim tijelima za
podnosenje prijava ili zahtjeva za pokretanje kaznenih, prekr$ajnih i postupaka zbog povrede sluzbene duznosti, odnosno
nepravilnog i nezakonitog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika, provodi postupak za utvrdivanje odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika za Stetu, vodi propisane ocevidnike iz podrucja sluzbenickih odnosa, odnosno radno-pravnih
odnosa zaposlenih, predlaze, ustrojava i vodi druge evidencije iz svog djelokruga, izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima
vodi sluzbenu evidenciju te o ¢injenicama o kojima ne vodi sluzbenu evidenciju kada je to zakonom propisano, priprema
podatke iz svog djelokruga za stru¢ne podloge za izradu strategija, programa i planova Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

2.1.2. Sluzba za opce poslove

Clanak 7.

Sluzba za opce poslove prati i osigurava obavljanje poslova pisarnice i pismohrane i drugih administrativnih poslova,
organizira i nadzire nabavu i koristenje pecata i zigova s grbom Republike Hrvatske i natpisnih plo¢a Ministarstva, vodi
evidenciju o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske i natpisnim plo¢ama Ministarstva, organizira provodenje
op¢ih poslova i upravljanja imovinom, obavlja poslove koji se odnose na opremanje prostorija Ministarstva opremom i
sredstvima rada, organizira odrzavanje opreme, zgrada i druge imovine Ministarstva, organizira i prati provodenje mjera
zastite na radu i zastite od pozara, priprema i izraduje opce i pojedinacne akte iz svog djelokruga, prati stanje te izraduje
stru¢ne podloge za unaprjedenje organizacije, poslovanja i procesa rada iz svog djelokruga, vodi propisane ocevidnike,
predlaze i organizira vodenje drugih evidencija iz svog djelokruga, priprema podatke iz svog djelokruga za strucne podloge
za izradu strategija, programa, planova i odluka Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za opce poslove ustrojavaju se:

2.1.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane

2.1.2.2. Pododsjek za upravljanje imovinom.

2.1.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane
Clanak 8.

Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane za primitak pismena i
drugih posiljki, otvaranje i pregled posiljki, razvrstavanje i rasporedivanje pismena, upisivanje pismena u propisane
evidencije uredskog poslovanja, otpremanje akata, razvodenje spisa predmeta, odlaganje, sredivanje, zastitu i Cuvanje
arhivske i registraturne grade, odabir i izlucivanje grade, sudjeluje u pripremi op¢ih i pojedina¢nih akata iz svog djelokruga,
predlaze mjere za ujednacavanje i standardiziranje procesa rada iz svog djelokruga, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

Za obavljanje poslova pisarnice i pismohrane odreduju se samostalni izvrsitelji u Inspektoratu rada i to u Sredisnjoj
sluzbi i podru¢nim uredima te ispostavama podrucnih ureda.

2.1.2.2. Pododsjek za upravljanje imovinom
Clanak 9.

Pododsjek za upravljanje imovinom obavlja poslove koji se odnose na upravljanje poslovnim prostorima koje koristi
Ministarstvo, opremanje prostorija Ministarstva opremom i sredstvima rada, organizira odrzavanje opreme, zgrada i druge
imovine Ministarstva, priprema prijedloge ugovora o zakupu i koristenju poslovnih prostora, suraduje s ministarstvom
nadleznim za upravljanje drzavnom imovinom, vodi propisane ocevidnike, predlaze i vodi druge evidencije iz svog
djelokruga, predlaze i sudjeluje u pripremi op¢ih i pojedina¢nih akata iz svog djelokruga, predlaze mjere za ujednacavanje i
standardiziranje procesa rada iz svog djelokruga, priprema podatke iz svog djelokruga za stru¢ne podloge za donosenje
poslovnih odluka Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.2. Sektor za planiranje, financije i proracun

Clanak 10.
Sektor za planiranje, financije i prora¢un obavlja poslove koji se odnose na izradu prijedloga drzavnog proracuna i

izradu mjese¢nih financijskih planova, priprema i izraduje izmjene i dopune te preraspodjelu sredstava drzavnog proracuna
za Ministarstvo i prorac¢unske korisnike u nadleznosti Ministarstva, obavlja poslove podrucne riznice u skladu s



autorizacijom i utvrdenim poslovnim procesima DrZzavne riznice, obavlja poslove planiranja i placanja na osnovi projekata
financiranih iz fondova Europske unije, obavlja stru¢ne poslove vezane za ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih
poslovnih knjiga, kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju, obavlja kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja, izradu
godisnjih, polugodisnjih, tromjese¢nih, mjesecnih statistickih izvjeS¢a na razini razdjela, obracun placa i ostalih primanja
drzavnih duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika, obracun i isplatu dohotka od obavljanja intelektualnih i ostalih
usluga i autorskih honorara, izraduje i nadleznim institucijama dostavlja propisana izvjesca o isplatama svih vrsta dohotka
iz radnog odnosa i izvan radnog odnosa, te obveznih doprinosa, poreza i prireza, brine o rokovima i obavlja placanja svih
obveza, vodi sve potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja, vodi
knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala te uskladuje godi$nji popis (inventuru) s
knjigovodstvenom evidencijom, izraduje preglede po vrstama troskova, sukladno propisima, obavlja poslove vezane za
uplatu i isplatu preko blagajne, obavlja poslove knjigovodstvenog pracenja sredstava na osnovi posebnih propisa i pomoci
Europske unije, koordinira razvoj sustava unutarnjih kontrola, izradu strateskog plana Ministarstva, definira proces izrade i
provedbe strateskog plana i proracuna, odnosno financijskog plana, osigurava uskladenost strateskog i drugih planova te
programa s proracunom, odnosno financijskim planom, koordinira izradu izvje$¢a o realiziranim poslovnim ciljevima i
pokazateljima uspje$nosti za odredene programe, projekte i aktivnosti, razvija i vodi racunovodstveni sustav uklju¢ujuci
troskovno i upravljacko ra¢unovodstvo na razini Ministarstva i korisnika proracuna iz nadleznosti Ministarstva, koordinira
provodenje samoprocjene sustava unutarnjih kontrola putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti u Ministarstvu i korisnicima
proracuna iz nadleznosti Ministarstva, pruza savjete i potporu jedinicama za financije korisnika iz nadleznosti Ministarstva
radi primjene uputa i smjernica Ministarstva, izraduje prijedloge internih akata za klju¢ne procese financijskog upravljanja
ukljucujuci i podrucje upravljanja rizicima koje donosi ministar te prati njihovu primjenu i predlaze njihove izmjene i
dopune, koordinira uspostavljanje i razvoj metodologija financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola u
Ministarstvu i ustanovama u nadleznosti Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za planiranje, financije i proracun ustrojavaju se:
2.2.1. Sluzba za proracun i racunovodstvo
2.2.2. Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima.

2.2.1. Sluzba za proracun i ra¢unovodstvo

Clanak 11.

Sluzba za proracun i racunovodstvo koordinira pripremu i izradu financijskog plana Ministarstva, daje obrazlozenje
financijskog plana, sukladno Zakonu o proracunu, smjernicama Vlade Republike Hrvatske i vaze¢im proracunskim
klasifikacijama, prikuplja, obraduje i analizira financijske pokazatelje poslovanja, pruza stru¢nu pomo¢ unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama u vezi s planiranjem i tro§enjem sredstava, obavlja sustavno pracenje i evidenciju transakcija i
poslovnih dogadaja prihoda, primitaka, rashoda, izdataka i drugih placanja Ministarstva, obavlja sustavno pracenje stanja
imovine, obveza i izvora vlasni$tva, vodi stru¢ne poslove vezane za ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih poslovnih
knjiga, kontrolira knjigovodstvenu evidenciju, obavlja kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja, izradu godisnjih,
polugodisnjih, tromjesecnih, mjese¢nih statistickih izvje$c¢a na razini razdjela, obracun placa i ostalih primanja drzavnih
duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika, obracun i isplatu dohotka od obavljanja intelektualnih i ostalih usluga i
autorskih honorara, izraduje i nadleznim institucijama dostavlja propisana izvjesca o isplatama svih vrsta dohotka iz radnog
odnosa i bez radnog odnosa te obveznih doprinosa, poreza i prireza, obavlja i brine o rokovima placanja svih obveza, vodi
sve potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja, vodi knjigovodstvo osnovnih
sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala te uskladuje godisnji popis (inventuru) s knjigovodstvenom evidencijom,
izraduje preglede po vrstama troskova sukladno propisima, obavlja poslove materijalne likvidacije ra¢una, evidencije
sluzbenih putovanja, obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko blagajne, obavlja poslove knjigovodstvenog pracenja
sredstava u vezi s posebnim propisima i pomoc¢i Europske unije, izraduje izvjesca o troSenju i izvrSavanju prora¢unskih
sredstava po prorac¢unskim klasifikacijama, izraduje preglede i izvjes¢a izvrsenih izdataka u odnosu na plan, obavlja poslove
podrucne riznice u skladu s autorizacijama i utvrdenim poslovnim procesima Drzavne riznice, radi na izvr$avanju rashoda i
izdataka po izvorima sredstava i namjeni, obavlja poslove unosa rezervacije sredstava i ispostavlja zahtjeve za placanje s
jedinstvenog racuna riznice, priprema i kontrolira zahtjeve za izvr$avanje svih rashoda iz sustava Drzavne riznice, obavlja
prijenos sredstava iz Drzavne riznice na prijelazni ra¢un, otvara nove domace i devizne dobavljace u suradnji s
Financijskom agencijom, izraduje i kontrolira naloge za preknjizenje, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.2.2. Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima
Clanak 12.



Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima koordinira razvoj sustava unutarnjih kontrola, koordinira izradu
strateskog plana Ministarstva, definira proces provedbe strateskog plana i proracuna, odnosno financijskog plana, osigurava
uskladenost strateskog i drugih planova te programa s prora¢unom, odnosno financijskim planom, koordinira izradu
izvjesca o provedbi strateskog plana Ministarstva, realiziranim poslovnim ciljevima i pokazateljima uspjesnosti za odredene
programe, projekte i aktivnosti, razvija racunovodstveni sustav ukljuc¢ujuci troskovno i upravljacko ra¢unovodstvo na razini
Ministarstva i korisnika proracuna iz nadleznosti Ministarstva, koordinira provodenje samoprocjene sustava unutarnjih
kontrola putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti u Ministarstvu i korisnicima proracuna iz nadleznosti Ministarstva, obavlja
prethodne i naknadne kontrole izdataka i rashoda, pruza savjete i potporu jedinicama za financije korisnika iz nadleznosti
Ministarstva radi primjene uputa i smjernica Ministarstva, izraduje prijedloge internih akata za klju¢ne procese
financijskog upravljanja ukljucujudi i podruéje upravljanja rizicima koje donosi ministar te prati njihovu primjenu i
predlaze njihove izmjene i dopune, suraduje sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole
Ministarstva financija, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.3. Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove

Clanak 13.

Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove planira, provodi i upravlja procesima javne nabave roba, radova i
usluga za potrebe Ministarstva, priprema interne upute, suraduje s ustrojstvenim jedinicama vezano za ukljucivanje u plan i
proces nabave, izraduje godi$nji plan nabave, prati odvijanje postupaka javne nabave sukladno planu nabave i sredstvima
osiguranim planom proracuna u pogledu zadanih okvira visine i namjene sredstava, pruza podrsku ovlastenim
predstavnicima u postupcima javne nabave za potrebe Ministarstva, priprema i provodi postupke javne nabave, izraduje
ugovore o javnoj nabavi te prati njihovo izvrSavanje, obavlja poslove prijema i raspodjele opreme i materijala, vodi
materijalnu evidenciju o tome, izraduje izvjesc¢a sukladno propisima iz podrucja javne nabave, brine da je svaka nabava
opravdana stvarnom potrebom i potvrdena prethodnom kontrolom, predlaze i nadzire izgradnju i odrzavanje
informacijskog sustava Ministarstva, obavlja nadzor nad primjenom propisa i pravila o koristenju informacijskih sustava,
nadzire tekuce odrzavanje informaticke opreme, prati i osigurava razvoj informacijskih sustava i informaticke tehnologije,
obavlja poslove upravljanja informacijskom i komunikacijskom tehnologijom, izraduje planove razvitka informacijsko
komunikacijske infrastrukture, obavlja poslove upravljanja problemima tehnicke naravi, osigurava podrsku korisnicima
informacijskog sustava, brine za sigurnost informatickog sustava, skrbi o urednom i pravilnom koristenju imovine i
sredstava za rad, prati i osigurava obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova za potrebe Ministarstva, te obavlja i druge poslove
u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za nabavu, informaticke i tehnicke poslove ustrojavaju se:
2.3.1. Sluzba za nabavu i informaticke poslove

2.3.2. Pododsjek za pomo¢no-tehnicke poslove.

2.3.1. Sluzba za nabavu i informaticke poslove
Clanak 14.

Sluzba za nabavu i informaticke poslove obavlja poslove redovite nabave roba, radova i usluga sukladno propisima o
javnoj nabavi, prikuplja i objedinjuje iskaze potreba ustrojstvenih jedinica Ministarstva na temelju kojih izraduje godisnji
plan nabave te prati da se nabava odvija sukladno planu, uskladuje njegovu realizaciju, sukladno pozicijama proracuna,
definira postupke i nacine nabave, procedure i predmete nabave sukladno propisima, kontinuirano vodi evidenciju
postupaka javne nabave, priprema objavu podataka na Internet stranicama Ministarstva, priprema i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje, prikuplja i obraduje pristigle ponude, priprema i sklapa ugovore o javnoj nabavi s
dobavljac¢ima roba, radova i usluga, prati izvrsenje ugovora, dostavlja izvjes¢a nadleznom tijelu drzavne uprave, vodi
registar ugovora, suraduje s Sredi$njim drzavnim uredom za sredi$nju javnu nabavu i drugim tijelima drzavne uprave,
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva po pitanjima poslova iz svog djelokruga, predlaze, provodi i razvija
izgradnju i odrzavanje informacijskog sustava Ministarstva, uspostavlja sustav informaticke sigurnosti u skladu s
medunarodnim standardima, obavlja nadzor, evaluira nalaze, izraduje analize potreba Ministarstva u podrucju primjene
informaticke i komunikacijske tehnologije, predlaze mjere i radnje za unaprjedenje informatizacije Ministarstva, prati i
predlaze racionalizaciju koristenja informaticke opreme, osigurava podr$ku korisnicima opreme i programa, provodi i
kontrolira mjere zastite i integriteta informatickog sustava, potice mjere zastite i osiguranja podataka, organizira tekuce
odrzavanje informaticke opreme, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.3.2. Pododsjek za pomo¢no-tehnicke poslove
Clanak 15.



