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Na temelju ¢lanka 101. stavka 2. tocke 5. Zakona o kreditnim institucijama (»Narodne novine, br. 159/2013., 19/2015.
1102/2015.) i ¢lanka 43. stavka 2. tocke 9. Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci (»Narodne novines, br. 75/2008. i 54/2013.)
guverner Hrvatske narodne banke donosi

ODLUKU
O PRIMICIMA RADNIKA

I. OPCE ODREDBE

Predmet i obuhvat Odluke

Clanak 1.
(1) Ovom Odlukom propisuju se obveze kreditnih institucija povezane s donosenjem i provodenjem politike primitaka.
(2) Odredbe ove Odluke duzne su primjenjivati sve kreditne institucije sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koje su od
Hrvatske narodne banke dobile odobrenje za rad.

(3) Odredbe ove Odluke na odgovarajuci nacin primjenjuju se na podruznice kreditnih institucija iz tre¢ih zemalja koje
su od Hrvatske narodne banke dobile odobrenje za osnivanje podruznice kreditne institucije iz trece zemlje.

(4) Odredbe ove Odluke kreditna institucija duzna je primjenjivati na pojedinac¢noj osnovi i na konsolidiranoj osnovi.

Pojmovi

Clanak 2.

Pojedini pojmovi koji se upotrebljavaju u ovoj Odluci imaju sljedece znacenje:

1) Primici jesu svi oblici placanja i pogodnosti, u novcu ili u naravi, koje kreditna institucija isplacuje radniku u
zamjenu za poslove koje taj radnik obavlja za kreditnu instituciju, a koji ukljucuju:

— primitke na osnovi nesamostalnog rada — placu, ukljucujuci diskrecijske mirovinske pogodnosti,

— primitke na osnovi nesamostalnog rada — primitke u naravi i

— druge primitke.

Primici obuhvacaju i neizravna placanja i pogodnosti koje radnicima kreditne institucije daje mati¢na institucija
kreditne institucije ili drustva koja su povezana s kreditnom institucijom.

Ukupni primici mogu se sastojati od fiksnih i varijabilnih primitaka.

Za ispunjavanje zahtjeva iz ove Odluke iznos primitaka uzima se na bruto osnovi. Dividenda koju radnik prima u
svojstvu dionicara kreditne institucije ne smatra se primitkom tog radnika.

2) Fiksni primicijesu placanja ili pogodnosti radnicima koji ispunjavaju uvjete za njihovu dodjelu iz ¢lanka 13. ove
Odluke.

3) Uobicajeni paketi za radnike jesu dodatni oblici primitaka koje ve¢ina radnika moze dobiti na osnovi unaprijed
utvrdenih kriterija uklju¢ujudi, primjerice, police osiguranja radnika, putne troskove i slicne pogodnosti.

4) Varijabilni primici jesu primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i kreditne institucije ili o drugim
ugovorenim kriterijima. U varijabilne primitke ukljucuje se i otpremnina radniku koja prelazi iznos utvrden zakonom
kojim se ureduju radni odnosi, diskrecijske mirovinske pogodnosti, bonusi za zadrzavanje radnika, kompenzacija ili otkup
ugovorne obveze na osnovi prestanka ugovornog odnosa s prethodnim poslodavcem, dugoro¢ni planovi poticaja i svi ostali
oblici primitaka koji nisu fiksni primici.

5) Dodaci jesu dodatne ili pomoc¢ne isplate ili pogodnosti koje su dio fiksnih ili varijabilnih primitaka.



6) Bonusi za zadrzavanje radnika jesu varijabilni primici koji se dodjeljuju pod uvjetom da radnici ostanu u radnom
odnosu s kreditnom institucijom tijekom unaprijed odredenog razdoblja te se ne zasnivaju na ocjeni uspje$nosti. Njima se
moze koristiti tijekom restrukturiranja, likvidacije, stecaja, sanacije ili promjene u kontroli nad poslovanjem kreditne
institucije.

7) Zajamceni varijabilni primici jesu varijabilni primici koji se iznimno mogu dodijeliti pri zapo$ljavanju novog
radnika, i to samo za prvu godinu rada tog radnika, te mogu biti u obliku zajam¢enog bonusa, bonusa dobrodoslice, bonusa
pri zapo$ljavanju i minimalnog bonusa.

8) Otpremnine jesu isplate povezane s prestankom ugovora o radu kako je propisano zakonom koji ureduje radne
odnose, odnosno zakonom koji ureduje obvezne odnose, ukljucujuci i isplate povezane s prestankom ugovora o radu na
temelju kojeg je zasnovan radni odnos izmedu ¢lana uprave i kreditne institucije kako je propisano Zakonom o kreditnim
institucijama. Redovne isplate primitaka tijekom otkaznog roka ne smatraju se otpremninama.

9) Diskrecijske mirovinske pogodnosti jesu varijabilni primici, a imaju znacenje kako je uredeno ¢lankom 4.
stavkom 1. tockom 73. Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 26. lipnja 2013. o bonitetnim
zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL, L 176, 27. 6. 2013., u
nastavku teksta: Uredba (EU) br. 575/2013).

10) Radnik jest fizicka osoba koja na temelju ugovora o radu ili nekoga drugog ugovora sklopljenog s kreditnom
institucijom obavlja odredene poslove za kreditnu instituciju. U slu¢aju eksternalizacije kojom je kreditna institucija
ugovorno povjerila obavljanje odredenih aktivnosti pruzatelju usluga koji je ¢lan grupe kreditne institucije, radnikom se
smatra i fizicka osoba koja je na temelju ugovora o radu ili nekoga drugog ugovora sklopljenog s pruzateljem usluga izravno
ukljucena u pruzanje usluga kreditnoj instituciji za njezine potrebe obavljanja odredenih poslova. Odredbe ove Odluke na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na ¢lana nadzornog odbora i prokurista kreditne institucije.

11) Identificirani radnik jest radnik cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti kreditne
institucije, u skladu s kriterijima utvrdenima u Delegiranoj uredbi Komisije (EU) br. 604/2014 od 4. ozujka 2014. o dopuni
Direktive 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a u vezi s regulatornim tehnickim standardima u odnosu na
kvalitativne i odgovarajuce kvantitativne kriterije za utvrdivanje kategorija zaposlenika cije profesionalne aktivnosti imaju
znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije (SL, L 167, 6. 6. 2014., u nastavku teksta: Delegirana uredba (EU) br.
604/2014).

12) Kontrolne funkcije jesu funkcija kontrole rizika, funkcija pracenja uskladenosti i funkcija unutarnje revizije.

13) Vise rukovodstvo kako je uredeno ¢lankom 3. tockom 85. Zakona o kreditnim institucijama.

14) Maksimalni iznos varijabilnih primitaka jest najve¢i iznos varijabilnih primitaka koji se moze dodijeliti u
procesu dodjele koji je uspostavljen na razini kreditne institucije ili na razini poslovne jedinice kreditne institucije.

15) Razdoblje procjene jest razdoblje za koje se procjenjuje i mjeri uspjesnost radnika, poslovne jedinice i kreditne
institucije za potrebe utvrdivanja varijabilnih primitaka radnika.

16) Primici dodijeljeni na temelju visegodisnjeg razdoblja procjene jesu primici dodijeljeni na osnovi procjene
uspjesnosti koja se ne obavlja svake godine.

17) Utvrdivanje varijabilnih primitaka jest odredivanje iznosa varijabilnih primitaka za pojedine radnike.

18) Dodjela jest odobrenje varijabilnih primitaka za odredeno razdoblje procjene uspje$nosti neovisno o stvarnom
trenutku isplate dodijeljenog iznosa.

19) Neodgodene isplate jesu isplate koje se provode neposredno po proteku razdoblja procjene.

20) Odgoda primitaka jest ugovorna odredba prema kojoj se varijabilni primici ne isplacuju neposredno po proteku
razdoblja procjene. Primici su odgodeni ako su ispunjena oba sljedeca uvjeta: prvo, ako primatelju primici nisu isplaceni,
odnosno ako mu nisu prenesena prava iz instrumenata; drugo, ako je ugovorena odredba o malusu.

21) Razdoblje odgode jest razdoblje izmedu dodjele i stjecanja varijabilnih primitaka tijekom kojeg radnik nije
vlasnik dodijeljenih primitaka. Razdoblje odgode pocinje isplatom dijela varijabilnih primitaka koji se ne odgadaju ili
prijenosom prava iz instrumenata koji nisu predmet odgode. Ako se odgada cjelokupna isplata varijabilnog primitka,
razdoblje odgode pocinje danom dodjele varijabilnog primitka. Razdoblje odgode zavrsava isplatom posljednjeg dijela
odgodenih varijabilnih primitaka ili posljednjim prijenosom prava iz instrumenata koji su predmet odgode.

22) Instrumenti jesu financijski instrumenti ili drugi ugovori koji ulaze u jednu od kategorija iz ¢lanka 39. stavka 3.
ove Odluke.

23) Instrumenti povezani s dionicama jesu instrumenti ¢ija se vrijednost zasniva na trzi$noj cijeni dionice kao $to
su, primjerice, prava od porasta vrijednosti dionice, razlicite vrste sintetickih dionica i drugi sli¢ni instrumenti. Ako trzi$na
cijena nije dostupna, vrijednost tih instrumenata zasniva se na fer vrijednosti.



24) Malus jest ugovorna odredba prema kojoj je radnik suglasan s time da mu kreditna institucija nije duzna isplatiti
odnosno prenijeti prava nad dijelom odgodenih neisplacenih varijabilnih primitaka ili nad cijelim odgodenim neisplacenim
varijabilnim primicima ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do narusene uspjesnosti odnosno losijega
financijskog rezultata.

25) Povrat primitaka jest ugovorna odredba prema kojoj se radnik obvezuje kreditnoj instituciji vratiti odredeni iznos
varijabilnih primitaka, ili isplaceni iznos ili prava iz instrumenata, ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do
narus$avanja uspjesnosti odnosno losijega financijskog rezultata. Ova se odredba moze ugovoriti na odgodene i neodgodene
varijabilne primitke.

26) Zadrzavanje primitaka jest ugovorna odredba prema kojoj je radnik suglasan s time da varijabilne primitke koji
su mu isplaceni u obliku instrumenata i za koje su mu prenesena prava iz tih instrumenata, ne smije prodati niti na drugi
nacin njima raspolagati tijekom unaprijed ugovorenog razdoblja.

27) Razdoblje zadrzavanja jest razdoblje tijekom kojega radnik zadrzava varijabilne primitke isplacene u obliku
instrumenata. Razdoblje zadrzavanja pocinje prijenosom prava iz instrumenata. Ako su predmet odgode primitaka
instrumenti, razdoblje zadrzavanja pocinje prijenosom prava iz tih instrumenata za svaki odgodeni dio primitaka. Tijekom
razdoblja zadrzavanja instrumenti ne mogu biti prodani ili se njima ne moze raspolagati na drugi nacin.

28) ZaobilaZenje odredbi o primicima jest neuskladenost s odredbama ove Odluke na nacin da je kreditna
institucija formalno uskladena s odredbama ove Odluke, ali ne ispunjava cilj i svrhu tih odredbi.

29) Razred primitaka jest raspon od najniZega do najviSeg iznosa primitaka u odredenoj skupini radnika.

30) Profil rizicnosti jest mjera odnosno procjena svih rizika kojima jest ili bi mogla biti izlozena kreditna institucija u
svom poslovanju.

31) Bonitetna konsolidacija jest ispunjavanje bonitetnih zahtjeva utvrdenih u Zakonu o kreditnim institucijama i
Uredbi (EU) br. 575/2013 na konsolidiranoj ili potkonsolidiranoj osnovi, u skladu s dijelom 1. glavom 2. poglavljem 2.
Uredbe (EU) br. 575/2013. Bonitetna konsolidacija ukljucuje sva drustva kéeri koja su institucije ili financijske institucije,
kako je uredeno ¢lankom 4. stavkom 1. tockama 3. i 26. Uredbe (EU) br. 575/2013. Bonitetna konsolidacija moze ukljucivati
i drustva za pruzanje pomoc¢nih usluga iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 18. Uredbe (EU) br. 575/2013.

32) Konsolidirana osnova kako je uredeno ¢lankom 4. stavkom 1. tockom 48. Uredbe (EU) br. 575/2013.

33) Potkonsolidirana osnova kako je uredeno ¢lankom 4. stavkom 1. tockom 49. Uredbe (EU) br. 575/2013.

34) Grupa kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj kako je uredeno clankom 278. Zakona o kreditnim institucijama.

35) Poslovna jedinica kako je uredeno ¢lankom 142. stavkom 1. tockom 3. Uredbe (EU) br. 575/2013.

36) Izvanredna javna financijska potpora jest drzavna potpora u smislu ¢lanka 107. stavka 1. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije ili bilo koja druga javna financijska potpora na nadnacionalnoj razini koja bi, da se dodjeljuje
na nacionalnoj razini, ¢inila drzavnu potporu, a koja se dodjeljuje s ciljem ocuvanja ili obnavljanja odrzivosti, likvidnosti ili
solventnosti kreditne institucije ili grupe u ¢ijem je sastavu takva kreditna institucija.

II. DONOSENJE, PROVODENJE I PROVJERA POLITIKE PRIMITAKA
Politika primitaka
Clanak 3.
(1) Kreditna institucija duzna je donijeti i provoditi politiku primitaka u skladu s odredbama ove Odluke.
(2) Mati¢na kreditna institucija u grupi kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj duzna je donijeti i provoditi politiku
primitaka za grupu kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj u skladu s odredbama ove Odluke.

(3) Ugovori o radu kao i drugi ugovori izmedu radnika i kreditne institucije moraju biti sklopljeni u skladu s politikom
primitaka iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Nacelo razmjernosti primjene

Clanak 4.

(1) Pri ispunjavanju obveza utvrdenih u ¢lancima od 5. do 42. i ¢lanku 44. ove Odluke kreditna institucija postupa
prema nacelu razmjernosti, to jest na nacin i u opsegu koji je primjeren veli¢ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i
slozenosti poslova kreditne institucije.

(2) Kako bi kreditna institucija mogla postupiti prema nacelu razmjernosti, duzna je uzeti u obzir sljedece kriterije:

1) bilancu i strukturu racuna dobiti i gubitka,

2) raspolozive vlasnicke i duznicke instrumente,



3) odobrenje za koristenje internih pristupa za izracun kapitalnih zahtjeva,

4) procjenu razmjernosti za grupu, ako je kreditna institucija ¢lanica grupe kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj,

5) vrste usluga koje pruza klijentima i vrste klijenata (npr. stanovnistvo, pravne osobe, obrti, subjekti od javnog
interesa),

6) poslovnu strategiju, strukturu poslovnih aktivnosti, mjerljivost i predvidivost rizika poslovnih aktivnosti,

7) strukturu izvora financiranja,

8) unutarnju organizaciju, uklju¢ujudi razinu varijabilnih primitaka koji se mogu isplatiti identificiranim radnicima,

9) slozenost proizvoda i

10) zemljopisnu prisutnost i opseg aktivnosti u svakoj drzavi.

(3) Pri primjeni zahtjeva iz ove Odluke na razmjeran nacin, kreditna institucije duzna je uzeti u obzir profil rizi¢nosti,
sklonost preuzimanju rizika i druga obiljezja te donijeti i provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuci nacin
uskladene s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugorocnim interesima kreditne institucije.

(4) Prije primjene zahtjeva o primicima na razmjeran nacin, kreditna institucija duzna je utvrditi identificirane radnike
te primijeniti ogranicenje maksimalnog odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka u skladu s clankom
20. ove Odluke na sve radnike u kreditnoj instituciji i na radnike u drustvima kéerima kreditne institucije obuhvacene
bonitetnom konsolidacijom, uklju¢ujudi pritom i drustva kéeri koja nisu obveznici primjene ove Odluke, a koji imaju utjecaj
na profil rizi¢nosti grupe.

(5) Na temelju analize kriterija iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka kreditna institucija duzna je utvrditi je li kreditna
institucija znacajna s aspekta primjene ove Odluke, ako je zbog specifi¢nih znacajki kreditne institucije za nju primjerenije
primijeniti odredbe ove Odluke na sloZeniji na¢in i u ve¢em opsegu, ili nije znacajna s aspekta ove Odluke, ako je zbog
specifi¢nih znacajki kreditne institucije za nju primjerenije primijeniti odredbe ove Odluke na jednostavniji na¢in i u
manjem opsegu.

(6) Neovisno o rezultatima analize iz stavka 5. ovoga ¢lanka, za potrebe ove Odluke znacajnom kreditnom institucijom
smatra se svaka kreditna institucija kojoj prosjecni iznos imovine na kraju prethodne tri poslovne godine iskazane u
revidiranim financijskim izvjestajima prelazi iznos od sedam milijardi kuna.

(7) Kreditna institucija koja je znacajna duzna je primjenjivati sve odredbe ove Odluke. Kreditna institucija koja nije
znacajna nije duzna primjenjivati odredbe iz ¢lanka 8. i ¢lanaka od 38. do 42. ove Odluke.

(8) Kreditna institucija duzna je na zahtjev Hrvatske narodne banke obrazloziti nacin na koji je provela analizu kriterija
iz stavaka 2. i 3. ovoga clanka i dostaviti svu relevantnu dokumentaciju.

(9) Pri ispunjavanju obveza utvrdenih u ¢lancima od 27. do 42. ove Odluke kreditna institucija postupa prema nacelu
razmjernosti, to jest na nacin koji je primjeren utjecaju identificiranog radnika na profil rizi¢nosti kreditne institucije.

Nadleznosti i odgovornosti uprave i nadzornog odbora u donosenju i provedbi politike primitaka
Clanak 5.

(1) Clanovi nadzornog odbora moraju zajedno imati odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo u vezi s
politikama i praksama primitaka, uklju¢uju¢i mehanizme za uskladivanje strukture primitaka s profilom rizi¢nosti i
kapitalnom strukturom kreditne institucije.

(2) Nadzorni odbor kreditne institucije duzan je:

1) donijeti i redovito preispitivati temeljna nacela politike primitaka te je odgovoran za nadziranje provedbe te politike,

2) osigurati odgovarajucu provedbu politika i praksi primitaka u skladu s cjelokupnim okvirom korporativnog
upravljanja, korporativnom kulturom, sklonos¢u preuzimanju rizika i povezanim procesom upravljanja,

3) dati suglasnost za bilo kakva naknadna izuzeca koja bi se primjenjivala na pojedinoga identificiranog radnika kao i
za izmjene politike primitaka,

4) donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna institucija utvrditi za sve radnike
kreditne institucije u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene,

5) donijeti odluku na pojedina¢noj osnovi o primicima ¢lanova uprave i osoba odgovornih za rad kontrolnih funkcija,

6) donijeti odluku o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima, ukljuc¢uju¢i primjenu odredbi o malusu
ili povratu primitaka, ako dode do znacajnog narusavanja uspjesnosti ili ostvarivanja gubitka kreditne institucije, u skladu s
¢lankom 37. ove Odluke i

7) donijeti odluku 0 mogucoj upotrebi otpremnina, uklju¢uju¢i maksimalan iznos ili kriterije za odredivanje takvih
iznosa koji se mogu dodijjeliti kao otpremnina radnicima.



(3) Uprava kreditne institucije duzna je donijeti politiku primitaka, uz suglasnost nadzornog odbora, te je odgovorna
za provedbu te politike. Uprava provodi odluke nadzornog odbora iz stavka 2. to¢aka od 4. do 7. ovoga ¢lanka u skladu s
politikom primitaka. Uprava moze odrediti primitke radnika koji nisu navedeni u stavku 2. tocki 5. ovoga ¢lanka na skupnoj
0Snovi.

(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, statutom kreditne institucije moze se odrediti da glavna skupstina daje
suglasnost za politiku primitaka i donosi odluke povezane s primicima ¢lanova uprave, uklju¢ujuéi i iznose otpremnina koji
se mogu dodijeliti clanovima uprave nakon prestanka njihovih ugovora o radu ili kriterije za utvrdivanje takvih iznosa.

(5) Za potrebe ispunjavanja zadataka iz stavka 4. ovoga clanka, nadzorni odbor duzan je glavnoj skupstini dati
prijedloge odluka i pruziti potrebne informacije na osnovi kojih moze donijeti odluku te je i nadalje odgovoran za
preispitivanje politike primitaka, za prijedloge podnesene glavnoj skupstini kao i za provedbu i preispitivanje bilo kakvih
izmjena politika i praksi primitaka. Za potrebe odredivanja maksimalnog iznosa varijabilnih primitaka potrebno je
dostaviti detaljne informacije o politikama primitaka te o postupcima odlucivanja, osobito o vrstama, glavnim obiljezjima i
ciljevima primitaka te njihovim uskladivanjem sa strategijom poslovanja i rizika.

Nadleznosti i odgovornosti funkcija kreditne institucije u donosenju i provedbi politike primitaka

Clanak 6.

(1) Pri obavljanju poslova iz ¢lanka 5. stavka 2. ove Odluke nadzorni odbor duzan je na primjeren nacin ukljuciti
kontrolne funkcije, relevantne poslovne jedinice te funkcije kreditne institucije zaduzene za upravljanje ljudskim resursima,
pravne poslove, strate$ko planiranje i izradu proracuna.

(2) Funkcija upravljanja ljudskim resursima sudjeluje u izradi i procjeni politike primitaka, ukljucujuéi strukturu
primitaka, razine nagradivanja i programe poticaja, na nacin koji uz privlacenje i zadrzavanje potrebnih radnika osigurava
uskladenost politike primitaka s profilom rizi¢nosti kreditne institucije, te o tome izvjestava odgovarajuca tijela i funkcije
kreditne institucije.

(3) Funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvjestava odgovarajuca tijela i funkcije kreditne institucije o sljede¢im
poslovima:

1) odredivanju odgovarajucih kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjesnosti i kriterija za prilagodbu
varijabilnih primitaka rizicima, uklju¢uju¢i malus i povrat primitaka,

2) procjeni nacina na koji struktura varijabilnih primitaka utjece na profil rizicnosti i kulturu rizika kreditne institucije

3) procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi varijabilnih primitaka rizicima i sudjeluje na sastancima odbora za primitke
u vezi s navedenim.

(4) Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nac¢ina na koji politika primitaka utjece na uskladenost kreditne
institucije s propisima i kulturom rizika te izvjeStava upravu i nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima uskladenosti i
pitanjima neuskladenosti.

(5) Funkcija unutarnje revizije provodi neovisnu provjeru izrade, provedbe i utjecaja politike primitaka kreditne
institucije na njezin profil rizi¢nosti, kao i nacina na koji se upravlja politikom primitaka.

Politike primitaka na konsolidiranoj osnovi

Clanak 7.
(1) Mati¢na kreditna institucija u grupi kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj duzna je donijeti politiku primitaka
na razini grupe i osigurati njezinu primjenu u svim drustvima kéerima koja su obuhvacena bonitetnom konsolidacijom.
(2) Pri donosenju politike primitaka koja ¢e se primjenjivati na konsolidiranoj osnovi za grupu kreditnih institucija u
Republici Hrvatskoj, mati¢na kreditna institucija u Republici Hrvatskoj duzna je uzeti u obzir:

1) veli¢inu, unutarnju organizaciju te vrstu, opseg i slozenost poslova pojedinih drustava kéeri, vode¢i ra¢una o razini
rizika koji pojedino drustvo kéi predstavlja za mati¢nu kreditnu instituciju,

2) posebnosti nacionalnih zakonodavstava u kojima pojedina drustva kéeri djeluju (npr. porezni propisi, eventualne
razlike izmedu nacionalnih provedbi ograni¢enja maksimalnog odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih
primitaka pojedinog radnika i zahtjeva iz clanaka od 27. do 42. ove Odluke ili propisi koji ureduju radne odnose),

3) moguce razlike u modelima poslovanja izmedu mati¢ne kreditne institucije i drustava kéeri,
4) moguce razlike u sustavima upravljanja izmedu mati¢ne kreditne institucije i drustava kéeri,

5) posebnosti bonitetnih zahtjeva u drugim financijskim sektorima, ako ¢lanice grupe kreditnih institucija u Republici
Hrvatskoj obavljaju djelatnosti koje su izvan obuhvata Zakona o kreditnim institucijama i

6) druge okolnosti za koje kreditna institucija procijeni da su vazne.



