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Na temelju ¢lanka 151. stavka 7. Zakona o radu (»Narodne novine, broj 93/14), ministrica rada i mirovinskoga
sustava donosi

PRAVILNIK

O NACINU IZBORA ARBITRA I PROVODEN]JU POSTUPKA ARBITRAZE U
POSTUPCIMA NADOMJESTANJA SUGLASNOSTI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se nacin izbora arbitra i provodenja postupka arbitraze u postupcima
nadomjestanja prethodne suglasnosti radnickog vije¢a na odluku poslodavca u slucajevima suodlucivanja
radnickog vijeca ili suglasnosti sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca, o toj odluci.

(2) Ovim Pravilnikom ureduje se i nacin izbora arbitra i provodenja postupka arbitraze u postupcima
nadomjestanja prethodne suglasnosti sindikata na otkaz ugovora o radu sindikalnom povjereniku.

(3) Nacin izbora arbitra i provodenja postupka arbitraze propisan ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se i u
postupcima nadomjestanja prethodne suglasnosti radnickog vije¢a ili sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama radnickog vije¢a na otkaz ugovora o radu povjereniku zastite na radu u skladu s posebnim propisom.

(4) Nacin izbora arbitra i provodenja postupka arbitraze propisan ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se i u
postupcima nadomjestanja prethodne suglasnosti radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama radnickog vijeca za koriStenje nadzornih uredaja u skladu s posebnim propisom.

(5) Ovim Pravilnikom propisuje se i nacin obavljanja administrativnih poslova za potrebe arbitraznog postupka.

(6) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Postupak arbitraze provodi se u sluc¢aju kada radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca ili sindikat uskrati prethodnu suglasnost iz ¢lanka 1. stavka 1., 2. 3. i 4. ovoga Pravilnika, a
poslodavac zatrazi da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka (u daljnjem tekstu: spor).

(2) Stranke u sporu su poslodavac i radnicko vijece, ili poslodavac i sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca, ili poslodavac i sindikat koji je uskratio suglasnost.

II. LISTA ARBITARA

Clanak 3.



(1) Listu arbitara na nacionalnoj razini po Zupanijama odlukom utvrduje Gospodarsko-socijalno vije¢e (u
daljnjem tekstu: GSV).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako GSV nije osnovan ili je prestao s radom, listu arbitara na nacionalnoj
razini po Zupanijama utvrdit ¢e odlukom ministar nadlezan za poslove rada (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Odluka iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka objavljuje se u »Narodnim novinama« te na mreznim stranicama
ministarstva nadleznog za poslove rada (u daljnjem tekstu: ministarstvo).

(4) Na listi arbitara moze biti imenovana osoba koja ima najmanje zavrseni diplomski sveucili$ni studij pravnog
smjera, koja je radila na podrucju radnog prava u trajanju od najmanje pet godina, te ima polozen pravosudni
ispit.

(5) Na listi arbitra u odredenoj Zupaniji moze biti osoba koja ima prebivaliste ili boraviste u Zupaniji za koju se
utvrduje lista, ili ima prebivaliste ili boraviste u nekoj od susjednih Zupanija.

Clanak 4.
(1) Postupak izbora arbitara za listu iz ¢lanka 3. stavka 1. ovoga Pravilnika, provodi ministarstvo.

(2) Postupak izbora arbitara zapocinje javnim pozivom svim zainteresiranima osobama, odnosno predlagateljima
kandidata koji se objavljuje na mreZnim stranicama ministarstva.

(3) Kandidate za arbitre mogu predlagati sindikati, udruge sindikata viSe razine, udruge poslodavaca, udruge
poslodavaca vi$e razine, Vlada Republike Hrvatske i zupanijska Gospodarsko-socijalna vijeca.

Clanak 5.

Lista arbitara s njihovim osobnim kompetencijama i profesionalnim iskustvom objavljuje se na mreznim
stranicama ministarstva.

III. POSTUPAK ARBITRAZE
Odabir arbitra
Clanak 6.
(1) Postupak arbitraze provodi jedan arbitar.

(2) U pokrenutom postupku arbitraze u odredenoj Zupaniji, za arbitra mora biti izabrana ili imenovana osoba s
utvrdene liste arbitara za tu Zupaniju, prema mjestu sjedista ureda drzavne uprave u Zupaniji iz ¢lanka 10. stavka
1.,2.13. ovoga Pravilnika.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, za arbitra se moze izabrati ili imenovati osoba koja ima prebivaliste ili
boraviste u bilo kojoj zupaniji, ako se stranke pisano sporazume o tome tko ¢e i na koji na¢in nadoknaditi njegove
troskove.

Izbor ili imenovanje arbitra
Clanak 7.

(1) Prije pokretanja postupka arbitraze, o izboru arbitra koji ¢e provesti postupak arbitraze stranke u sporu mogu
se prethodno sporazumjeti.

(2) Ako se stranke nisu sporazumjele o arbitru iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluku o arbitru ¢e na pisani zahtjev
poslodavca, donijeti ministar.

Clanak 8.

(1) Odluku o imenovanju arbitra iz ¢lanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika, za predmetni spor donosi ministar ili
druga osoba na koju je ministar odlukom prenio sve ovlasti koje mu prema ovom Pravilniku pripadaju.



(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se donijeti najkasnije u roku od pet kalendarskih dana od primitka
pisanog zahtjeva iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Pravilnika te se mora dostaviti poslodavcu.

(3) Za arbitra iz stavka 1. ovoga ¢lanka, imenovat ¢e se osoba s liste arbitara GSV-a za podrucje Zupanije u skladu
sa ¢lankom 6. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Izuzele arbitra
Clanak 9.

(1) Izabrani ili imenovani arbitar moze zatraziti izuzece u pojedinom postupku arbitraze, ukoliko ocijeni da
postoje opravdani razlozi koji bi mogli utjecati na njegovu nepristranost ili postoje objektivni razlozi koji bitno
utjeCu na mogucénost ispunjavanja obveze arbitra.

(2) Izuzec¢e imenovanog arbitra moze zatraziti svaka stranka u sporu, u slucaju opravdane sumnje da postoje
razlozi koji bi mogli utjecati na njegovu nepristranost ili postoje objektivni razlozi koji bitno utjecu na moguénost
ispunjavanja obveze arbitra.

(3) Izuzece izabranog arbitra moze zatraziti svaka stranka u sporu u slucaju kada joj opravdani razlozi koji bi
mogli utjecati na njegovu nepristranost ili objektivni razlozi koji bitno utje¢cu na mogucnost ispunjavanja obveze
arbitra, nisu bili poznati pri sklapanju sporazuma o izboru arbitra.

(4) Odluku o izuzecu iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, donosi ministar ili druga osoba na koju je ministar
odlukom prenio sve ovlasti koje mu prema ovom Pravilniku pripadaju, u roku od pet kalendarskih od dana
podnosenja zahtjeva za izuzece arbitra.

(5) Ako je na zahtjev arbitra ili stranke u sporu za izuze¢e imenovanog arbitra, ministar donio odluku o izuze¢u
arbitra, istovremeno s donosenjem te odluke, ministar ¢e donijeti odluku o imenovanju novog arbitra.

(6) Ako je na zahtjev arbitra ili stranke u sporu za izuzece izabranog arbitra, ministar donio odluku o izuzec¢u
arbitra, poslodavac je duzan u roku od pet kalendarskih dana od dana primitka odluke, obavijestiti ministarstvo o
postignutom sporazumu o izboru novog arbitra ili u slucaju kada sporazum nije postignut, podnijeti zahtjev za
imenovanjem novog arbitra.

(7) Ako stranke u sporu, nakon izuzeca arbitra nisu postigle sporazum o izboru novog arbitra, ministar ¢e u roku
od pet kalendarskih dana od dana podnosenja zahtjeva iz stavka 6. ovoga ¢lanka, donijeti odluku o imenovanju
novog arbitra.

Pokretanje postupka arbitraZe

Clanak 10.

(1) Postupak arbitraze pokrec¢e poslodavac dostavom pisanog zahtjeva i izjave o uskrati suglasnosti iz ¢lanka 1.
ovoga Pravilnika uredu drzavne uprave u Zupaniji nadleznom za poslove rada, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada (u daljnjem tekstu: ured).

(2) Postupak arbitraze radi nadomjestanja suglasnosti radnickog vijeca, pokrece se dostavom pisanog zahtjeva
onom uredu u zupaniji u kojoj je sjediste poslodavca ili njegove organizacijske jedinice u kojem djeluje radnicko
vijece.

(3) Postupak arbitraze radi nadomjestanja suglasnosti sindikata, pokrece se dostavom pisanog zahtjeva onom
uredu u Zupaniji u kojoj je sjediste sindikata.

(4) Pisani zahtjev za pokretanje postupka arbitraze treba sadrzavati naziv, sjediste, telefon, telefaks i elektronicku
adresu stranaka u sporu, datum podnosenja zahtjeva za pokretanje postupka arbitraze, te obrazlozene razloge za
pokretanje postupka arbitraze.

(5) Pisanom zahtjevu za pokretanje postupka arbitraze, poslodavac je duzan priloziti izjavu o uskrati suglasnosti
radnickog vijeca ili sindikata iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika, sporazum iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Pravilnika ili
zahtjev za imenovanjem arbitra iz ¢lanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika.



