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Na temelju ¢lanka 125.a stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 150/2008, 71/2010,
139/2010, 22/2011, 84/2011, 12/2012, 35/2012, 70/2012, 82/2013, 159/2013, 22/2014 i 154/2014), ministar
zdravlja donosi

PRAVILNIK

O MJERILIMA ZA DAVANJE ODOBRENJA ZDRAVSTVENOM RADNIKU ZA SKLAPANJE
POSLOVA 1Z DJELATNOSTI POSLODAVCA

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se mjerila za davanje odobrenja zdravstvenom radniku za sklapanje poslova za
svoj racun iz zdravstvene djelatnosti poslodavca (u daljnjem tekstu: odobrenje za dopunski rad).

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 2.

(1) Poslove iz zdravstvene djelatnosti poslodavca, za svoj racun, moze obavljati zdravstveni radnik koji uredno
odnosno kvalitetno, savjesno i redovito obavlja poslove iz radnog odnosa sukladno obvezama propisanim op¢im
aktima poslodavca i ima prethodno pribavljeno odobrenje za dopunski rad ravnatelja zdravstvene ustanove u
kojoj je zaposlen.

(2) Uvjet za davanje odobrenja za dopunski rad jest prethodno sklopljeni ugovor o medusobnim pravima i
obvezama izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost,
odnosno privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za svoj racun obavljati poslove iz
djelatnosti poslodavca.

(3) Mjerila za davanje odobrenja za dopunski rad zdravstvenom radniku su:

— redovito, savjesno i stru¢no obavljanje poslova iz ugovora o radu, u skladu s pravilima struke i uputama
poslodavca odnosno ovlastenih osoba poslodavca,

— kontinuirano stru¢no usavr$avanje znanja i vjestina,
— obavljanje poslova iz ugovora o radu u skladu s poslovnim interesima poslodavca,

- postivanje strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada poslodavca i profesionalne
djelatnosti,

- nepostojanje kaznene, prekrsajne ili disciplinske pravomoc¢ne odluke kojom je utvrdena odgovornost
zdravstvenog radnika u vezi obavljanja profesionalne djelatnosti.

Clanak 3.



