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Na temelju ¢lanka 37. stavka 6. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/2009) i ¢lanka 57.
stavka 2. Zakona o obrtu (»Narodne novine, broj 143/2013) ministar znanosti, obrazovanja i sporta donosi

ODLUKU

O DONOSENJU PROGRAMA STJECANJA PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA ZA
STRUKOVNE UCITELJE, SURADNIKE U NASTAVI I MENTORE

L

Ovom odlukom donosi se Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje, suradnike u nastavi i
mentore.

II.

Sadrzaj Programa stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje, suradnike u nastavi i mentore,
sastavni je dio ove odluke.

I1I.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 023-03/14-06/00003
Urbroj: 533-25-16-0009
Zagreb, 19. sije¢nja 2016.

Ministar

prof. dr. sc. Vedran Mornar, v. r.

PROGRAM STJECANJA PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA ZA STRUKOVNE
UCITELJE, SURADNIKE U NASTAVI I MENTORE

1. UVOD
1.1. Razlozi donosenja programa

Sukladno ¢lanku 105. stavcima 8. i 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010 - ispr., 90/2011, 16/2012, 86/2012, 94/2013 i 152/2014)
poslove strukovnog ucitelja u srednjoj $koli moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij
ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije. Poslove suradnika u nastavi moze obavljati
osoba koja ima odgovarajucu srednju stru¢nu spremu i ima pedagoske kompetencije.



Sukladno ¢lanku 37. stavcima 4. i 5. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/2009)
poslove strukovnog ucitelja moze obavljati osoba koja ima razinu obrazovanja propisanu kurikulumom, a ima
najmanje srednje strukovno obrazovanje odgovarajuceg profila, pedagoske kompetencije te radni staz u struci u
trajanju od najmanje pet godina. Poslove suradnika u nastavi moze obavljati osoba koja je zavrsila odgovarajuce
srednje obrazovanje, stekla pedagoske kompetencije te ima radni staz u struci u trajanju od najmanje pet godina,
osim ako strukovnim kurikulumom nije druk¢ije propisano.

Takoder, prema tom zakonu, ¢lanku 26. stavku 1. alineji 2., poslodavac moze sklopiti ugovor o provedbi prakticne
nastave ako polazniku odredi mentora koji ima odgovarajucu kvalifikaciju i pedagoske kompetencije, a koji je u
radnom odnosu kod poslodavca.

Clankom 56. stavcima 3., 4., 5. i 6. Zakona o obrtu (»Narodne novine«, broj 143/2013) propisano je da prakti¢nu
nastavu i vjezbe naukovanja izvode osobe s polozenim majstorskim ispitom. Prakti¢nu nastavu i vjezbe
naukovanja mogu izvoditi osobe kojima se priznaju prava koja ovaj zakon priznaje osobama s polozenim
majstorskim ispitom te osobe iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga zakona ako imaju poloZen ispit kojim dokazuju
osnovno znanje o poucavanju ucenika. Prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja mogu izvoditi osobe iz ¢lanka 10.
stavka 3. i 4. ovoga zakona ako imaju polozen ispit kojim dokazuju osnovno znanje o poucavanju ucenika i
najmanje tri godine radnog iskustva u zanimanju za koje izvode prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja. Prakti¢nu
nastavu i vjezbe naukovanja mogu izvoditi i osobe koje na dan stupanja na snagu ovoga zakona imaju registriran
obrt, odgovarajuce srednje strukovno obrazovanje i najmanje 10 godina radnog iskustva u zanimanju za koje
izvode prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja te ako imaju polozen ispit kojim dokazuju osnovno znanje o
poucavanju ucenika.

Slijedom navedenog, javlja se potreba za donosenjem programa kojim bi strukovni ucitelji, suradnici i mentori
kod poslodavaca stekli pedagoske kompetencije potrebne za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi u ustanovama za
strukovno obrazovanje i kod poslodavca.

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj 87/2008, 86/2009,
92/2010, 105/2010-ispr., 90/2011, 16/2012, 86/2012, 94/2013 i 152/2014) poslove strukovnog ucitelja i suradnika u
nastavi ne mogu obavljati osobe koje nemaju potrebne pedagosko-psiholoske i metodicko-didakticke
kompetencije (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije).

Slijedom navedenog, osobe koje se Zele zaposliti u ustanovi za strukovno obrazovanje na radnim mjestima
strukovnog ucitelja i suradnika u nastavi moraju ste¢i pedagoske kompetencije osposobljavanjem, a to im se ovim
programom omogucuje.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/2009) i Zakonu o obrtu (»Narodne
novine, broj 143/2013) prakti¢nu nastavu i vjezbe kod poslodavca ne moze izvoditi osoba koju je poslodavac
uceniku imenovao za mentora ako nema stecene pedagoske kompetencije odnosno polozen ispit kojim dokazuje
0snovno znanje o poucavanju ucenika.

Sukladno navedenom, osobe koje su u radnom odnosu kod poslodavca ne mogu biti mentori ucenicima pri
izvodenju prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavca ako nemaju steCene pedagoske kompetencije.

Svrha osposobljavanja strukovnih ucitelja je stjecanje pedagos$kih kompetencija odredene razine za uspje$no
samostalno planiranje i izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi u ustanovama za strukovno obrazovanje.

Svrha osposobljavanja suradnika u nastavi je stjecanje pedagoskih kompetencija odredene razine za uspjesno
sudjelovanje u izvodenju prakti¢ne nastave i vjezbi pod neposrednim vodstvom nastavnika ili strukovnog ucitelja
u ustanovama za strukovno obrazovanje.

Svrha osposobljavanja mentora ucenicima kod poslodavca je stjecanje pedagoskih kompetencija odredene razine
za uspje$no planiranje i izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavca.

1.3. Usporedivost programa s programima akreditiranih visokih ucilista u Hrvatskoj i Europskoj uniji



