NN 33/2016 (15.4.2016.), Uredba o kriterijima za provedbu postupaka odabira i imenovanja predsjednika i
¢lanova uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku
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Na temelju ¢lanka 17. stavka 7. Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske
(»Narodne novinec, br. 94/13 i 18/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 13. travnja 2016. godine
donijela

UREDBU

O KRITERIJIMA ZA PROVEDBU POSTUPAKA ODABIRA I IMENOVAN]JA
PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVA TRGOVACKIH DRUSTAVA I DRUGIH PRAVNIH
OSOBA OD STRATESKOG I POSEBNOG INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom se propisuju postupci provedbe postupka odabira i imenovanja predsjednika i clanova uprava
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, te uvjeti
koje moraju ispunjavati kandidati za osobe ovlastene za zastupanje (predsjednike i ¢lanove uprava, ravnatelje,
zastupnike, direktore), u trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama od strateskog i posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku, koje su odredene Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku (»Narodne novine, br. 120/13 i 74/15), ukoliko to nije
propisano posebnim propisom.

(2) Ova Uredba na odgovarajudi se nacin primjenjuje u pogledu uvjeta za izbor kandidata za osobe ovlastene za
zastupanje trgovackih drustava cijim dionicama i poslovnim udjelima upravlja Centar za restrukturiranje i
prodaju, ukoliko to nije propisano posebnim propisom drukcije, dok ¢e se postupak izbora kandidata provesti
sukladno odredbama Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasni$tvu Republike Hrvatske.

(3) Ova Uredba na odgovarajuci se nacin primjenjuje u pogledu uvjeta za izbor kandidata za osobe ovlastene za
zastupanje trgovackih drustava u kojima udio u temeljnom kapitalu imaju pravne osobe koje je osnovala
Republika Hrvatska ukoliko to nije propisano posebnim propisom.

Clanak 2.

(1) Odabir kandidata za ¢lanove i predsjednike uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku provodi se na prijedlog nadleznog ministarstva, uz suglasnost
Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom, putem javnog natjecaja ili posredstvom specijalizirane
agencije, koja se, po potrebi, moze odabrati u te svrhe na javhom natjecaju.

(2) Odabir kandidata za ¢lanove i predsjednike uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku provodi se javnim natjecajem ili posredstvom specijalizirane agencije.



(3) Odluku za koja trgovacka drustva od strateSkog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku se odabir
kandidata provodi posredstvom specijalizirane agencije donosi Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za
upravljanje strateskim trgovackim drustvima.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi, u smislu ove Uredbe, imaju sljedece znacenje:
— DUUDI je Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom
— CERPje Centar za restrukturiranje i prodaju
— Povjerenstvo Viade je Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za upravljanje strateskim trgovackim drustvima

— Trgovacko drustvo odnosi se na trgovacka drustva odredena Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava
i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

— Pravna osoba se odnosi na pravne osobe odredene Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

- Kandidat je kandidat za osobu ovlastenu za zastupanje (za predsjednika uprave i/ili ¢lana uprave i/ili ravnatelja
i/ili direktora)

— Specijalizirana agencija je specijalizirana agencija za posredovanje pri zaposljavanju koja zadovoljava sve uvjete
za obavljanje takve djelatnosti sukladno pravnim propisima kojima se ta djelatnost regulira.

I1. OPCI UVJETI ZA KANDIDATE
Clanak 4.

Kandidat, u postupku odabira kandidata putem javnog natjecaja i u postupku odabira kandidata posredstvom
specijalizirane agencije, osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovackim drustvima, odnosno uvjetima propisanim
posebnim propisima za pojedine djelatnosti, mora ispunjavati sljedece opce uvjete:

— zavr$en najmanje diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva steCenog na rukovodecim polozajima za trgovacka drustva od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku u kojima Republika Hrvatska ima vecinski udio i ¢iji konsolidirani
prihod u prethodnoj poslovnoj godini iznosi manje od 750.000.000,00 kuna, te za pravne osobe od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, odnosno 10 godina radnog iskustva steCenog na rukovodecim
polozajima za trgovacka drustva od strateSkog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku u kojima Republika
Hrvatska ima vecinski udio i ¢iji konsolidirani prihod u prethodnoj poslovnoj godini iznosi vise od

750.000.000,00 kuna
- radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova

- poznavanje korporativhog upravljanja, odnosno neprofitnog upravljanja ili poznavanje financija i
ra¢unovodstva

- nepostojanje sukoba interesa u skladu s propisima koji ureduju sprecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i
javnog interesa u obnasanju javnih duznosti i pravilima Kodeksa korporativnog upravljanja trgovac¢kim drustvima
u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika razine B2 po Zajednickom europskom referentnom okviru.
Clanak 5.
(1) Kandidat je duzan uz prijavu dostaviti:

— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 4. ove Uredbe



— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu sa ¢lankom 4. stavkom 1. podstavkom 1. ove Uredbe,
odnosno izvornik ili presliku diplome, a kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duzan je dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj
visokos$kolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike Hrvatske

— potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da je na rukovodeéim polozajima, u djelatnosti trgovackog drustva ili
pravne osobe za koju se provodi postupak, do sada imao najmanje 5 godina iskustva ili izvadak iz sudskog registra
trgovackog suda iz kojeg je razvidno da je bio najmanje 5 godina osoba ovlastena za zastupanje odredenog
trgovackog drustva ili pravne osobe u djelatnosti trgovackog drustva ili pravne osobe za koju se provodi postupak

- kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duzan je dostaviti potvrdu, zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni strani jezik, iz koje je razvidno da na rukovodeéim polozajima, u djelatnosti
trgovackog drustva ili pravne osobe za koju se provodi postupak, ima najmanje 5 godina radnog iskustva, a kojom
se takva ¢injenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio na rukovode¢im polozajima

- uvjerenje nadleznog suda, koje ne smije biti starije od 6 mjeseci od dana podnosenja prijave, da protiv
kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije
donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga, te da nije donijeta nepravomo¢na presuda

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgovornos¢u, o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 4. stavka 1.
podstavka 5. ove Uredbe, koja ne smije biti starija od 45 dana od dana podno$enja prijave

- potvrdu sveuciliSne ustanove ili ovlastene Skole ili centra za strane jezike o poznavanju najmanje jednog
svjetskog jezika razine B2 po Zajednickom europskom referentnom okviru

- kandidatov plan poslovanja trgovackog drustva ili pravne osobe za mjesto za koje se natjeCe za mandatno
razdoblje za koje se bira.

(2) U slucaju dvojbe da li bi imenovanje kandidata bilo u skladu s nacelima javnih duznosti, tijelo koje vrsi
procjenu da li kandidat zadovoljava opce uvjete za izbor, uputit ¢e kandidata da od Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa pribavi misljenje.

(3) Dok Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa ne dostavi svoje misljenje, kandidat ¢e nesmetano nastaviti
sa uceS¢em u postupku odabira, a ako od Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa naknadno dobije
misljenje u kojem se navodi da je kandidat u sukobu interesa, isti ¢e izgubiti status kandidata i nece moci
ucestvovati u daljnjem postupku odabira. Konac¢an odabir kandidata nece se izvrsiti prije nego $to Povjerenstvo za
odlucivanje o sukobu interesa ne dostavi svoje misljenje.

Clanak 6.

Izabrani kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske, duzan je u roku 6 mjeseci od izbora dostaviti
nadleznom ministarstvu dokaz o znanju hrvatskog jezika razine B2 po Zajednickom europskom referentnom
okviru.

I11. ODABIR KANDIDATA PUTEM JAVNOG NATJECAJA

Clanak 7.

(1) Odabir kandidata putem javnog natjecaja inicira nadlezno tijelo trgovackog drustva, odnosno pravne osobe iz
¢lanka 1. stavka 1. ove Uredbe, na nacin da prijedlog za pokretanje postupka odabira kandidata javnim
natjec¢ajem, zajedno s prijedlogom teksta javnog natjecaja dostavlja nadleznom ministarstvu, koje navedeni tekst
odobrava i dostavlja DUUDI-u, radi objave u »Narodnim novinamac.

(2) U tekstu javnog natjecaja za odabir kandidata, nadlezno ministarstvo e, u suradnji s trgovackim drustvom,
odnosno pravnom osobom, osim propisanih op¢ih uvjeta, odrediti po potrebi i posebne uvjete za kandidate kao i
rokove provedbe javnog natjecaja.



