NN 96/2016 (21.10.2016.), Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika

uprave, clana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji

HRVATSKA NARODNA BANKA

2074

Na temelju ¢lanka 38. stavka 3., ¢lanka 45. stavka 5., ¢lanka 50. stavka 6. i ¢lanka 54. stavka 4. Zakona o kreditnim
institucijama (»Narodne novine«, br. 159/2013., 19/2015. i 102/2015.) i ¢lanka 43. stavka 2. tocke 9. Zakona o
Hrvatskoj narodnoj banci (»Narodne novine, br. 75/2008. i 54/2013.) guverner Hrvatske narodne banke donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ODLUKE O PROCJENI PRIMJERENOSTI
PREDSJEDNIKA UPRAVE, CLANA UPRAVE, CLANA NADZORNOG ODBORA I
NOSITELJA KLJUCNE FUNKCIJE U KREDITNOJ INSTITUCIJI

Clanak 1.

U Odluci o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji (»Narodne novinex, br. 14/2014.) ¢lanak 5. stavak 2. brige se.

Dosadasnji stavci 3., 4., 5. 1 6. postaju stavci 2., 3., 4.1 5.

Clanak 2.
U ¢lanku 8. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci »u poslovima nadzora« brisu se.
U stavku 1. tocka 9. mijenja se i glasi:

»9) dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u velikim poduzetnicima odredenima
rac¢unovodstvenim propisima.«

Clanak 3.
Iza ¢lanka 8. dodaje se ¢lanak 8.a, koji glasi:

»Clanak 8.a

Iznimno od ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 8. stavka 1. ove Odluke, ako nadzorni odbor kreditne institucije ima pet ili
vi$e ¢lanova, jedan ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije ne mora imati zavrSen diplomski studij i/ili
iskustvo iz ¢lanka 8. stavaka 1. i 2. ove Odluke, ako ispunjava ostale uvjete iz ¢lanka 45. stavka 1. tocke 2. Zakona
o kreditnim institucijama.«

Clanak 4.
U ¢lanku 9. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:

»(3) Iznimno od tocke 2. stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatra se da postoji sukob interesa ako kreditna institucija na
zadovoljavajuci nacin obrazlozi odredene okolnosti koje isklju¢uju njegovo postojanje.«

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.



