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Na temelju ¢lanka 35. Pravilnika o izobrazbi, uvjetima i nacinu polaganja ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga
unutarnjeg revizora za javni sektor (»Narodne novine, br. 108/15), ministar financija donosi

NAPUTAK

O STALNOM STRUCNOM USAVRSAVANJU OVLASTENIH UNUTARNJIH REVIZORA
ZA JAVNI SEKTOR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Naputkom utvrduju se podrucja i oblici stalnog stru¢nog usavrsavanja ovlastenih unutarnjih revizora za
javni sektor (u daljnjem tekstu: ovlasteni unutarnji revizor), kriteriji za priznavanje stalnog stru¢nog usavrsavanja,
izvjestavanje o stalnom stru¢nom usavr$avanju i status neaktivnog ovlastenog unutarnjeg revizora.

Clanak 2.

Ovlasteni unutarnji revizor je obvezan stalno usavrsavati steCena znanja, vjestine i sposobnosti radi odrzavanja
strucnosti i kvalitete svojih usluga.

I1. PODRUCJA I OBLICI STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
Podrucja stalnog strucnog usavrsavanja
Clanak 3.

Stalno stru¢no usavrsavanje se moze ostvariti u sljede¢im podrucjima:

a) Unutarnja revizija

b) Rac¢unovodstvo i financije

c) Upravljanje u javnom sektoru

d) Javna nabava

e) Upravljanje projektima

f) Informacijske tehnologije

g) Matematika, statistika i kvantitativne aplikacije za potrebe unutarnje revizije

h) Upravno i radno pravo

i) Upravljanje ljudskim resursima



j) Fondovi Europske unije.
Oblici stalnog strucnog usavrsavanja
Clanak 4.

Stalno stru¢no usavrSavanje ovlasteni unutarnji revizor ostvaruje kroz aktivnosti organiziranog struc¢nog
usavrs$avanja i samostalnog stru¢nog usavrsavanja.

Clanak 5.
Organizirano stru¢no usavrsavanje se ostvaruje kroz sljedece aktivnosti:

a) odrzano predavanje ili prisustvovanje na konferencijama, seminarima, radionicama u organizaciji nacionalnih i
medunarodnih institucija te strukovnih udruzenja iz podrucja navedenih u ¢lanku 3. ovoga Naputka

b) odrzano predavanje ili prisustvovanje na sastancima unutarnjih revizora koje organizira Ministarstvo financija,
ustrojstvena jedinica nadlezna za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola (u daljnjem tekstu:
Sredi$nja harmonizacijska jedinica)

c) sudjelovanje u razvoju regulatornog okvira i metodologije rada u podru¢ju unutarnje revizije ili sustava
unutarnjih kontrola, kao ¢lan radnih skupina za izradu zakonskih i podzakonskih propisa i priru¢nika

d) sudjelovanje ovlastenog unutarnjeg revizora u obavljanju povremene provjere kvalitete aktivnosti unutarnje
revizije kod korisnika proracuna koju provodi Sredisnja harmonizacijska jedinica.

Clanak 6.
Samostalno stru¢no usavrsavanje se ostvaruje kroz sljedece aktivnosti:
a) obavljanje revizija

b) obavljanje poslova mentora u sklopu Programa izobrazbe za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora
za javni sektor

c) formalno stru¢no usavr$avanje odnosno poslijediplomski doktorski studij, poslijediplomski znanstveni ili
stru¢ni studij

d) stjecanje certifikata medunarodnih i nacionalnih institucija te strukovnih udruzenja u podrudju revizije,
financija ili ra¢unovodstva

e) objavljivanje radova ili ¢lanaka u stru¢nim casopisima i publikacijama te biltenu SrediSnje harmonizacijske
jedinice.

ITI. KRITERIJI ZA PRIZNAVAN]JE STALNOG STRUCNOG USAVRgAVAN]A
Clanak 7.

(1) Ovlasteni unutarnji revizor u obvezi je ostvariti najmanje 30 bodova za stalno stru¢no usavrsavanje u jednoj
godini.

(2) Pri utvrdivanju ispunjavanja uvjeta vezano uz stalno stru¢no usavrSavanje iz stavka 1. ovoga clanka,
primjenjuju se kriteriji priznavanja iz tablice ovoga stavka.

a) Organizirano strucno usavrsavanje

Maksimalan
Aktivnost Broj bodova broj bodova
u godini




