NN 120/2016 (21.12.2016.), Dodatak I. Kolektivhom ugovoru za radnike u Odasiljacima i
vezama sklopljenom 21. prosinca 2012. godine

KOLEKTIVNI UGOVORI

2621

Na temelju c¢lanka 99. i 103. Kolektivnog ugovara za radnike u Odasilja¢cima i vezama sklopljenog od 21. prosinca 2012.
godine

Odasiljaci i veze d.o.0., Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, koje zastupa predsjednik Uprave Aleksandar Golub (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

i

Sindikat graficke i nakladnicke djelatnosti Hrvatske, BreS¢enskoga 4, Zagreb, Sindikalna podruznica Odasiljaci i veze
(ranjje: Sindikat radnika Odasiljaca i veza, Radnicka cesta 169, Zagreb) kojeg zastupa predsjednik Darije Hanzalek i
sindikalni povjerenik Bruno Margiti¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zaklju¢ili su u Zagrebu 30. svibnja 2016. godine

DODATAKI.

KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA RADNIKE U ODASILJACIMA I VEZAMA SKLOPLJENOM 21.
PROSINCA 2012. GODINE

Clanak 1.

Stranke suglasno utvrduju da je medu njima 21. prosinca 2012. godine sklopljen Kolektivni ugovor za radnike u
Odasilja¢ima i vezama (u daljnjem tekstu: Osnovni ugovor), ovim Dodatkom I. suglasno odreduju njegove sljedece izmjene
i dopune.

Clanak 2.

U ¢lanku 15., stavku 9. podstavak 1. Osnovnog ugovora mijenja se i glasi:

« ®»za radnike koji rade u smjenama vrijeme putovanja se ne uracunava u radno vrijeme, osim za radnike koji rade u
smjenama na objektima Sljeme, Psunj, Mirkovica, U¢ka, Celevac, Labinstica, Biokovo i Papuk.«

Clanak 3.

U ¢lanku 15. iza stavka 9. dodaju se stavci 10. do 12. koji glase:

»Radno vrijeme radnika koji rade u smjenama moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika koji rade u smjenama nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najviSe do
Sezdeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad, uz pisani pristanak radnika i suglasnost Radnickog vijeca za nejednak raspored
radnog vremena veci od pedeset sati tjedno.

Ako je radno vrijeme radnika koji rade u smjenama nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Sest
uzastopnih mjeseci, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.«

Clanak 4.

U ¢lanku 54., stavak 2. Osnovnog ugovora rijeci »iznosi prema utvrdenim opéim propisima u skladu s mogucnostima
Poslodavca« zamjenjuju se rije¢cima »odgovara najviem neoporezivom iznosu prema posebnim poreznim propisima.

Clanak 5.
U ¢lanku 98. Osnovnog ugovora dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Poslodavac moze otkazati Ugovor ako dode do bitnog poremecaja u poslovanju. Sindikat moze otkazati Ugovor ako
Poslodavac ne ispunjava njegove odredbe ili zbog znatnijeg porasta indeksa potrosackih cijena.«

Clanak 6.
U clanku 99. stavak 1. Osnovnog ugovora mijenja se i glasi:



