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Na temelju članka 91. stavka 7. i članka 91. b stavka 4. Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti željezničkog sustava
(»Narodne novine«, broj 82/13, 18/15 i 110/15) ministar mora, prometa i infrastrukture uz prethodno mišljenje ministra
zdravstva donosi

PRAVILNIK

O UTVRĐIVANJU ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI, NAČINU I POSTUPKU UTVRĐIVANJA
PRISUTNOSTI ALKOHOLA, OPOJNIH DROGA I PSIHOTROPNIH TVARI U ORGANIZMU

IZVRŠNIH RADNIKA ŽELJEZNIČKOG SUSTAVA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti za utvrđivanje zdravstvene sposobnosti, načini i rokovi prethodnih, periodičnih i
izvanrednih provjera zdravstvene sposobnosti, te načini i postupci utvrđivanja prisutnosti alkohola, opojnih droga, njenih
metabolita ili psihotropnih tvari u organizmu izvršnih radnika željezničkog sustava.

Članak 2.

(1) Ovaj Pravilnik se primjenjuje na izvršne radnike koji obavljaju sljedeće poslove:

a) upravljanje vlakom

b) praćenje vlaka

c) utvrđivanje ispravnosti opreme u vlaku koja se odnosi na sigurnost (kočni uređaji i ostalo)

d) obavljanje probe kočnica u vlaku

e) kvačenje i otkvačivanje vozila

f) sastavljanje i rastavljanje vlaka i promjena sastava vlaka

g) utvrđivanje ispravnosti sastava vlaka

h) pregled tehničke ispravnosti vagona

i) utvrđivanje pravilnog utovara tereta

j) osiguravanje vozila od samopokretanja

k) organiziranje, nadzor i usklađivanje manevarskog rada

l) priprema vlaka (priprema dokumentacije)

m) utvrđivanje prohodnosti pruge za vrijeme vožnje vlaka i manevriranja

n) postavljanje i osiguravanje puta vožnje (voznog puta)

o) postavljanje skretnica

p) priprema i otprema vlaka

r) odobravanje kretanja vlaka

s) reguliranje prometa vlakova

t) osiguravanje prometa na željezničko-cestovnim prijelazima

u) upravljanje uređajima i postrojenjima željezničkih infrastrukturnih podsustava i njihovih dijelova te praćenje
njihovog rada



v) obilazak i utvrđivanje stanja te pregled ispravnosti i prohodnosti željezničke pruge i

z) utvrđivanje stanja i neposredno održavanje željezničkih infrastrukturnih podsustava i njihovih dijelova, uključujući
otklanjanje neispravnosti uređaja i postrojenja.

(2) Odredbe poglavlja II., III. i IV. ovog Pravilnika ne primjenjuju se na strojovođe, a na koje se primjenjuje propis
kojim se uređuje ovlaštenje strojovođa.

(3) Odredbe poglavlja II., III. i IV. ovog Pravilnika ne primjenjuju se na izvršne radnike koji su dio osoblja koje obavlja
poslove praćenja vlaka koji se odnose na sigurnost, a na koje se izravno primjenjuje Odluka Komisije 2012/757/EU od 14.
studenoga 2012. o tehničkoj specifikaciji za interoperabilnost podsustava »odvijanje i upravljanje prometom« željezničkog
sustava u Europskoj uniji i o izmjeni Odluke 2007/756/EZ (Tekst značajan za EGP) (SL L 345 15. 12. 2012.) sa svim
naknadnim izmjenama.

Članak 3.

Na pitanja načina i postupka utvrđivanja prisutnosti alkohola, opojnih droga, njenih metabolita ili psihotropnih tvari u
organizmu izvršnih radnika željezničkog sustava koja nisu uređena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe propisa
kojima se uređuje zaštita na radu i odredbe propisa kojima se uređuje sigurnost i interoperabilnost željezničkog sustava.

II. PROVJERA ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI

Članak 4.

(1) Provjerom zdravstvene sposobnosti izvršnog radnika utvrđuje se zdravstveno, tjelesno ili psihičko stanje (u
daljnjem tekstu: zdravstveno stanje) i psihofiziološke i psihičke sposobnosti (u daljnjem tekstu: psihička sposobnost) za
obavljanje poslova.

(2) Prethodni pregled zdravstvene sposobnosti izvršnog radnika obavlja se:

a) u slučaju novog zapošljavanja prije zasnivanja radnog odnosa ili

b) u slučaju raspoređivanja zaposlenika na poslove u cilju ocjene sposobnosti za obavljanje poslova kao izvršnog
radnika.

(3) Periodičan pregled zdravstvene sposobnosti izvršnog radnika obavlja se:

a) svakih pet godina za osoblje u dobi do 40 godina

b) svake tri godine za osoblje u dobi od 41 do 62 godine ili

c) svake godine za osoblje u dobi iznad 62 godine.

Specijalist medicine rada određuje češće preglede izvršnog radnika ako to zahtijeva zdravstveno stanje i psihička
sposobnost izvršnog radnika.

(4) Izvanredni pregled zdravstvene sposobnosti izvršnog radnika obavlja se u sljedećim slučajevima:

a) ako postoji sumnja poslodavca ili opravdani razlog za sumnju u zdravstveno stanje ili psihičku sposobnost izvršnog
radnika koja otežava sposobnost za obavljanje poslova

b) ako postoji opravdana sumnja na upotrebu alkohola, opojnih droga, njenih metabolita ili psihotropnih tvari

c) nakon nesreće ili ozbiljne nesreće uzrokovane nepostupanjem ili neispravnim postupanjem izvršnog radnika u
kojem je izvršni radnik sudjelovao te zadobio teže ozljede

d) poslije svake privremene nesposobnosti za rad uslijed bolesti ili ozljede koja je trajala dulje od 120 dana ili

e) na zahtjev izvršnog radnika.

(5) Zdravstvena sposobnost izvršnog radnika utvrđuje se jednom od ocjena:

a) sposoban bez klinički značajnijih odstupanja u propisanim nalazima

b) privremeno nesposoban (specijalist medicine rada određuje okvirni datum ponovnog pregleda izvršnog radnika koji
je privremeno nesposoban za rad) ili

c) trajno nesposoban.

(6) Izvršnog radnika na periodični pregled zdravstvene sposobnosti upućuje poslodavac 30 dana prije isteka rokova
utvrđenih u stavku 3. ovog članka.

(7) Izvršnog radnika na izvanredni pregled zdravstvene sposobnosti upućuje poslodavac po potrebi.

III. ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Članak 5.

(1) Prethodni pregled zdravstvene sposobnosti izvršnog radnika obuhvaća zdravstveni pregled koji uključuje:


