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Na temelju ¢lanka 80. stavka 5. i ¢lanka 81. stavka 5. Zakona o izvr§avanju kazne zatvora (»Narodne novine«, broj
128/99., 55/00., 59/00., 129/00., 59/01., 67/01., 11/02., 190/03., 76/07., 27/08., 83/09., 18/11., 48/11., 125/11.,
56/13.,150/13.), ministar pravosuda donosi

PRAVILNIK

O RADU I STRUKOVNOJ IZOBRAZBI, POPISU I OPISU RADNIH MJESTA
ZATVORENIKA TE NAKNADI ZA RAD I NAGRADI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin obavljanja rada i strukovne izobrazbe zatvorenika u kaznenim tijelima i kod
drugog poslodavca, skupine poslova koje mogu obavljati zatvorenici, koeficijent slozenosti pojedine skupine
poslova u kaznenim tijelima, nacin obracuna i isplate naknade za rad i nagrade, koristenje sredstava ostvarenih
obavljanjem rada i strukovne izobrazbe te trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 2.
Rad predstavlja sastavni dio pojedinacnog programa izvrsavanja kazne zatvora zatvorenika i ocjenjuje se.

Rad i strukovna izobrazba organizira se u vrstama i opsegu koje odgovaraju potrebama zatvorenika i
moguc¢nostima kaznenih tijela.

Clanak 3.

Zatvorenika se rasporeduje na rad uz njegov pisani pristanak na raspolozive poslove u skladu s njegovim
zdravstvenim stanjem, osposobljenosti za rad i interesu te potrebi kaznenog tijela.

Upravitelj kaznenog tijela, na prijedlog stru¢nog tima, pisanom odlukom odlucuje o rasporedu na rad i prestanku
rada zatvorenika.

Strukovni ucitelj ili drugi zaduzeni sluzbenik biljezi zapazanja i misljenja u svezi s radom zatvorenika te ga
mjesecno ocjenjuje i o tome izvje$¢uje tim tretmanske skupine.

Clanak 4.

Svi zatvorenici su duzni, do dva sata dnevno, obavljati poslove odrzavanja i ¢i$¢enja svih prostorija i drugih
prostora kaznenog tijela, bez nov¢ane naknade.

Navedene poslove organizira i nadzire ovlastena sluzbena osoba, koja o istome vodi evidenciju.

Clanak 5.



Mjere zastite na radu provode se prema opéim propisima.
Clanak 6.

Financijsko poslovanje u svezi s radom i strukovnom izobrazbom zatvorenika vodi se prema propisima kojima je
uredeno ra¢unovodstvo prorac¢unskih korisnika.

II. ORGANIZACIJA RADA I STRUKOVNE IZOBRAZBE U KAZNENIM TIJELIMA
Clanak 7.
Poslovi na kojima rade zatvorenici u kaznenim tijelima su:

a) Pomoc¢no-tehnicki poslovi (rezija): u kuhinji i blagovaonici, u prodavaonici potrepstina (kantini), u skladistu,
na odrzavanju objekata i opreme, na odrzavanju okolisa te ostali pomo¢ni poslovi.

b) Poslovi u radionicama odjela za rad i strukovne izobrazbe: u poljoprivrednoj radionici, metalskoj radionici,
radionici odrzavanja, radionici kartonaze, radno-terapijskoj radionici, drvopreradivackoj radionici, radionici
ugostiteljstva, grafickoj radionici, krojackoj radionici, radionici kamenolom, radionici autoservisa i tehnickog
pregleda vozila te drugi poslovi u radionicama.

Rad se obavlja na nacin koji je utvrden prema tehnoloskom standardu za pojedinu vrstu rada.

Rad se obavlja za vlastite potrebe kaznenog tijela, potrebe ostalih kaznenih i pravosudnih tijela, ministarstva
nadleznog za poslove pravosuda, te za prodaju na slobodnom trzistu.

Cijena proizvoda i usluga ostvarena radom zatvorenika iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se u visini stvarnih
troskova osim u slucaju prodaje na slobodnom trzistu, kad se utvrduje prema trzisnim kretanjima.

Clanak 8.

Poslovi koje moze obavljati zatvorenik razvrstavaju se u Sest skupina s pripadaju¢im koeficijentima slozenosti, i to:

1. Jednostavna zanimanja koeficijent 0,50

2. Usluzna i trgovacka zanimanja | koeficijent 0,60

3. Rukovatelji strojevima i alatima | koeficijent 0,70

4. Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj

. . koeficijent 0,80
proizvodnji
?l SlozZeniji poslovi u poljoprivredi Koeficijent 0,90
1 Sumarstvu
6. Stru¢ni radnici koeficijent 1,00.

Clanak 9.

Upravitelj kaznenog tijela uz prethodnu suglasnost pomo¢nika ministra nadleznog za poslove zatvorskog sustava
utvrduje Popis i opis poslova zatvorenika.

Poslovi zatvorenika razvrstavaju se unutar grupe iz ¢lanka 6. te skupina iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika, a prema
nazivima radnih mjesta iz Popisa pojedina¢nih zanimanja NKZ 10 (»Narodne novine«, broj 147/10. i 14/11).

Vrijeme potrebno za osposobljavanje zatvorenika utvrduje se za svaki posao, a ne moze biti krace od jednog
mjeseca ni dulje od tri mjeseca.



U opisu poslova koji se prema op¢im propisima normiraju, utvrdit ¢e se norma za zatvorenika u jednom satu,
koja ne moze biti veca od najniZe norme utvrdene op¢im propisom.

III. ORGANIZACIJA RADA KOD DRUGOG POSLODAVCA
Clanak 10.

Rad kod drugog poslodavca organizira se u opsegu koji odgovara sposobnostima i interesima zatvorenika, a na
temelju ugovora koji s poslodavcem sklapa kazneno tijelo, uz prethodnu suglasnost pomoc¢nika ministra
nadleznog za poslove zatvorskog sustava.

Clanak 11.

Poslovi na kojima rade zatvorenici kod drugog poslodavca u pravilu su razliciti fizicki poslovi i mogu se obavljati,
izvan i unutar kaznenog tijela, na temelju ugovora o usluzi fizickog rada zatvorenika.

Rad se obavlja na nacin koji je utvrden prema tehnoloskom standardu za pojedinu vrstu rada.
Rad se obavlja za potrebe drugog poslodavca, u pravilu s njegovim materijalom i opremom.

Za poslove koji se prema opéim propisima normiraju, utvrdit ¢e se norma za zatvorenika u jednom satu, koja ne
moze biti ve¢a od najnize norme utvrdene op¢im propisom.

IV. NAKNADA ZA RAD I NAGRADA
Clanak 12.

Naknada za rad zatvorenika obracunava se i isplacuje jedanput mjesecno, u pravilu na pocetku mjeseca za protekli
mjesec. Na dan isplate zatvoreniku se urucuje obracunski list naknade za rad uz potpis zatvorenika.

Obracunski list sastoji se od najmanje tri primjerka, a sadrzava: naziv posla koji obavlja zatvorenik, koeficijent
pripadajuce skupine poslova, broj sati rada zatvorenika, vrijednost naknade za rad u jednom satu, ukupni iznos
naknade, iznos naknade s kojom zatvorenik slobodno raspolaze i iznos obvezne ustedevine.

Iznimno, prigodom premjestaja zatvorenika u drugo kazneno tijelo, prekida izdrzavanja kazne, uvjetnog otpusta
ili otpusta zatvorenika na slobodu, naknada za rad obracunava se prvi sljedeci radni dan nakon prestanka rada
zatvorenika.

Clanak 13.

Visina naknade za rad zatvorenika u kaznenom tijelu utvrduje se mnozenjem osnovice za izracun naknade za rad
i koeficijenta pripadajuce skupine poslova iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika za puni mjese¢ni fond sati rada.

Visina naknade za rad kod drugog poslodavca utvrduje se prema sklopljenom ugovoru. Ugovorom utvrdenu
vrjednost rada poslodavac uplacuje na racun kaznenog tijela, od koje se zatvoreniku ispla¢uje naknada za rad u
visini od 25%.

Puni mjesec¢ni fond sati rada odreduje se prema opéem propisu.

Radi moguceg izrac¢una naknade za rad kad je rad obavljen u manjem ili ve¢em opsegu od punog mjese¢nog
fonda sati, utvrduje se vrijednost naknade za rad u jednom satu za svaku skupinu poslova iz ¢lanka 7. ovoga
Pravilnika.

Naknada za prekovremeni rad, rad na neradne dane i blagdane, smjenski i no¢ni rad uvecava se prema opcem
propisu vazecem za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Radnim vremenom smatra se vrijeme provedeno na radnom mjestu.
Evidenciju o radnom vremenu zatvorenika vodi strukovni ucitelj ili drugi zaduZeni sluzbenik.

Clanak 14.



