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Na temelju c¢lanka 56. stavak 5. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u (»Narodne novine, broj 116/10, 57/11,
130/11, 13/13 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-1-5991/2012, 28/13 i 82/15, u daljnjem dijelu
teksta: ZDSV), Drzavno sudbeno vijece (u daljnjem dijelu teksta: Vijece), na 35. sjednici odrzanoj 4. ozujka 2016.
donijelo je

PRAVILNIK

O SADRZAJU, METODAMA I NACINU PROVEDBE PSTHOLOSKOG TESTIRANJA
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuje se:

— sadrzaj, metode i postupak provodenja psiholoskoga testiranja kandidata koji su zavrsili Drzavnu $kolu za
pravosudne duznosnike, te osoba iz ¢lanka 33a. Zakona o pravosudnoj akademiji (»Narodne novine« broj, 137/09,
127/10 i 82/15), koje su polozile zavr$ni ispit bez pohadanja Drzavne $kole za pravosudne duznosnike, a koji se
kandidiraju suca op¢inskog, trgovackog, prekrsajnog i upravnog suda, radi utvrdivanja sposobnosti kandidata za
obnasanje pravosudne duznosti te

- nacin odredivanja ovlastene pravne osobe za provodenje psiholoskog testiranja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na jednak nacin
na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Psiholosko testiranje koje prethodi misljenju o sposobnosti kandidata za obnasanje sudacke duznosti, u skladu s
¢lankom 56. stavak 5. ZDSV-a, provodi ovlastena pravna osoba koju odredi Vijece.

Clanak 3.

Vijece ¢e na psiholosko testiranje uputiti kandidata za oglaseno slobodno mjesto suca, koji je zavrsio Drzavnu
$kolu za pravosudne duznosnike, te osobe iz ¢lanka 33a. Zakona o pravosudnoj akademiji (»Narodne novine« broj
137/09, 127/10 i 82/15), koje su polozile zavr$ni ispit bez pohadanja Drzavne Skole za pravosudne duznosnike,
koji ispunjava uvjete za suca, koji je podnio pravovremenu i potpunu prijavu na oglas za oglaseno slobodno
mjesto suca opc¢inskog, trgovackog, prekr§ajnog i upravnog suda.

Clanak 4.
Psiholoski test se sastoji od pisanog dijela te kraceg razgovora (intervju) s kandidatom.
Clanak 5.

Psiholoska sposobnost kandidata iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika utvrduje se na psiholoskom testiranju, prema
mjerilima:

— test opce intelektualne sposobnosti,



