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KOLEKTIVNI UGOVORI

1494

Na temelju odredbi c¢lanaka 192. - 204. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14) i Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (»Narodne novine« broj 93/14)

ULJANIK Grupa:

ULJANIK d.d., Pula,

ULJANIK Brodogradiliste d.d., Pula,

3. MA] Brodogradiliste d.d., Rijeka,

ULJANIK Strojogradnja d.d., Pula,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d., Vodnjan,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o., Pula,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o., Pula,
ULJANIK Financije d.o.o., Pula,

ULJANIK Standard d.o.o., Pula,

USCS d.o.o., Pula,

koje zastupa punomo¢nik Hrvoje Markulin¢i¢, dipl. iur., direktor ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.
(u daljnjem tekstu: poslodavac/drustvo)

i

Reprezentativni sindikati prema Sporazumu sindikata:

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Vedran Dragicevic,
predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,



ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE, kojeg zastupa Rajko Kutlaca, punomo¢nik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

JADRANSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Boris Cerovac, predsjednik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT 3. MAJ, kojeg zastupa Zeljko Mari¢i¢, predsjednik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

3. MA] Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

te kao jedini sindikat koji djeluje na razini poslodavca ULJANIK Financije d.o.o.,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT,

kojeg zastupa Vedran Dragicevi¢, predsjednik

(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su dana 31. svibnja 2016.

ANEKS I

KOLEKTIVNOM UGOVORU ULJANIK Grupe
Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru ULJANIK Grupe od 31. ozujka 2015. (»Narodne novine« broj 52/2015), ¢lanak 17.
mijenja se i glasi:

Clanak 17,



Za otezane uvjete rada radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na dodatne dane godi$njeg odmora,
sukladno posebnom aktu poslodavca — Uputi za utvrdivanje poslova koji se obavljaju pod otezanim uvjetima rada
od 1. travnja 2016. koja je sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 2.
Clanak 23. mijenja se i glasi:
Clanak 23.
Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu.
Placa se sastoji od:
1. osnovne place
2. stalnog mjese¢nog dodatka
3. stimulativnog dijela
4. dodataka na osnovu placu, i to:
4.1. dodatka za staz;
4.2. dodatka za rad u specifi¢cnim uvjetima;
4.3. dodatka za rad u otezanim uvjetima.

Placa se isplacuje najmanje jednom mjesecno. Rok za isplatu place je najkasnije 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

U slucaju zakasnjenja isplate place vise od 5 dana, sindikat moze, sukladno Zakonu o radu, organizirati
industrijske akcije, a poslodavac nece pokretati sudske tuzbe protiv sindikata.

Clanak 3.
Clanak 24. mijenja se i glasi:
Osnovna placa
Clanak 24.

Radnik ima pravo na osnovnu placu za puno radno vrijeme, normalni uc¢inak i normalne uvjete rada, koja se
utvrduje tako da se iznos osnovice place utvrdene u bruto iznosu mnozi s koeficijentom slozenosti radnog mjesta
na koje je radnik rasporeden.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 24. dodaju se naslov i novi ¢lanak 24a. koji glase:
Stalni mjesecni dodatak
Clanak 24.a
Radnik ima pravo na stalni mjese¢ni dodatak od 450,00 kn bruto.
Clanak 5.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

Osnovica place



