NN 113/2016 (7.12.2016.), Pravilnik o sadrzaju, nacinu provedbe i ocjenjivanju na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti te na razgovoru u postupku upisa u drzavnu skolu za
pravosudne duznosnike

PRAVOSUDNA AKADEMIJA

2504

Na temelju ¢lanka 13. podstavak 4., ¢lanka 26. i ¢lanka 28. Zakona o Pravosudnoj akademiji (»Narodne novine, br.
153/09, 127/10, 82/15), Upravno vijece Pravosudne akademije (u daljnjem tekstu: Upravno vijece Akademije) donosi

PRAVILNIK

0 SADRZAJU, NACINU PROVEDBE I OCJENJIVANJU NA PISANOJ PROVJERI ZNANJA I
SPOSOBNOSTI TE NA RAZGOVORU U POSTUPKU UPISA U DRZAVNU SKOLU ZA
PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE

[. UVODNI DIO
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se sadrzaj, nain provodenja i ocjenjivanja kandidata na pisanoj provjeri znanja i
sposobnosti te na razgovoru u postupku upisa u Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike (u daljnjem tekstu: Skola).
Clanak 2.

Izrazi u ovom pravilniku koristeni u muskom rodu rodno su neutralni, odnosno na jednak nacin obuhvacaju muski i
zenski rod.

II. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA ISPITA
Clanak 3.

(1) Natjecaj za prijam kandidata u Skolu raspisuje Upravno vije¢e Akademije u »Narodnim novinama« na temelju
plana potrebnog broja sudaca i zamjenika drzavnih odvjetnika koji donosi Ministarstvo pravosuda.

(2) Postupak upisa provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja za upis u Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(3) Nacin rada Povjerenstva propisan je Pravilnikom o nacinu rada Povjerenstva za provedbu natjecaja za upis u
Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike.
Clanak 4.
(1) Kandidat je uz prijavu duzan priloziti u izvorniku ili ovjerenoj preslici:
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
— dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.

(2) Ako je kandidat osoba s invaliditetom te postoji potreba za dodatnim pomagalima, prijavi je duzan priloziti zahtjev
i vjerodostojnu lije¢nicku dokumentaciju.

(3) Ako osobe koje se prijavljuju na natjecaj za prijam u Skolu ostvaruju pravo prednosti prema odredbama posebnog
zakona, u prijavi se imaju pravo pozvati na ostvarivanje prava koja im sukladno odredbama tog zakona pripadaju.

Clanak 5.
(1) Akademija je duzna na svojim mreznim stranicama objaviti popis literature za prijamni ispit, kao i ogledni
primjerak testa za polaganje prijamnog ispita.
(2) Vrijeme pisane provjere znanja i sposobnosti te mjesto odrzavanja odreduje predsjednik Povjerenstva u roku od 30
dana prije odrzavanja ispita. Vrijeme razgovora i mjesto odrzavanja odreduje predsjednik Povjerenstva odmah nakon
ocjenjivanja i bodovanja pisanih testova.



(3) Obavijest o pisanoj provjeri znanja i sposobnosti i razgovoru sadrzi vrijeme i mjesto polaganja ispita, naznaku
kandidatu da je prilikom dolaska na ispit duzan predociti vaze¢u osobnu iskaznicu ili putovnicu te uputu o mogucnosti
koristenja zakonskih tekstova.

(4) Obavijest iz stavka 3. ovoga ¢lanka, objavljuje se na mreznim stranicama Akademije.

III. POSTUPAK PROVODENJA I SADRZA] PRIJAMNOG ISPITA

Clanak 6.
(1) Prijamni ispit provodi Povjerenstvo, a sastoji se od pisane provjere znanja i sposobnosti kandidata te razgovora s
kandidatima. Na ispitu kandidati mogu ostvariti najviSe 300 bodova.
(2) Kandidati prvo polazu pisani dio ispita, a zatim se pozivaju na razgovor s Povjerenstvom, najkasnije 60 dana od
dana provodenja pisanog ispita.
(3) O tijeku provodenja i ocjenjivanju ispita Povjerenstvo sastavlja i vodi zapisnik. Zapisnik sastavlja i vodi tajnik
Povjerenstva s tim da ga uz tajnika potpisuju i svi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 7.

(1) Pisani dio ispita polaze se u obliku testa koji se identificira putem numericke zaporke koju odreduje informaticki
sustav.

(2) Zaporka se biljezi na prvoj stranici testa, nakon $to ga kandidat preda.

(3) Nakon provedenog testiranja, zaporke s imenima svih kandidata se zatvaraju u poseban omot i predaju tajniku
Povjerenstva te se cuvaju u odgovarajuc¢em prostoru u Akademiji.

(4) Kandidati imaju mogu¢nost odabira izmedu testa za suce ili zamjenike drzavnog odvjetnika te izmedu kaznenog i
gradanskog prava, a pitanja kojima se provjerava opce znanje kandidata istovjetna su za sve kandidate.

(5) Test se sastoji od 40 pitanja s moguc¢no$¢u odabira ponudenih odgovora, te jednom problemskom situacijom
(primjerice sudski slucaj) s Cetiri pitanja na koja kandidat sam mora napisati kratak odgovor. Od 40 pitanja s mogucnoscu
odabira ponudenih odgovora, 35 pitanja se odnosi na pravna pitanja, a 5 pitanja na opce znanje kandidata.

(6) Trajanje pisanog dijela ispita moze iznositi najviSe dva sata, a od toga 1 sat za rjeSavanje pitanja s mogucnoscu
odabira ponudenih odgovora i 1 sat za rjesavanje problemske situacije. Kandidati na pisanom dijelu ispita rjesavaju test na
racunalu. U dijelu pisanog ispita koji se odnosi na rjeSavanje problemske situacije, kandidati mogu koristiti tekstove propisa
koje osigurava Akademija, kao i tekstove propisa koje sami osiguraju, o cemu, po potrebi, odlucuje Povjerenstvo.
Kandidatima nije dopusteno koriStenje mobitelima, tabletima i slicnim tehnickim pomagalima i drugim komunikacijskim
uredajima.

Clanak 8.

(1) Kandidata koji na pisanom dijelu ispita koristi nedopustena pomagala, kao Sto su primjerci sudskih odluka,
tehnicka pomagala i komunikacijske uredaje ili remeti uredni tijek ispita, osoba koja nadzire pisani dio ispita udaljit ¢e iz
prostorije te se za takvu osobu smatra da ispit nije polozila. Ova ¢injenica upisuje se u zapisnik o tijeku ispita.

(2) Kandidatu koji, bez prethodne dozvole osobe koja nadzire pisani dio ispita, napusti prostoriju u kojoj se odrzava
ispit, nece se dopustiti da nastavi pisanje ispita. U tom slucaju postupit e se sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Osobe koje nadziru pisani dio ispita odreduje Akademija te im daje odgovarajuce upute i pravila za rad na pisanom
dijelu ispita.

IV. OCJENJIVANJE I BODOVANJE PRIJAMNOG ISPITA

Clanak 9.

(1) Predsjednik Povjerenstva odreduje ¢lanove za pregled, ocjenjivanje i bodovanje pisanih testova, u sastavu od 2
¢lana.

(2) Clanovi Povjerenstva zaduZeni za pregled, ocjenjivanje i bodovanje pisanih testova, duzni su iste zajednicki
pregledati, ocijeniti i bodovati najkasnije u roku od 30 dana po dovrsetku pisanog testiranja.

(3) Na testu kandidat moze ostvariti najviSe 240 bodova, od cega najvise 200 bodova na pitanjima s moguc¢noscu
odabira ponudenih odgovora, a najviSe 40 bodova na rjeSavanju pitanja vezanih uz problemsku situaciju. Svaki tocan
odgovor na pitanje s mogucno$¢u odabira ponudenih odgovora nosi pet bodova, a na svakom pitanju vezanom za
problemsku situaciju na koje mora sam upisati odgovor, kandidat moze dobiti najvise deset bodova.

(4) Svi kandidati koji na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti ostvare najmanje 156 bodova pozivaju se na razgovor s
Povjerenstvom.



