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Na temelju ¢lanka 88. stavka 2. Zakona o radu (»Narodne novine«, broj 93/14) ministar rada i mirovinskoga
sustava donosi

PRAVILNIK

O RADNOM VREMENU, ODMORIMA I DOPUSTIMA RADNIKA NA POMORSKIM
RIBARSKIM PLOVILIMA

Predmet Pravilnika

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje radno vrijeme, te vrijeme odmora i dopusta radnika na pomorskim ribarskim
plovilima hrvatske zastave pripadnosti, upisanim u Ocevidnik brodica Republike Hrvatske ili u Registar ribarske
flote Republike Hrvatske pri ministarstvu nadleznom za poslove ribarstva.

(2) Ovaj se Pravilnik ne primjenjuje na radnika koji je s pomorskom knjiZicom ukrcan na pomorsko ribarsko
plovilo koje se u smislu Pomorskog zakonika, odnosno posebnog propisa kojim se ureduje morsko ribarstvo,
smatra ribarskim brodom, a na kojega se kao na ¢lana posade broda, odnosno pomorca, primjenjuju posebni
propisi.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Radno vrijeme
Clanak 2.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu, ureduje se ugovorom o radu ili kolektivhim ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 3.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od cetrdeset sati tjedno.



(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno
poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dao pisanu
suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 4.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(6) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnhim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za
takvu vrstu rada.

Raspored radnog vremena
Clanak 5.

(1) Puno ili nepuno radno vrijeme kod poslodavaca ne mora biti rasporedeno jednako po danima, tjednima,
odnosno mjesecima.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka protekom razdoblja od dvanaest uzastopnih mjeseci, radno vrijeme radnika
mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom vremenu.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik u razdoblju od dvanaest neprekidnih mjeseci ne moze raditi duze
od prosjecnih cetrdeset osam sati tjedno.

(4) U razdoblju u kojem radno vrijeme traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukupno radno vrijeme
ne smije biti duze od Cetrnaest sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata, niti duze od sedamdeset dva sata
tijekom sedmodnevnog razdoblja.

(5) Ako je protekom razdoblja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prosje¢no tjedno radno vrijeme bilo duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena, rad duzi od punog, odnosno nepunog radnog vremena smatra se
prekovremenim radom.

(6) Zabranjen je rad maloljetnika u raspodijeljenom radnom vremenu, koji bi trajao duze od osam sati dnevno.



(7) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u raspodijeljenom punom ili nepunom radnom
vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

(8) Nadlezni inspektor zabranit ¢e rad u nejednakom rasporedu radnog vremena, koji je protivan odredbama
ovoga Pravilnika.

Prekovremeni rad
Clanak 6.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno radno vrijeme ne smije biti duze od cetrnaest sati tijekom razdoblja
od dvadeset Cetiri sata, niti duze od sedamdeset dva sata tijekom sedmodnevnog razdoblja.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, u slucaju opasnosti za sigurnost ljudi, broda ili tereta ili potrebe za
pruzanjem pomoc¢i drugom brodu ili osobama na moru koje su u opasnosti, zapovjednik odnosno kapetan
ribarskog broda moze zatraziti od radnika na brodu onoliko sati rada koliko je potrebno da se opasnost otkloni.

(4) Nakon prestanka okolnosti iz stavka 3. ovoga clanka, poslodavac je duzan radniku odmah omoguciti
odgovarajuci zamjenski odmor, ako je radio u vrijeme koje mu je bilo utvrdeno kao vrijeme odmora.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Nadlezni inspektor zabranit ¢e prekovremeni rad koji je protivan odredbama ovoga Pravilnika.
Rad u smjenama
Clanak 7.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Noéni rad
Clanak 8.

(1) No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata
uvecer i pet sati ujutro iducega dana.

(2) Za maloljetnike se rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i $est sati ujutro iducega dana smatra no¢nim
radom.

(3) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni radnici
nisu dostupni, u kojem slucaju isti ne moze, u razdoblju od dvadeset Cetiri sata, trajati duze od osam sati, niti
maloljetnik smije raditi u razdoblju od pono¢i do cetiri sata ujutro.



