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Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11 i 119/14),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 27. srpnja 2016. godine donijela

ODLUKU

O ZABRANI NOVOG ZAPOSLJAVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE TE STRUCNIM SLUZBAMA I UREDIMA VLADE
REPUBLIKE HRVATSKE

L.

Zabranjuje se novo zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: tijela drzavne uprave).

II.

Zaposljavanje drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne uprave iznimno je moguce, ukoliko se ne moze osigurati
redovito obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postojecih sluzbenika, i to u sljede¢im slucajevima:

— ako je novo zaposljavanje u skladu s planom prijma u drzavnu sluzbu i osiguranim financijskim sredstvima
— ako su ispunjeni uvjeti za primjenu klauzule 2 za 1 (za 2 otisla, 1 novi zaposleni)
- na odredeno vrijeme, radi zamjene duze odsutnih sluzbenika.

III.

Prema klauzuli 2 za 1 dozvoljava se zaposljavanje jednog novog drzavnog sluzbenika pod uvjetom da je tijekom
tekuce kalendarske godine prestala drzavna sluzba odnosno ugovor o radu za dva zaposlena, neovisno o radnom
mjestu na koje su bili rasporedeni, uz uvjet da su osigurana financijska sredstva za novo zaposljavanje.

IV.

Tijela drzavne uprave duzna su prije raspisivanja javnih natjecaja odnosno oglasa za prijam u drzavnu sluzbu
sukladno tocki II. ove Odluke pribaviti misljenje Ministarstva uprave o ispunjenju uvjeta za novo zaposljavanje.

Ministarstvo uprave duzno je svaka tri mjeseca izvijestiti Vladu Republike Hrvatske o danim misljenjima za novo
zaposdljavanje, odnosno o raspisanim javnim natjecajima i oglasima za prijam u drzavnu sluzbu sukladno tocki II.
ove Odluke.

V.

Redovito obavljanje poslova radnog mjesta namjestenika, koje ostane upraznjeno zbog prestanka ugovora o radu,
osigurat Ce se preraspodjelom poslova izmedu postojec¢ih namjestenika.



