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Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novines, br. 150/2011 i 12/2013 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 30. srpnja 2015.
godine donijela

UREDBU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA UREDBE O UNUTARNJEM USTROJSTVU
MINISTARSTVA SOCIJALNE POLITIKE I MLADIH

Clanak 1.

U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne politike i mladih (»Narodne novine, broj 102/2013),
¢lanak 26. mijenja se i glasi:

»Sektor za medunarodnu suradnju i Europsku uniju je ustrojstvena jedinica u sklopu Uprave za socijalnu politiku,
strategiju i mlade koja sudjeluje u procesima donosenja medunarodnih dokumenata i dokumenata Europske
unije; prati rad i sudjeluje u radu odgovarajucih tijela Europske unije u podrucju socijalne politike i mladih; prati i
sudjeluje u aktivnostima Europskog semestra; izraduje i koordinira izradu nacionalnih stajalista iz nadleznosti
Ministarstva u suradnji s nadleznim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te drugim relevantnim tijelima te
sudjeluje u pripremi stru¢nih podloga za sudjelovanje ministra socijalne politike i mladih na medunarodnim
dogadanjima; obavlja nadzor nad radom Agencije za mobilnost i programe Europske unije u dijelu provedbe
programa Mladi na djelu te Erasmus+ u podrucju mladih; ukljucen je u provedbu Programa Unije o pravima,
jednakosti i gradanstvu u podrucju borbe protiv nasilja (Daphne); sudjeluje u radu Meduresorne radne skupine za
europske poslove; prati rad, sudjeluje u radu te koordinira pripremu odgovaraju¢ih materijala za pojedine
inicijative iz nadleznosti Ministarstva; sudjeluje u pripremi i koordinira izradu strateskih dokumenata, izvjesc¢a o
provedbi strateskih dokumenata koji proizlaze iz ¢lanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji te koordinira
izradu stru¢nih podloga po strateSkim dokumentima; sudjeluje u aktivnostima medunarodne i regionalne
suradnje kao i ostvarivanju bilateralne i multilateralne suradnje; u suradnji s drugim nadleznim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva organizira medunarodne skupove i konferencije te sudjeluje na medunarodnim
dogadanjima drugih organizatora; sudjeluje u izradi procjene ucinka propisa te provedbi aktivnosti procjene
socijalnog ucinka propisa iz nadleznosti Sektora; dostavlja informacije o novostima i dokumentima institucija
Europske unije i drugih medunarodnih institucija nadleznim ustrojstvenim jedinicama. Sektor sudjeluje u sustavu
upravljanja i kontroli kori$tenja sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske
unije u Republici Hrvatskoj u podruéju socijalnog ukljucivanja i pomoc¢i za najpotrebitije; u suradnji s drugim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva izraduje strateske, programske i operativne dokumente u okviru sektorske
nadleznosti u vezi s kori$tenjem sredstava strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije te
prijelaznog instrumenta, u podrucju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukljucivanja, pomo¢i za
najpotrebitije, pristupa zaposljavanju, pomod¢i u tranziciji i jacanju institucija te tehnicke pomodi; izraduje
sektorske analize, utvrduje programske prioritete za projektne cikluse koristenja sredstava, priprema kriterije za
odabir operacija i projekata, obavlja poslove planiranja i upravljanja proracunom iz europskih strukturnih i
investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije; osigurava pripremu baze projekata i projektne
dokumentacije za koriStenje sredstava te pruza podrsku korisni¢kim institucijama tijekom provedbe projekata;
obavlja poslove vrednovanja i ugovaranja projekata financiranih iz europskih strukturnih i investicijskih fondova i



drugih fondova Europske unije i zakljuc¢uje ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava korisnicima; prati
pokazatelje rezultata i utjecaja, priprema izvjesc¢a za nadzorne odbore i Europsku komisiju te provodi vrednovanja
operativnih programa; izraduje procedure za provedbu programa iz fondova Europske unije. Sektor obavlja
poslove sredi$njeg tijela po konvencijama i uredbama (EZ) na podrudju uzdrzavanja, roditeljske odgovornosti,
posvojenja; obavlja poslove nadleznog tijela po uredbama o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. Sektor
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;
priprema podatke iz nadleznosti Sektora u svrhu informiranja javnosti; daje smjernice za dugorocni i
srednjorocni razvoj Sektora, podnosi izvje$¢a o ucinjenom u kvantitativhom i kvalitativnom smislu, brine da
svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznosti,
daje prijedloge iz podruc¢ja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave iz
nadleznosti Sektora, sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu, planira kratkoroc¢ne i srednjoro¢ne
radne zadatke Sektora, sudjeluje u izradi strateskog plana Ministarstva u svojem djelokrugu i izvjes$¢uje o njegovoj
provedbi, sudjeluje u izradi prora¢una Ministarstva u svojem djelokrugu te izvjeS¢uje o njegovoj provedbi,
izraduje izvjesc¢a iz podrucja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

U Sektoru za medunarodnu suradnju i Europsku uniju ustrojavaju se:

3.3.1. Sluzba za medunarodnu suradnju

3.3.2. Sluzba za fondove Europske unije

3.3.3. Sluzba za medunarodnu suradnju u podrudju zastite djece i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.«.
Clanak 2.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

»Sluzba za medunarodnu suradnju je unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sektora za medunarodnu suradnju
i Europsku uniju koja sudjeluje u procesima donosenja medunarodnih dokumenata i akata Europske unije; prati
rad i sudjeluje u radu odgovarajucih tijela Europske unije u podrucju socijalne politike i mladih; prati i sudjeluje u
aktivnostima Europskog semestra $to ukljucuje sudjelovanje u izradi Nacionalnog programa reformi, pracenju
provedbe posebnih preporuka u okviru svoje nadleznosti te pracenju i koordinaciji izrade izvjes¢a o provedbi
posebnih preporuka na podrucju socijalne zastite u suradnji s nadleznim tijelima; izraduje i koordinira izradu
Nacionalnog socijalnog izvje$c¢a te drugih strucnih izvjesca za tijela Europske unije; izraduje i koordinira izradu
nacionalnih stajalista iz nadleznosti Ministarstva u suradnji s nadleznim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te
drugim relevantnim tijelima te sudjeluje u pripremi stru¢nih podloga za sudjelovanje ministra socijalne politike i
mladih na medunarodnim dogadanjima; prati rad Meduresorne radne skupine za europske poslove; prati rad,
sudjeluje u radu te koordinira pripremu odgovarajucih izvjesca i drugih materijala za Vijece Europe, Ujedinjene
narode, Uniju za Mediteran te druge medunarodne i regionalne inicijative u sektorskoj nadleznosti; sudjeluje u
pripremi i koordinira izradu strateskih dokumenata koji proizlaze iz ¢lanstva Republike Hrvatske u Europskoj
uniji te koordinira izradu izvje$¢a o njihovoj provedbi; provodi nadzor nad radom Agencije za mobilnost i
programe Europske unije, prati provedbu programa Unije Mladi na djelu i programa za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport, Erasmus+, u dijelu mladih, definira opis poslova neovisnog revizijskog tijela,
kontrolira kvalitetu rada neovisnog revizijskog tijela, sudjeluje u odredivanju nacionalnih prioriteta za program
rada Agencije u dijelu mladih te prati pokazatelje za pracenje i ocjenjivanje rezultata rada Agencije u provedbi
Programa u svrhu ispunjenja nacionalnih ciljeva i prioriteta; sudjeluje u radu Odbora Erasmus+; ukljucena je u
provedbu Programa Unije o pravima, jednakosti i gradanstvu u podrucju borbe protiv nasilja (Daphne); sudjeluje
u aktivnostima medunarodne i regionalne suradnje te ostvaruje bilateralnu i multilateralnu suradnju iz podrucja
nadleznosti Ministarstva; u suradnji s drugim nadleznim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva organizira
medunarodne skupove i konferencije te sudjeluje na medunarodnim dogadanjima drugih organizatora; dostavlja
informacije o novostima i dokumentima institucija Europske unije i drugih medunarodnih institucija nadleznim
ustrojstvenim jedinicama; sudjeluje u izradi procjene ucinka propisa te provedbi aktivnosti procjene socijalnog
ucinka propisa iz nadleznosti Sektora; priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhu informiranja javnosti, daje
smjernice za dugoro¢ni i srednjoro¢ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom
kontrolom u okviru svoje nadleznosti, daje prijedloge iz podrucja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u



provodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluzbe, sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu
provedbu, planira kratkoroc¢ne i srednjoro¢ne radne zadatke Sluzbe, izraduje izvjes¢a iz podrucja rada te postavlja
i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.«.

Clanak 3.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

»Sluzba za fondove Europske unije je unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sektora za medunarodnu suradnju
i Europsku uniju koja obavlja poslove izrade strateskih, programskih i operativnhih dokumenata u vezi s
koristenjem sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije te
prijelaznog instrumenta u podrudju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog uklju¢ivanja i pomodi za
najpotrebitije, pristupa zaposljavanju, pomodi u tranziciji i jacanju institucija i tehnicke pomoc¢i; Sluzba u dijelu u
kojem obavlja funkcije Posrednickog tijela razine 1 u okviru Operativnog programa »Ucinkoviti ljudski
potencijali« suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom i Posrednickim tijelom razine 2 tijekom
izrade, provedbe, pracenja i vrednovanja Partnerskog sporazuma i navedenog Operativhog programa, kao i
poslove sudjelovanja u procesu programiranja i izrade dijelova Operativnog programa i Partnerskog sporazuma; u
suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva izraduje sektorske analize i utvrduje programske
prioritete za projektne cikluse kori$tenja sredstava; obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na planiranje i
upravljanje proracunom iz europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije te
osigurava provedbu naknade sredstava; upravlja, provodi i prati operativne programe u dijelu koji se odnosi na
razvoj ljudskih potencijala, a vezano uz socijalno ukljucivanje te u dijelu koji se odnosi na pomo¢ za
najpotrebitije; priprema kriterije za odabir operacija/projekata i prati pokazatelje rezultata i utjecaja s ciljem
daljnjeg unaprjedenja; koordinira pripremu baze projekata i pripremu projektne dokumentacije za koristenje
sredstava; obavlja stru¢ne poslove vrednovanja i ugovaranja projekata financiranih iz europskih strukturnih i
investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije; odabire projekte za financiranje i zakljucuje ugovore o
dodjeli bespovratnih sredstava sa korisnicima te druge relevantne ugovore; pruza podr$ku korisnickim
institucijama tijekom provedbe operacija/projekata; provodi projekte tehnicke pomoci; osigurava odgovarajuce
razdvajanje funkcija u slucaju kada je ujedno i korisnik u okviru Operativnog programa; provodi poslove prema
predvidenim procedurama za provedbu programa iz fondova Europske unije; osigurava informiranost, javnost i
vidljivost; upravlja rizicima na razini prioritetnih osi, te osigurava aktivnosti prevencije, otkrivanja i ispravljanja
nepravilnosti; osigurava imenovanja sukladno nacionalnim pravilima; pri izradi relevantnih dokumenata i
provedbi pripadaju¢ih programa i projekata odrzava stalnu stru¢nu komunikaciju sa svim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te potice suradnju s ustanovama, udrugama i drugim organizacijama
civilnoga drustva koje djeluju na podrucju socijalnog uklju¢ivanja; suraduje s drugim nadleznim drzavnim i
javnim tijelima i institucijama, organizacijama civilnoga drustva i drugim relevantnim dionicima; prati
nacionalne i medunarodne dokumente i propise na podrudju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije;
sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna; izraduje nacine postupanja u razli¢itim procesima rada; analizira
funkcije iz djelokruga rada Sluzbe; vodi registre u vezi s obavljenim radom; podnosi izvje$¢a o ucinjenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden
prethodnom kontrolom; obavlja i druge poslove koji su joj stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drugim
propisima priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhu informiranja javnosti, daje prijedloge iz podrucja
upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluzbe,
sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu, planira kratkoroc¢ne i srednjoro¢ne radnje zadatke
Sluzbe, izraduje izvje$ca iz podrucja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

U Sluzbi za fondove Europske unije ustrojavaju se:

3.3.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije
3.3.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije
3.3.2.3. Odjel za pracenje programa iz fondova Europske unije

3.3.2.4. Odjel za vrednovanje projekata iz fondova Europske unije.«.



Clanak 4.
Clanak 29. mijenja se i glasi:

»QOdjel za pripremu programa iz fondova Europske unije je unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sluzbe za
fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na koordinaciju, pripremu i planiranje
godisnjih i viSegodisnjih programa za koristenje sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova, Fonda
europske pomod¢i za najpotrebitije i Prijelaznog instrumenta, u podrucju suzbijanja siromastva, socijalnog
ukljucivanja, pristupa zaposljavanju, razvoja ucinkovitih ljudskih potencijala i tehnicke pomoc¢i te pomoci u
jacanju institucija; u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim drzavnim i javnim
tijelima i ustanovama i organizacijama civilnoga drustva priprema strateske, programske i operativne dokumente
za koriStenje europskih strukturnih i investicijskih fondova i Fonda europske pomo¢i za najpotrebitije; Odjel u
dijelu u kojem obavlja funkcije Posrednickog tijela razine 1 u okviru Operativnog programa »Uc¢inkoviti ljudski
potencijali« suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom i Posrednickim tijelom razine 2 tijekom
izrade Partnerskog sporazuma i navedenog Operativnog programa; sudjeluje u procesu programiranja i izraduje
dijelove Operativnog programa i Partnerskog sporazuma; s drugim tijelima sudjeluje u pripremi i provodenju
komunikacijskih akcijskih planova; odreduje osobu odgovornu za informiranje i komunikaciju te u skladu s
komunikacijskom strategijom za Operativni program, provodi mjere informiranja i komunikacije s posebnim
naglaskom na mjere namijenjene korisnicima te o njima izvjes¢uje Koordinativno i Upravljacko tijelo; sudjeluje u
informiranju potencijalnih prijavitelja o mogu¢nostima koriStenja bespovratnih sredstava; provodi javne
partnerske konzultacije; utvrduje planirane krajnje korisnike i priprema nacrt kriterija za odabir projekata u
okviru odgovarajuceg prioriteta/specificnog cilja te isti podnosi Upravljackom tijelu na provjeru; izraduje kriterije
za odabir projekata i sudjeluje u odabiru projekata; inicira i razvija strateske projekte, utvrduje mjere za provedbu
prioriteta operativnih programa te razvija uvjete i planove za njihovu provedbu; koordinira pripremu baze
projekata i pruza stru¢nu podrsku korisnickim institucijama u pripremi projektne dokumentacije za koristenje
sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije; u suradnji s
Posrednickim tijelom razine 2 i Odjelom za vrednovanje projekata iz fondova Europske unije sudjeluje u izradi
uputa za prijavitelje u dijelu koji se odnosi na kriterije vrednovanja (kriteriji odabira i kriteriji dodjele); sudjeluje u
informativnim radionicama organiziranim u okviru natjecaja i Sire; sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje;
izraduje priru¢nike o internim procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu za provedbu svojih funkcija
sukladno smjernicama; ¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga; prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na podrucju socijalnog ukljucivanja i
zaposljavanja, socijalne politike, kohezijske politike, strukturnih fondova i drugih izvora financiranja; sudjeluje na
stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini; po potrebi sudjeluje
u provedbi obrazovnih aktivnosti o Fondovima za tijela drzavne i javne uprave, pravne osobe s javnim ovlastima,
jedinice lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave i potencijalne prijavitelje i druge osobe; izraduje priru¢nike
o internim procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu; osigurava odgovarajuce razdvajanje funkcija u
slucaju kada je ujedno i korisnik u okviru Operativnog programa; priprema izvjesc¢a i planove iz svoga djelokruga
rada; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.«.

Clanak 5.
Clanak 30. mijenja se i glasi:

»Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije unutarnja je ustrojstvena jedinica u sklopu Sluzbe za
fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu programa iz prijelaznog
instrumenta, europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije u podrucju
socijalnog ukljucivanja, pristupa zapo$ljavanju, razvoja ljudskih potencijala te provedbu i kontrolu
operacija/projekata unutar pomo¢i za najpotrebitije kao i tehnicke pomoci; Odjel u dijelu u kojem obavlja
funkcije Posrednickog tijela razine 1 u okviru Operativnog programa »Uc¢inkoviti ljudski potencijali« suraduje s
Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom i Posredni¢kim tijelom razine 2 tijekom provedbe Partnerskog
sporazuma i navedenog Operativnog programa; priprema prognoze koristenja sredstava te financijskih obveza po
projektima; priprema planove nabave; planira i upravlja alokacijama iz sredstava Europske unije i nacionalnih
izvora te osigurava nacionalno sufinanciranje projekata; osigurava financiranje projekata iz javnih sredstava, osim
kod projekata za koje financiranje osiguravaju druga, sektorski nadlezna tijela; dostavlja tijelu odgovornom za
placanje zahtjeve za isplatu javnih sredstava korisnicima te odobrava i osigurava ukupnost pla¢anja istih, osim
kod projekata za koje financiranje iz javnih sredstava osiguravaju druga, sektorski nadlezna tijela; osigurava



povrat nepravilno utroSenih sredstava od strane korisnika, vodi evidenciju o povratima te dostavlja tijelu za
ovjeravanje informacije o utvrdenim i izvrSenim povratima; suraduje s upravljackim tijelom i tijelom za
ovjeravanje u postupku godi$njeg poravnavanja racuna i godi$njeg zatvaranja dovrSenih operacija ili izdataka
Operativnog programa; provodi aktivnosti prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te utvrduje mjere za
suzbijanje prijevara, uzimajuci u obzir utvrdene rizike, korektivne mjere i povrate nepropisno placenih iznosa s
kamatama; sukladno relevantnim sporazumima suraduje s korisnickim institucijama te ugovornim
tijelom/Posrednickim tijelom razine 2; organizira mjese¢ne sastanke sa svim relevantnim dionicima ukljuc¢enim u
provedbu projekata s ciljem pracenja rokova i kvalitete provedbe; suraduje s Posrednickim tijelom razine 2 u
pracenju napretka provedbe projekata; provodi kontrolu administrativnog i financijskog upravljanja i sudjeluje u
monitoring posjetima prema potrebi; osigurava elektronsko pracenje financijskih podataka i unos u Informacijski
sustav za upravljanje (SF MIS); sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Operativhog programa; pruza podrsku
korisnickim institucijama tijekom provedbe operacija/projekata; suraduje sa stru¢nim voditeljem projekta iz
relevantne unutarnje ustrojstvene jedinice Ministarstva i drugim suradnicima na projektu; sudjeluje u radu
odbora za ocjenjivanje; suraduje s relevantnim financijskim ustrojstvenim jedinicama unutar Ministarstva;
osigurava odgovarajuce razdvajanje funkcija u slucaju kada je ujedno i korisnik u okviru Operativnog programa;
izraduje prirucnike o internim procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu; ¢uva dokumente i evidencije o
provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; provodi savjetodavne mjere u svrhu
osiguravanja razumijevanja korisnika njihovih prava i odgovornosti u vezi s financiranjem; sudjeluje u provedbi
mjera informiranja i komunikacije s posebnim naglaskom na mjere namijenjene korisnicima; prati nacionalne i
medunarodne dokumente i propise na podrudju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne politike,
kohezijske politike, europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske unije; sudjeluje na
stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini; priprema izvjesca i
planove iz svoga djelokruga rada; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden
prethodnom kontrolom.«.

Clanak 6.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

»QOdjel za pracenje programa iz fondova Europske unije je unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sluzbe za
fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje i analizu uspje$nosti te
vrednovanje operativnih programa europskih strukturnih i investicijskih fondova i drugih fondova Europske
unije u podrudju socijalnog ukljucivanja, pristupa zaposljavanju, u¢inkovitih ljudskih potencijala i pomod¢i za
najpotrebitije. Odjel u dijelu u kojem obavlja funkcije Posrednickog tijela razine 1 u okviru Operativnhog
programa »Ucinkoviti ljudski potencijali« suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom i
Posrednickim tijelom razine 2 tijekom pracenja i vrednovanja Partnerskog sporazuma i navedenog Operativnog
programa, kao i poslove sudjelovanja u procesu programiranja i izrade dijelova Operativhog programa i
Partnerskog sporazuma; Odjel sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Operativnog programa; sudjeluje u pripremi
strateSkih, programskih i operativnih dokumenata te pripremi projektne dokumentacije i pripadajucih procedura
i obrazaca; sudjeluje u radu Odbora za pracenje te izraduje izvjesc¢a za nadzorni odbor, te prema potrebi i druga
izvjes¢a; sudjeluje u izradi pokazatelja ostvarenja i rezultata te pripadajuc¢ih obrazaca; sudjeluje u izradi
smjernica/uputa za prijavitelje u dijelu koji se odnosi na pokazatelje provedbe, izradu kriterija i obrazaca za
vrednovanje projekata; osigurava pracenje operacija/projekata i programa putem definiranih pokazatelja
uspjes$nosti; suraduje s Posredni¢kim tijelom razine 2 u pracenju napretka provedbe projekata; osigurava
elektronsko pracenje pokazatelja uspjesnosti te unosi podatke u Informacijski sustav za upravljanje (SF MIS);
utvrduje mjere za provedbu prioriteta operativnih programa te razvija uvjete i planove za njihovu provedbu; prati
provedbu prioriteta, specificnih ciljeva i operacija odgovaraju¢eg operativhog programa i o tome izvjestava
Upravljacko tijelo; provodi monitoring posjete prema potrebi te sudjeluje u kontroli administrativnog i
financijskog upravljanja; prati cjelokupno kontrolno okruzenje s ciljem poboljsanja provedbe programa i
projekata; provodi vrednovanje operativnih programa u skladu s planovima vrednovanja; sudjeluje u vrednovanju
rezultata i utjecaja operativnih programa u podrudju socijalnog uklju¢ivanja i pomoc¢i najpotrebitijima i
koordinira usvajanje preporuka vrednovanja u dijelu sektorske nadleznosti; odrzava stalnu stru¢nu komunikaciju
sa svim relevantnim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim relevantnim dionicima u
provedbi operacija/projekata i programa; sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje; izraduje priru¢nike o internim
procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu; osigurava cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija
radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; provodi savjetodavne mjere radi osiguravanja razumijevanja
korisnika o njihovim pravima i odgovornostima u vezi s financiranjem; sudjeluje u provedbi mjera informiranja i



