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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novines, broj 157/13 1 152/14), ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ZASTITNIM RADIONICAMA 1
INTEGRATIVNIM RADIONICAMA ZA ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 1.

U Pravilniku o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s invaliditetom
(»Narodne novine«, broj 44/14) u clanku 2. stavku 2. iza rijeci: »5 zaposlenih« dodaju se rijeci: »osoba s
invaliditetom na zastitnim radnim mjestimax.

Clanak 2.
U clanku 10. stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Zastitna radionica koja zaposljava do 30 osoba s invaliditetom mora imati zaposlenog najmanje jednog
stru¢nog radnika. Zastitna radionica koja zapo$ljava od 30 do 60 osoba s invaliditetom mora imati zaposleno
najmanje dva struc¢na radnika. Zastitna radionica koja zaposljava od 60 do 100 osoba s invaliditetom mora imati
zaposleno najmanje tri stru¢na radnika. Na svakih dodatnih 50 zaposlenih osoba s invaliditetom na zastitnim
radnim mjestima, zastitna radionica mora zaposliti jos jednog stru¢nog radnika.«.

Clanak 3.
U clanku 11. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Podnositelj zahtjeva uz zahtjev obvezno prilaze misljenje Zavoda o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje statusa
zastitne radionice.«.

Clanak 4.
U clanku 24. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Podnositelj zahtjeva uz zahtjev obvezno prilaze misljenje Zavoda o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje statusa
integrativne radionice.«.

Clanak 5.
Clanak 32. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac moze osnovati posebnu radnu jedinicu za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom ako je aktom
poslodavca osnovana kao posebna obrac¢unska jedinica.



