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Na temelju ¢lanka 28. stavka 3. Zakona o obrani (»Narodne novine, br. 73/2013) donosim

PRAVILNIK

O UGOVORNOJ PRICUVI
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti i kriteriji za izbor te prava i duznosti ugovornih pri¢uvnika u vezi sa
sluzenjem u pricuvnom sastavu Oruzanih snaga Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Oruzane snage), postupak
sklapanja ugovora o sluzbi u ugovornoj pri¢uvi (u daljnjem tekstu ugovor), nov¢ane naknade i druge pogodnosti,
uvjeti za raskid ugovora te druga pitanja u vezi sa sluzbom ugovornih pricuvnika.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zZenski rod.

Clanak 2.

(1) Kandidat za ugovornog pricuvnika (u daljnjem tekstu kandidat) je vojni obveznik koji je odsluzio vojni rok ili
je bio na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili u djelatnoj vojnoj sluzbi (razvrstani pricuvnik) te mu je
odredena vojnostrucna specijalnost (u daljnjem tekstu VSSp).

(2) Kandidat moze biti i vojni obveznik uveden u vojnu evidenciju koji nije odsluzio vojni rok i nije bio na
dragovoljnom vojnom osposobljavanju (nerazvrstani pri¢uvnik) nakon zdravstvenoga i drugoga pregleda i
psiholoskoga ispitivanja, ocjene sposobnosti za vojnu sluzbu te odgovarajucega vojnog osposobljavanja.

(3) Ugovorni pri¢uvnik je osoba koja je s Ministarstvom obrane sklopila ugovor o sluzbi u ugovornoj pricuvi
Oruzanih snaga.

Clanak 3.
(1) Ugovorni pricuvnik postaje vojnom osobom stupanjem u Oruzane snage na osposobljavanje ili u sluzbu.

(2) Ugovorni pricuvnik ima status vojne osobe i za vrijeme provedeno pri dolasku u Oruzane snage — na putu od
mjesta prebivali§ta odnosno boravista do mjesta u kojemu se treba javiti nadleznom tijelu, a pri povratku - na
putu od mjesta u kojemu je izvrsio ugovornu obvezu do mjesta prebivalista odnosno boravista.

II. UVJETI I KRITERIJI ZA IZBOR KANDIDATA

Clanak 4.

(1) Kandidat mora ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u djelatnu vojnu sluzbu propisane Zakonom o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

(2) Kandidat uz opce i posebne uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispunjavati i dodatne uvjete:



— da ima prebivaliste u Republici Hrvatskoj

— da nije stariji od 52 godine (muskarac) odnosno 47 godine (Zena).

(3) Zapreke za sklapanje ugovora ima kandidat:

— protiv kojeg se vodi kazneni postupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- koji je pravomoc¢no osuden za kaznena djela protiv: ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva; zivota i tijela; osobne
slobode; spolne slobode; spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta; braka, obitelji i djece; zdravlja ljudi; opce
sigurnosti; imovine; krivotvorenja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda; Republike Hrvatske; strane drzave
ili medunarodne organizacije; Oruzanih snaga, osim ako je po posebnom zakonu nastupila rehabilitacija

— kojem je prestala drzavna sluzba zbog teske povrede sluzbene duznosti.
Clanak 5.

(1) Ako je broj kandidata koji udovoljavaju opéim i posebnim uvjetima veci od planiranoga broja, prednost pri
sklapanju ugovora imat ¢e kandidati prema kriterijima navedenim po prioritetima za odabir:

- dodatna izobrazba i osposobljenost vazna za Oruzane snage
— veci stupanj poznavanja stranog jezika
— ostvareni bolji rezultati na provjeri tjelesne spremnosti.

(2) Vrstu, oblik i razinu dodatne izobrazbe i osposobljenosti kandidata izkazuju Oruzane snage u potrebama i
prioritetima za popunu u skladu s ¢lankom 7. ovoga Pravilnika.

ITI. PRIJAVA 1 IZBOR KANDIDATA
Clanak 6.

Promidzba za privlacenje kandidata za popunu ugovorne pricuve obavlja se u skladu s pravilnikom kojim se
ureduje nacin i postupak privlacenja, oglasavanja i odabira za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i godisnjim
promidzbenim planom.

Clanak 7.

(1) Nadlezna ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga dostavlja potrebe i prioritete za popunu ugovornom pri¢uvom
u skladu s knjigama ustroja zapovjedni$tava, postrojbi i ustanova Oruzanih snaga, ustrojstvenoj jedinici
Ministarstva obrane nadleznoj za ljudske resurse (u daljnjem tekstu nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva
obrane) najkasnije do 1. srpnja tekuce godine za sljede¢u kalendarsku godinu.

(2) Iskaz potreba i prioriteta za popunu iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se na tiskanici koja sadrzi naziv
duznosti koja se popunjava, VSSp, vojnu postu, mjesto sluzbe, struka/zvanje, dodatnu izobrazbu/osposobljenost,
godine Zivota, rok sklapanja ugovora, a dostavlja se na posebnoj tiskanici (Prilog 1) i sastavni je dio ovoga
Pravilnika.

Clanak 8.

(1) Kandidat za obavljanje sluzbe u ugovornoj pri¢uvi Oruzanih snaga prijavljuje se u nadleznu ustrojstvenu
jedinicu Ministarstva obrane i popunjava tiskanicu Prijavnica (Prilog 2), koja je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Kandidat prilikom prijave u nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane popunjava i Upitnik za
sigurnosnu provjeru III. stupnja.

(3) Kandidat je uz prijavnicu obvezan priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— presliku osobne iskaznice (izvornik na uvid)



— presliku svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi (izvornik na uvid)
- uvjerenje o zaposlenju, ako je u radnom odnosu
— dokaz o ste¢enoj dodatnoj izobrazbi i osposobljenosti.

(4) Na zahtjev nadlezne ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane kandidat je duzan priloziti i dodatnu
dokumentaciju.

(5) Nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane po sluzbenoj duznosti pribavlja za kandidata uvjerenje o
nekaZnjavanju i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

(6) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Ministarstvo obrane moze vojnom obvezniku ponuditi sklapanje ugovora
u skladu s iskazanim potrebama i prioritetima.

Clanak 9.

(1) Na temelju zaprimljene dokumentacije i podataka iz sluzbene evidencije, ovisno o iskazanim potrebama i
prioritetima za popunu ugovornom pricuvom Oruzanih snaga, nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva
obrane kandidate upucuje na utvrdivanje zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu
u ugovornoj pricuvi.

(2) Utvrdivanje zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta kandidata za sluzbu u ugovornoj pricuvi
obavlja se u skladu s pravilnikom kojim se ureduju kriteriji i postupak za utvrdivanje zdravstvenih, psihickih,
tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu u Oruzane snage.

(3) Vrijednosti tjelesne spremnosti i poznavanja stranog jezika kandidata iskazuju se na tiskanici Kriteriji i
vrijednosti kandidata za ugovornu pricuvu (Prilog 3), koja je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 10.

(1) Kandidati koji su ispunili kriterije iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika uvrstavaju se na listu kandidata za ugovornu
pric¢uvu, vojnike/docasnike/¢asnike (Prilog 4), koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Redoslijed kandidata se odreduje u skladu s kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

(3) Nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane ovjerava liste kandidata za vojnike/docasnike/¢asnike i
primjerak liste dostavlja nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga.

IV. SKLAPANJE UGOVORA
Clanak 11.

(1) Ministarsvo obrane ¢e u roku od 30 dana od dana dostave lista nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih
snaga sklopiti ugovor s odabranim kandidatima.

(2) Ugovor sadrzi rok na koji se sklapa, raspored na duznost u sluc¢aju pozivanja, medusobna prava i obveze,
novcane naknade, druge pogodnosti te uvjete i posljedice raskida ugovora.

(3) Ugovor u ime Ministarstva obrane potpisuje osoba koju ovlasti ministar obrane.

(4) Ugovor se sklapa na rok do tri godine i moze se produljivati u skladu s potrebama Oruzanih snaga s tim da
trajanje posljednjega ugovora ne moze biti dulje od kraja kalendarske godine u kojoj ugovorni pri¢uvnik navrsava
55 godina (muskarac) odnosno 50 godina (Zene).

(5) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u skladu s posebnom odlukom ministra obrane, ugovor se moze sklopiti s
vi$im ¢asnikom tako da traje do 60. godine.

(6) O sklapanju ugovora iz stavka 3. ovoga c¢lanka Ministarstvo obrane za zaposlene ugovorne pri¢uvnike
obavjestava poslodavca u roku od 30 dana od dana sklapanja ugovora.



V. DUZNOSTI UGOVORNIH PRICUVNIKA
Clanak 12.
Duznosti ugovornog pri¢uvnika su:
- odazivanje na poziv za osposobljavanje i sluzbu u Oruzanim snagama
— osposobljavanje za obavljanje duznosti u miru do 90 dana godisnje

- sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama ili
drugim aktivnostima u inozemstvu

— druge obveze utvrdene ugovorom.
Clanak 13.

Nadlezna ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga izraduje i dostavlja nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva
obrane plan pozivanja i vrijeme angaziranja ugovornih pri¢uvnika za osposobljavanje, sluzbu ili obnasanje druge
duznosti u Oruzanim snagama najkasnije do 1. srpnja tekuce godine za sljede¢u godinu.

Clanak 14.
(1) Pozivanje ugovornih pri¢uvnika vrsi se po nalogu ministra obrane.

(2) Pozivanje ugovornih pricuvnika obavlja se pojedina¢nim pozivom putem nadlezne ustrojstvene jedinice
Ministarstva obrane, u pravilu najkasnije 30 dana prije pocetka osposobljavanja odnosno sluzbe.

(3) Ugovorni pricuvnik moze se pozvati na obnasanje sluzbe i u kra¢em roku od roka propisanoga stavkom 2.
ovoga c¢lanka, na najbrzi i najprikladniji nacin (telefonom, brzojavom i sl.), ako to zahtijevaju potrebe sluzbe.

(4) Za zaposlene ugovorne pricuvnike nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane dostavlja pisanu
obavijest poslodavcima o pozivanju i vremenu angaziranja u Oruzanim snagama u pravilu najkasnije 30 dana
prije pocetka osposobljavanja odnosno sluzbe.

Clanak 15.

(1) Osposobljavanje ugovornih pricuvnika organizira se i provodi u Oruzanim snagama.

(2) Plan i program osposobljavanja ugovornih pri¢uvnika donosi nacelnik Glavnog stoZera Oruzanih snaga.
Clanak 16.

(1) Ugovorni pricuvnik duzan je nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane prijaviti:

— promjene podataka navedenih u prijavnici

— promjenu zdravstvenoga stanja

— privremenu nesposobnost za rad dulji od 30 dana, u roku od osam dana od dana privremene nesposobnosti za
rad

— koristenje rodiljinog ili roditeljskog dopusta, najkasnije 15 dana prije pocetke koristenja
— boravak u inozemstvu dulji od 30 dana, najkasnije 15 dana prije odlaska u inozemstvo
— druge promjene koje mogu utjecati na izvr$enje ugovora.

(2) Ugovornog pricuvnika koji je prijavio promjenu zdravstvenoga stanja ili privremenu nesposobnost za rad
dulju od 30 dana nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane moze uputiti Prvostupanjskoj zdravstvenoj
komisiji Ministarstva obrane radi ocjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.



(3) Ugovornog pricuvnika koji je prijavio promjenu zdravstvenoga stanja ili priviemenu nesposobnost za rad
dulju od 60 dana nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane upucuje Prvostupanjskoj zdravstvenoj
komisiji Ministarstva obrane radi ocjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.

(4) Zdravstvena sposobnost ugovornog pricuvnika utvrduje se u skladu s pravilnikom kojim se propisuju nacin,
kriteriji i ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.

Clanak 17.

(1) Ugovornom pricuvniku moze se na osobni zahtjev odgoditi upucivanje na osposobljavanje i obnasanje sluzbe
do pet dana zbog:

— bolesti

- rodenja djeteta

— smrti uzeg ¢lana obitelji

- nuzne pomodi obitelji u slu¢aju prirodnih i drugih nesreca
— drugih neodgodivih obveza.

(2) Zahtjev za odgodu upucivanja na osposobljavanje i sluzbu u Oruzane snage uz odgovaraju¢u dokumentaciju
podnosi se nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane koja donosi rjesenje o odgodi.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga clanka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

Clanak 18.

(1) Ugovornom pri¢uvniku privremeno se moze prekinuti osposobljavanje odnosno obnasanje sluzbe na koju je
pozvan ako je zbog bolesti i srodnog stanja privremeno sprijecen do najvise 30 dana, §to se utvrduje na temelju
potvrde nadleznog vojnog lije¢nika.

(2) Ugovornog pricuvnika koji je nesposoban za osposobljavanje odnosno obnasanje sluzbe dulje od 30 dana
nadlezna ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga upucuje Prvostupanjskoj zdravstvenoj komisiji Ministarstva
obrane, radi ocjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.

(3) Ugovornom pri¢uvniku moze se na temelju osobnog zahtjeva privremeno prekinuti osposobljavanje i sluzba
do pet dana zbog:

- rodenja djeteta

- smrti ¢lana uze obitelji

— nuzne pomodi obitelji u slu¢aju prirodnih i drugih nesreca
— drugih neodgodivih obveza.

(4) Zahtjev za prekid osposobljavanja odnosno sluzbe podnosi se nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga
razine samostalne bojne ili viSe koja donosi rjesenje o prekidu osposobljavanja odnosno sluzbe u Oruzanim
snagama.

(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga clanka nije dopustena zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

Clanak 19.

(1) Ugovorni pricuvnici na sluzbi u Oruzanim snagama mogu se upucivati u operacije potpore miru, operacije
odgovora na krize, humanitarne operacije ili druge aktivnosti u inozemstvu ako ispunjavaju sljedece uvjete:



