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Na temelju članka 82. stavka 7. Zakona o zaštiti na radu (»Narodne novine«, broj 71/2014, 118/2014 i 154/2014)
ministar nadležan za rad donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O OVLAŠTENJIMA ZA POSLOVE ZAŠTITE
NA RADU

Članak 1.

U Pravilniku o ovlaštenjima za poslove zaštite na radu (»Narodne novine«, broj 112/2014.), u članku 1. stavku 1.
na kraju stavka se briše zarez i dodaju riječi: »i rješenja o prestanku ovlaštenja.«.

Članak 2.

Članak 2. mijenja se i glasi:

(1) Poslovi zaštite na radu za koje se izdaje ovlaštenje su:

1) obavljanje poslova zaštite na radu kod poslodavca,

2) osposobljavanje za zaštitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran način te osposobljavanje
poslodavca, ovlaštenika i povjerenika radnika za zaštitu na radu),

3) izrada procjene rizika,

4) ispitivanje radne opreme,

5) ispitivanja fizikalnih, kemijskih i bioloških čimbenika u radnom okolišu.

(2) Poslodavac može obavljati poslove zaštite na radu iz stavka 1. podstavka 1., 2. i 3. ovoga članka za svoje
potrebe, bez ovlaštenja.

Članak 3.

Članak 3. mijenja se i glasi:

(1) Poslodavac fizička ili pravna osoba može dobiti ovlaštenje za obavljanje poslova iz članka 2. stavka 1.
podstavka 1. i 2. ovoga Pravilnika, ako ima zaposlenu osobu s najmanje završenim preddiplomskim i diplomskim
sveučilišnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim studijem odnosno najmanje
završenim specijalističkim diplomskim stručnim studijem iz područja tehničkih, biotehničkih ili prirodnih
znanosti ili ako kao fizička osoba koja sama obavlja poslove, ispunjava navedene uvjete.

(2) Zaposlena osoba i fizička osoba koja sama obavlja poslove, iz stavka 1. ovoga članka, mora biti stručnjak
zaštite na radu s najmanje dvije godina radnog iskustva u zaštiti na radu.


