NN 32/2015 (20.3.2015.), Pravilnik o elektronickom zapisu podataka iz podrucja radnih odnosa

MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

667

Na temelju ¢lanka 6. stavak 3. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14) ministar rada i mirovinskoga sustava
donosi

PRAVILNIK

O ELEKTRONICKOM ZAPISU PODATAKA 1Z PODRUC]A RADNIH ODNOSA
1. PREDMET PRAVILNIKA
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje sadrzaj elektronickog zapisa, izdavanje elektronickog zapisa, ispravak
podataka na elektronickom zapisu, razmjena podataka izmedu tijela s javhim ovlastima i vodenje evidencije o
izdanim elektronickim zapisima.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

2. SADRZAJ PODATAKA
Clanak 2.
(1) Elektronicki zapis sadrzi sljedece podatke:
1) ime i prezime osobe/osiguranika,
2) dan, mjesec i godinu rodenja,
3) drzavljanstvo osobe/osiguranika,
4) osobni broj osiguranika,
5) osobni identifikacijski broj (OIB) osobe/osiguranika,
6) temeljno obrazovanje:
- naziv i sjedi$te obrazovne ustanove,
— obrazovni program,
- stecena kvalifikacija,
— stupanj stru¢ne spreme, odnosno vrsta i razina obrazovanja,
— klasa i urudzbeni broj svjedodzbe/diplome.

7) dodatno obrazovanje:



