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Na temelju c¢lanka 37. stavka 4. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14) ministar rada i mirovinskoga
sustava donosi

PRAVILNIK

O SADRZAJU I NACINU IZDAVANJA POTVRDE O PRIVREMENO]J NESPOSOBNOSTI
ZA RAD

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje sadrzaj i nacin izdavanja potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad radnika i
njezinom ocekivanom trajanju.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Privremenu nesposobnost za rad radnik dokazuje potvrdom izdanom od strane nadleznog lijecnika u skladu s
posebnim propisima (u daljnjem tekstu: lije¢nicka potvrda).

Clanak 3.
Lije¢nicka potvrda mora sadrzavati sljede¢e podatke:
1) naziv i adresu zdravstvene ustanove ili privatne ordinacije,
2) broj osobnog kartona radnika,
3) mati¢ni broj osigurane osobe,
4) ime i prezime, dan, mjesec i godinu rodenja te adresu radnika,
5) osobni identifikacijski broj gradana,
6) sifru bolesti prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti i srodnih zdravstvenih problema,

7) izjavu nadleznog lije¢nika u skladu s posebnim propisima da je na temelju pregleda utvrdio da je radnik
nesposoban za rad te da je radi toga potrebno bolovanje,

8) datum pocetka bolovanja i njegovo ocekivano trajanje,
9) datum izdavanja lije¢nicke potvrde,
10) potpis nadleznog lije¢nika u skladu s posebnim propisima i pecat zdravstvene ustanove ili privatne ordinacije.

Clanak 4.



