NN 94/2015 (2.9.2015.), Zaklju¢ak Vlade Republike Hrvatske, klasa: 022-03/15-07/290, urbroj: 50301-09/06-15-2
od 26. kolovoza 2015.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/2011 i 119/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 26. kolovoza 2015. godine donijela

ZAKLJUCAK

1. Prihvacaju se Izmjene i dopune Programa stru¢nog osposobljavanja i zaposljavanja hrvatskih branitelja i djece
smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja za razdoblje od 2014. do 2017. godine, u tekstu koji je
sastavni dio ovoga Zakljucka.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u »Narodnim novinamac.
Klasa: 022-03/15-07/290

Urbroj: 50301-09/06-15-2

Zagreb, 26. kolovoza 2015.

Predsjednik
Zoran Milanovié, v. r.

IZMJENE I DOPUNE
PROGRAMA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I ZAPOSLJAVANJA HRVATSKIH
BRANITELJA I DJECE SMRTNO STRADALIH, ZATOCENIH ILI NESTALIH HRVATSKIH
BRANITELJA ZA RAZDOBLJE OD 2014. DO 2017. GODINE

L.

U dijelu 6. NACIN PROVEDBE PROGRAMA, rijeti: »Clanovi struénih timova su predstavnici Ministarstva
branitelja, Ministarstva poduzetniStva i obrta, Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Ministarstva
poljoprivrede, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatske udruge
poslodavaca, Hrvatske obrtnicke komore, Hrvatskog saveza zadruga i Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.«, zamjenjuju se rije¢ima: »Clanovi stru¢nih timova su predstavnici Ministarstva branitelja,
Ministarstva poduzetnistva i obrta, Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Ministarstva poljoprivrede,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Hrvatske udruge poslodavaca,
Hrvatske obrtnicke komore i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.«.

II.

U dijelu 7. SURADNICI U PROVEDBI, rijeci: »Za odlucivanje o mjerama koje se odnose na zadruzno
poduzetnistvo, Stru¢ni tim, uz predstavnike Ministarstva branitelja, ¢ine i predstavnici: Ministarstva
poduzetni$tva i obrta, Ministarstva poljoprivrede te Hrvatskog saveza zadruga« zamjenjuju se rije¢ima: »Za
odlucivanje o mjerama koje se odnose na zadruzno poduzetni$tvo, Stru¢ni tim, uz predstavnike Ministarstva
branitelja, ¢ine i predstavnici: Ministarstva poduzetni$tva i obrta, Ministarstva poljoprivrede, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje«.



I11.
Dio 9. SADRZAJ] PROGRAMA mijenja se i glasi:

»9. SADRZA] PROGRAMA

Program obuhvaca provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja, $to predstavlja provedbu Programa u uzem
smislu, dok u $irem smislu provedba Programa obuhvaca i druge aktivnosti koje neizravno utje¢u na povecanje
konkurentnosti hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja.

9.1. Program u uzem smislu
Provedba Programa u uzem smislu obuhvaca sljedece mjere:

9.1.1. Mjera poticanja obrazovanja hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih
hrvatskih branitelja

Svrha mjere je poticanjem na podizanje razine obrazovanja i promjenom zanimanja utjecati na poboljsanje
kvalifikacijske strukture nezaposlenih osoba iz ciljne skupine te tako olaksati pristup trzi$tu rada i utjecati na
povecanje njihove zaposdljivosti. Ova mjera omogucuje osobama iz ciljne skupine da kroz programe obrazovanja
usklade svoje kompetencije s promjenama na trziStu rada, $to utjeCe na smanjivanje rizika od socijalne
isklju¢enosti. Pri tome treba uzeti u obzir da su dugotrajno nezaposlene osobe i osobe iskljucene s trzista rada u
povecanom riziku od socijalne iskljuc¢enosti, a da se kroz povecanje svijesti o potrebi cjelozivotnog ucenja te
obrazovanjem u znatnoj mjeri moze utjecati na poboljsanje zivotnih prilika osoba iz ciljne skupine.

Obrazovne aktivnosti koje omogucava primjena mjere:

1. Stjecanje prvog zanimanja (u programima obrazovanja za stjecanje nize razine srednjeg obrazovanja,
trogodi$njim strukovnim programima obrazovanja, Cetverogodi$njim strukovnim programima obrazovanja i
gimnazijskim programima obrazovanja)

2. Prekvalifikacija
3. Stru¢no osposobljavanje

Ove obrazovne aktivnosti mogu koristiti osobe sa i bez zanimanja (zavrsena osnovna ili srednja §kola), koje nisu
koristile poticaje Ministarstva prethodnih godina.

Ministarstvo snosi troskove osposobljavanja do iznosa od 10.000,00 kuna, isplatom izravno obrazovnoj ustanovi u
kojoj je osposobljavanje provedeno.

Ukoliko troskovi osposobljavanja iznose vise od 10.000,00 kuna, podnositelj je duzan obvezati se na placanje
razlike u cijeni pisanom izjavom.

Iznimno, u posebno opravdanim slucajevima, isklju¢ivo ako se radi o stjecanju prvog zanimanja, Struc¢ni tim za
odlucivanje o moguc¢nosti koristenja mjera Programa moze predloziti odobravanje i viSeg iznosa.

Ako podnositelj zahtjeva iz neopravdanih razloga prekine osposobljavanje, duzan je vratiti sredstva ulozena u isto
uz zakonsku zateznu kamatu.

4. Stjecanje dodatnih znanja i vjestina
5. Polaganje majstorskih ispita (u svrhu samozaposljavanja)

Ove aktivnosti mogu koristiti samo osobe sa zavrSenom srednjom $kolom, odnosno osobe sa zavrSenim
preddiplomskim sveucilisnim studijem, diplomskim sveucilisnim studijem, integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucilisnim studijem, kratkim stru¢nim studijem, preddiplomskim stru¢nim studijem i
specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, a koje nisu koristile mjere Ministarstva namijenjene obrazovanju
prethodnih godina.



Stjecanje dodatnih znanja i vjeStina obuhvaca ucenje stranih jezika, informaticko opismenjavanje i iznimno drugo
ukoliko su navedena znanja i vjestine u uskoj vezi s osnovnim zanimanjem ili ukoliko u znatnoj mjeri povecavaju
mogucnost zapo$ljavanja osobe iz ciljne skupine.

Ministarstvo snosi troskove osposobljavanja do iznosa od 5.000,00 kuna, isplatom izravno obrazovnoj ustanovi u
kojoj je obrazovanje provedeno.

Ako troskovi osposobljavanja iznose vise od 5.000,00 kuna, podnositelj je duzan obvezati se na placanje razlike u
cijeni pisanom izjavom.

Ako podnositelj zahtjeva iz neopravdanih razloga prekine osposobljavanje, duzan je vratiti sredstva ulozena u isto.

Mjera poticanja obrazovanja hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih
branitelja ne podrazumijeva i ne moze se koristiti za $kolovanje unutar sustava visokog obrazovanja.

9.1.2. Mjera samozapos$ljavanja

Kroz ovu mjeru Ministarstvo moZe osobama iz ciljne skupine koje pokrecu vlastitu samostalnu djelatnost (obrt,
trgovacko drustvo ili obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo) te ispunjavaju propisane uvjete odobriti koristenje
potpore u iznosu od 40.000,00 kuna.

Potpora se u pravilu isplac¢uje u dva jednaka dijela, pri cemu se prvi dio potpore u iznosu od 20.000,00 kuna
ispla¢uje po odobravanju zahtjeva i preuzimanju ugovornih obveza, a drugi dio potpore u iznosu od 20.000,00
kuna isplacuje se nakon $to korisnik dostavi valjane dokaze o namjenskom utrosku prvog dijela potpore.

Ocekivani rok zaposlenosti korisnika potpore za samozaposljavanje je najmanje 12 mjeseci, tijekom kojih je
korisnik obvezan uplacivati doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, a ako korisnik ne ispuni ugovorne
obveze i sredstva ne utro$i namjenski sukladno odobrenom poslovnom planu, duzan je primljena sredstva vratiti
zajedno sa zakonskim zateznim kamatama.

Zahtjev mogu podnijeti osobe koje su registrirale djelatnost na nacin i u roku utvrdenom Javnim pozivom, te koje
nisu koristile potporu za samozaposljavanje Ministarstva prethodnih godina.

9.1.3. Mjera potpore za prosirenje postojece djelatnosti

Ministarstvo podupire poduzetnike koji ve¢ uspje$no posluju te namjeravaju prosiriti postojecu djelatnost
zaposljavanjem osoba iz ciljne skupine, pri ¢emu potpora iznosi 45.000,00 po zaposlenoj osobi, a Ministarstvo
branitelja moze dodijeliti potporu za zaposljavanje najvise tri osobe. Ovisno o broju osoba iz ciljne skupine koje ¢e
poslodavac zaposliti potpora iznosi 45.000,00 kuna za zaposljavanje jedne osobe, 90.000,00 kuna za zaposljavanje
dvije osobe, odnosno 135.000,00 kuna za zaposljavanje tri osobe, a nepovratna je ukoliko poslodavac osobu za ¢ije
je zapo§ljavanje ostvario potporu zadrzi u radnom odnosu sukladno ugovorom preuzetim obvezama.

Ukoliko poslodavac kojem je odobreno koriStenje potpore za zaposljavanje osobe iz ciljne skupine, a kojoj je u
meduvremenu iz opravdanih razloga prekinut ugovor o radu kod tog poslodavca ($to je poslodavac duzan
pisanim putem obrazloziti i dokazati), u slucaju kada u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ne postoji druga osoba odgovarajucih kvalifikacija s utvrdenim statusom osobe iz ciljne skupine
koju bi mogao zaposliti kao zamjenu za prvotno zaposlenu osobu iz ciljne skupine, o ¢emu mora dostaviti
odgovaraju¢u potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, iznimno moze biti odobreno zaposljavanje
nezaposlenog djeteta hrvatskog ratnog vojnog invalida ili nezaposlenog djeteta dragovoljca iz Domovinskog rata s
potrebnim kvalifikacijama, a u cilju ispunjavanja preuzetih ugovornih obveza.

Za potporu mogu kandidirati obrti i mala trgovacka drustva s do 50 zaposlenih, te obiteljska poljoprivredna
gospodarstva i zadruge.

Prednost pri rjesavanju imaju poslodavci koji su ujedno i sami hrvatski branitelji, odnosno ¢lanovi obitelji smrtno
stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja.

9.1.4. Mjera potpore radu zadruga hrvatskih branitelja



