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Na temelju odredbi c¢lanaka 192. do 204. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14) i Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (»Narodne novine« broj 93/14)

ULJANIK Grupa:

ULJANIK d.d., Pula,

ULJANIK Brodogradiliste d.d., Pula,

3. MA] Brodogradiliste d.d., Rijeka,

ULJANIK Strojogradnja d.d., Pula,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d., Vodnjan,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o., Pula,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o., Pula,
ULJANIK Financije d.o.o., Pula,

ULJANIK Standard d.o.o., Pula,

USCS d.o.o., Pula,

koje zastupa punomo¢nik Hrvoje Markulin¢i¢, dipl. iur., direktor ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.
(u daljnjem tekstu: poslodavac/drustvo)

i

Reprezentativni sindikati prema Sporazumu sindikata:

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Vedran Dragicevic,
predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,



ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE, kojeg zastupa Rajko Kutlaca, opunomocenik, na razini
poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

JADRANSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Rojni¢ Marcelo, opunomocenik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT 3. MAJ, kojeg zastupa Zeljko Marici¢, predsjednik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

te kao jedini sindikat koji djeluje na razini poslodavca ULJANIK Financije d.o.o.,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT,

kojeg zastupa Vedran Dragicevi¢, predsjednik

(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su 31. ozujka 2015. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ULJANIK GRUPE
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.



Uvidajudi potrebu sporazumnog uredenja radnih odnosa radi promicanja socijalne i ekonomske sigurnosti
zaposlenih u drustvima, te razvoja i profitabilnosti brodogradevne industrije kao cjeline, potpisnici Kolektivhog
ugovora izrazavaju volju i spremnost sporazumnog uredenja medusobnih odnosa, na dobrobit svojih ¢lanova.

Clanak 2.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na razini Republike Hrvatske, i obvezuje stranke koje su ga sklopile.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Kolektivnhog ugovora, te odredbe
Kolektivhog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se:
1. Prava, obveze i nacin ostvarivanja prava i obveza zaposlenih u radnom odnosu i to:
1.1. Radno vrijeme
1.2. Odmori i dopusti
1.3. Place i naknade place
1.4. Ostala materijalna primanja radnika
1.5. Zastita na radu
1.6. Uvjeti rada sindikata

2. Nadin i postupak rjeSavanja sporova izmedu stranaka potpisnica Kolektivnog ugovora, te njegovih izmjena i
dopuna.

3. Nacin zakljucivanja i evidencije, te uvjeti, rokovi i nacin otkazivanja Kolektivnog ugovora.
II. RADNO VRIJEME
Clanak 4.
Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno. Puno radno vrijeme ukljucuje i stanku za odmor.
Rad 12/24 i 12/48 ne smatra se radom u smjeni.
Clanak 5.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skra¢uje razmjerno $tetnom utjecaju radnih uvjeta na zdravlje i radnu sposobnost radnika, a sto
¢e se utvrditi posebnim dodatkom ovog Kolektivnog ugovora na razini drustva.

Clanak 6.
Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30 minuta.
Radniku koji dnevno radi duze od 8 sati, ali najmanje 12 sati, duzina stanke uvecava se za 30 minuta.
Stanka iz stavka 1. i 2. uracunava se u radno vrijeme.

Clanak 7.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima
moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili im se pravo na stanku osigurava preraspodjelom radnog
vremena.



Poslovi ove naravi utvrdit ¢e se posebnim dodatkom ovog Kolektivnog ugovora na razini pojedinog drustva.
Clanak 8.

Radnica koja doji dijete ima pravo na stanku u trajanju od 2,5 sata dnevno koju ¢e koristiti prema potrebama
djeteta, a 0 tome mora obavijestiti poslodavca.

Clanak 9.
Radni tjedan traje pet radnih dana.
Subota je u pravilu neradni dan, a nedjelja dan tjednog odmora.
Clanak 10.

Na poslovima koji zbog svoje prirode zahtijevaju razlicit raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena,
moze se uvesti preraspodjela radnog vremena, a kao dan tjednog odmora odrediti neki drugi dan u tjednu.

Clanak 11.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u danu tjednog odmora, mora mu se osigurati tjedni odmor tijekom
narednog tjedna.

Clanak 12.
Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od dva tjedna neprekidno ili viSe od $est tjedana tijekom kalendarske
godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi 8% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu,
o prekovremenom radu obavijestit e se sindikat.

Clanak 13.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjela radnog vremena, vrijeme koriStenja stanke, nacin izmjena
smjena, trajanje smjena, te poslovi koji zbog svoje prirode zahtijevaju razli¢iti raspored radnog vremena tijekom
kalendarske godine, odreduju se na razini drustva posebnom pisanom odlukom uprave uz prethodno
savjetovanje sa radnickim vijecem o ¢emu Ce se izvijestiti sindikat.

III. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 14.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u minimalnom trajanju od 20 dana.

Radnik koji radi na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem - beneficirani staz, ima
pravo na placeni godi$nji odmor u minimalnom trajanju od 30 dana, a najviSe 32 dana ukupno.

Pri odredivanju broja dana godi$njeg odmora subota se ne uracunava u dane godisnjeg odmora.
Clanak 15.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora na minimalnu osnovicu utvrdenu prethodnim ¢lankom radnik ostvaruje
temeljem duzine radnog staza, svojstva roditelja i invalidnosti.

Temeljem duzine radnog staza
od 1 do 5 godina radnog staza 1 radni dan
vise od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana

vise od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana



vi$e od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana

viSe od 20 do 25 godina radnog staza 5 radnih dana
vise od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
vise od 30 godina radnog staza 7 radnih dana.

Majka ili samohrani otac djeteta do sedam godina starosti, odnosno dvoje djece do 15 godina starosti (koji te
godine zivota navr$avaju do kraja kalendarske godine) imaju pravo na dva dana godi$njeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
ima pravo na dva dana godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Radnik ostvaruje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora temeljem kriterija utvrdenih prethodnim ¢lanku, ali
ne vise od sedam dana ukupno.

Radnik koji radi na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem - beneficirani staz,
ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg odmora temeljem kriterija utvrdenih prethodnim ¢lanku, ali ne vise
od dva dana ukupno.

Clanak 17.

Radnik koji radi na radnom mjestu za kojeg su op¢im aktom poslodavca utvrdeni otezani uvjeti rada, za svaku
kalendarsku godinu ima pravo na najvise $est dodatnih dana godi$njeg odmora.

Op¢i akt poslodavca iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi se uz suglasnost sindikata.

Clanak 18.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godisnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 19.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovan radni odnos, radnik nema $est mjeseci radnog staza, ima pravo na
jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada.

Clanak 20.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ostvaruje pravo na puni godi$nji odmor.
Clanak 21.

Poslodavac ¢e Planom - Proizvodnim kalendarom utvrditi koristenje godisnjih odmora kojeg ¢e objaviti u
internom glasilu do 31. ozujka tekuce godine.

Od Plana - Proizvodnog kalendara moguca su odstupanja zbog potreba procesa rada.
Clanak 22.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najviSe 7 radnih dana za znacajne
osobne potrebe u slucaju:

1. sklapanja braka 3 radna dana

2. poroda supruge 3 radna dana



