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Na temelju ¢lanka 45. stavka 5., a u vezi s ¢lankom 39. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, broj
71/14, 118/14 i 154/14), ministar nadlezan za rad uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje donosi

PRAVILNIK

O SIGURNOSTI I ZASTITI ZDRAVLJA NA RADU TRUDNE RADNICE, RADNICE KOJA
JE NEDAVNO RODILA I RADNICE KOJA DOJI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se rizi¢ni poslovi za trudnu radnicu, radnicu koja je nedavno rodila i radnicu koja
doji, te poslovi koje ni pod kojim uvjetima ne smiju obavljati trudna radnica i radnica koja doji.

Clanak 2.
Ovim se Pravilnikom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece direktive:

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja
na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka
16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 131, 5. 5. 1998.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom
Europskog parlamenta i Vije¢a 2014/27/EU od 26. veljace 2014. o izmjeni Direktiva Vijec¢a 92/58/EEZ, 92/85/EEZ,
94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog parlamenta i Vijeca kako bi se uskladile s Uredbom (EZ)
br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju tvari i smjesa. CELEX br. 31992L0085.

Clanak 3.
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:
1) Trudna radnica je radnica koja je o trudno¢i obavijestila poslodavca u pisanom obliku,

2) Radnica koja je nedavno rodila je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci, koja je o tome
obavijestila poslodavca u pisanom obliku,

3) Radnica koja doji je radnica majka djeteta u dobi do navr§ene prve godine zivota djeteta koje doji, koja je o
tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad.

II. PROCJENA RIZIKA

Clanak 4.

(1) Poslodavac je duzan procijeniti rizike za radnice iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika, i to za sve poslove na kojima su
izloZzene $tetnostima i naporima, postupcima ili uvjetima rada navedenim u popisu u Prilogu I ovoga Pravilnika.



(2) Prilikom procjene rizika potrebno je utvrditi vrstu, opseg i trajanje izloZenosti radnica $tetnostima i naporima,
postupcima ili uvjetima rada, kako bi se:

1) procijenili svi rizici za sigurnost i zdravlje radnica i sve posljedice na trudnocu ili dojenje,

2) donijele odluke o mjerama koje treba poduzeti radi smanjenja rizika.

(3) Ocjenu o riziku i prijedloge mjera za smanjenje rizika iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist medicine rada.
Clanak 5.

(1) Trudna radnica ne smije ni pod kojim uvjetima obavljati poslove za koje je procijenjen rizik od izlaganja
Stetnostima, naporima i uvjetima rada navedenima u Prilogu II, Odjeljak A ovoga Pravilnika.

(2) Radnica koja doji ne smije ni pod kojim uvjetima obavljati poslove za koje je procijenjen rizik od izlaganja
Stetnostima i uvjetima rada navedenima u Prilogu II, Odjeljak B ovoga Pravilnika.

I11. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 011-01/15-01/92
Urbroj: 524-03-02/1-15-11
Zagreb, 18. kolovoza 2015.

Ministar

prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, dr. med., v. 1.
PRILOGI.

POPIS STETNOSTI I NAPORA, POSTUPAKA
I UVJETA RADA

A. Stetnosti i napori

1. Fizikalne Stetnosti i fizicki napori koji mogu prouzrokovati lezije fetusa i/ili mogu izazvati odvajanje posteljice,
a posebno zbog:

(a) izlozenosti udarcima, vibracijama ili pokretima;

(b) rukovanja teskim teretima, a posebno onima opasnim za ledni i lumbalni dio tijela;
(c) izloZenosti Stetnom utjecaju buke;

(d) izlozenosti ioniziraju¢em zracenju;

(e) izloZzenosti neioniziraju¢em zracenju;

(f) izlozenosti ekstremnoj hladno¢i ili vrudini;

(g) pokreta i polozaja tijela, kretanja pri radu, psihickog i fizickog umora i ostalih fizickih opterecenja vezanih uz
aktivnosti radnice.

2. Bioloske stetnosti



