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Na temelju ¢lanka 15. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07 1 94/13) ministar znanosti, obrazovanja i sporta donosi

ODLUKU

O DONOSENJU NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE

L
Ovom Odlukom donosi se Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
II.
Sadrzaj Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sastavni je dio ove Odluke.
III.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamag, a Nacionalni kurikulum za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje primjenjuje se od pedagoske godine 2015./2016.

Klasa: 602-01/14-01/00752
Urbroj: 533-26-14-0001
Zagreb, 23. prosinca 2014.

Ministar
prof. dr. sc. Vedran Mornar, v. r.

NACIONALNI KURIKULUM ZA RANI
I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

UVOD

Put razvoja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dugotrajan je i zahtjevan proces. U
kompleksnome sustavu kao $to je vrti¢, nijedan dio ne moze se opisati ni razumjeti bez povezanosti sa svim
ostalim dijelovima koji ¢ine cjelinu. Svaki vrti¢ predstavlja tkanje visestruko isprepletenih teznji i akcija svih koji u
njemu svakog dana djeluju i sudjeluju; njihovih interakcija s prostorom i drugim osobama, njihove komunikacije i
odnosa, nacina organizacije vremena i aktivnosti i sli¢cno. Zato se razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
u vrticu ne moze posti¢i parcijalno i mehanicki, nego se taj proces obavlja postupno i sustavno, a kao rezultat
zajednickog promisljanja i rada svih koji u njemu sudjeluju.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrtica u skladu sa svojim
profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne motiviranosti za proces
njezina unapredivanja. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem



novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgojitelja i drugih djelatnika vrtic¢a, za $to im je potrebno osigurati
kontinuirani profesionalni razvoj.

Kvalitetu i perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a odreduje i njegova »otvorenost«
prema van, koja ukljuc¢uje spremnost na uspostavljanje suradnickih odnosa djelatnika s obiteljima djece, drugim
vrti¢ima i ostalim relevantnim institucijama te spremnost na povezivanje sa sustru¢njacima i svim vaznim
tijelima lokalne zajednice. Svijest djelatnika vrtica o vaZnosti povezivanja sa $irim drustvenim kontekstom
posebno je vazna kako bi vrti¢ mogao kvalitetno funkcionirati u sklopu $ire socijalne zajednice.

Obveza je svakog vrtica da se kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima koji su sadrzani u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje sadrzi polazi$ta, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz viSegodi$njih iskustava razvoja odgojno-
obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u
podrudju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta polazista, vrijednosti, nacela i ciljevi predstavljaju okosnicu
oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrtica, kao i sustava ranog i predskolskog odgoja
u cjelini.

Za primjenu polazista, vrijednosti, nacela i ciljeva koji su sadrzani u Nacionalnome kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u odgojno-obrazovnu praksu ne postoji gotova, univerzalno primjenjiva
receptura. Svaki vrti¢ treba traziti vlastiti put razvoja prema svojim specificnim uvjetima, kadrovskim i
prostornim moguc¢nostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje.

Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica treba shvatiti kao kontinuirani proces. Vrti¢ se
transformira u organizaciju koja neprestano samu sebe organizira i osmisljava[l] pa unapredenje odgojno-
obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije. O tome svjedoce iskustva hrvatskih
vrti¢a koji su u Republici Hrvatskoj posljednjih desetak godina predstavljali predvodnike pozitivnih promjena u
razvoju kvalitetne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma. Oni potvrduju da je Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u hrvatskoj praksi ostvariv te mogu predstavljati inspiraciju i putokaz drugim
vrti¢cima u procesu njegove implementacije.

Rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci dio su sustava odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske,
namijenjenoga djeci u dobi od navrsenih $est mjeseci do polaska u osnovnu $kolu. Godina prije polaska u $kolu je
obvezna godina predskolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj (prikaz slikom 1.)

Slika 1. Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

rani | predikolski odgoj i obrazovanje
(neobvezno)

1. POLAZISTA

Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje

Polazista Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje su postoje¢i dokumenti, primjeri
dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu te znanstvene studije o dosezima svjetske, a
posebice hrvatske teorije i prakse u podrudju institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, zatim
kurikuluma ranog odgoja te o dosezima u podrudju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i
drugih stru¢nih djelatnika vrtic¢a,[2] publicirani u posljednjih dvadesetak godina.

Postojeci dokumenti

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje polazi od sljede¢ih dokumenata:



e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)[3]
e Konvencija o pravima djeteta (2001.)[4]

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011.)[5]

e Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)[6]
e Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.).[7]
e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).[8]

Primjeri kvalitetne prakse

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje takoder polazi od primjera dobre odgojno-
obrazovne prakse vrti¢a u Republici Hrvatskoj.

Primjeri dobre prakse u odredenom broju vrtica u Republici Hrvatskoj, prikazani i opisani u nizu stru¢nih i
znanstvenih publikacija domacih autora, sviedoce o tome da je Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje u hrvatskoj praksi ostvariv, a kvalitetan temelj njegove implementacije ve¢ postavljen. Taj je temelj
postavljen sinergijom teoreticara i prakticara ranog i predskolskog odgoja Republike Hrvatske, u procesu
viSegodi$njega zajednickog istraZivanja i razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, uglavnom
participacijskim akcijskim istrazivanjima.

Iskustva vrti¢a koji su u Republici Hrvatskoj posljednjih petnaestak godina predstavljali »luc¢onose« kvalitetne
odgojno-obrazovne prakse i ¢ije kurikulume ve¢ obiljezavaju humanisticke, sukonstruktivisticke i integrirane
znacajke, mogu predstavljati putokaz razvoja i pruziti vrijednu pomo¢ drugim ustanovama u procesu
implementacije Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

U tom procesu moze pomoci i djelovanje Centra za istraZivanje djetinjstva pri Uciteljskome fakultetu Sveucilista u
Rijeci, koji sustavno okuplja zainteresirane ¢imbenike iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i
potice razmjenu primjera kvalitetne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma. S tim ciljem Centar funkcionira kao
svojevrsni poligon za razvoj »zajednice teorijskog i prakticnog rada« i omogucuje trajni pristup prakticara
akademskoj zajednici.

Znanstvene studije

e iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, kurikuluma ranog odgoja te inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgojitelja

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje prihvaca postignuca hrvatske i svjetske teorije i
prakse u podrudju institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te kurikuluma ranog odgoja, kao i
dosege u podrudju inicijalnog obrazovanja te profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika
vrtica, koji su opisani u domacim znanstvenim studijama[9] te studijama objavljenim u Europi i svijetu.[10] Rije¢
je o radovima koji se bave razli¢itim segmentima institucijskog odrastanja djece rane i predskolske dobi, a koje
ujedinjuje tzv. nova paradigma djetinjstva, tj. ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Mnogi od njih publicirani su u sklopu istoimenog projekta koji je 2007. godine odobrilo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta Rebublike Hrvatske,[11] a koji je okupio 14 hrvatskih znanstvenica afirmiranih u podrucju
obiteljske i predskolske pedagogije. U tom projektu nastala je i studija Nove paradigme djetinjstva, koju je moguce
sazeti u nekoliko temeljnih postavki:

« Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i postovati.

« Dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira, konstruira i, u velikoj mjeri,
odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj.

« Djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot, ve¢ je zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju
kulturu.



« Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

« Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom
(sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razlicitost uvjeta i kulture u kojima se dogada. Stoga, kao $to ne
postoji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno djetinjstvo.

Na tim osnovama Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje priskrbljena je znanstvena
utemeljenost i prakti¢na provedivost.

2. NACELA
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Nacela, koja ¢ine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja uskladenost svih
sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma. Nacela su:

Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga procesa koja omogucuje
prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi
sredine u kojoj ustanova djeluje. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje izrazavanje prijedloga,
inicijativa i sugestija djece i odraslih, a pretpostavka je tvorbe otvorenoga, razvojnoga, humanisticki i
sukonstruktivisticki orijentiranoga kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Nacelo fleksibilnosti jedan je od parametara kvalitete u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji nije
mogude ostvariti izolirano od ostalih ¢imbenika kao $to su vodenje, odnosi, materijalne, prostorne i organizacijske
pretpostavke, senzibilitet i spremnost djelatnika za promjene i sl.

Temeljna pretpostavka za uspjesno ostvarivanje ovog nacela u vrti¢u je fleksibilnost svih ¢imbenika odgojno-
obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u
cjelini. Prihvacanjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrti¢a u smjeru kvalitetne zajednice koja u¢i. U
Fleksibilnost takvoj’zajedn.ici. .prihyac'aju se .i'stvaraju uyjeti za uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinaca, postovanje njihovih
prava i razvoj njihovih potencijala osobnim tempom.

odgojno-

obrazovnoga

procesau 8% | Takoder se osiguravaju nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja — partnera u odgojno-
Vrticu obrazovnome procesu. U vrti¢u nije primjereno postavljanje striktnih shema (vremenskih, prostornih, organizacijskih

isl.), jer one ogranicavaju prihvacanje individualno razli¢itih ritmova djece tj. usporavaju i/ili onemogucavaju puninu
razvoja njihovih potencijala.

Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je uéenje aktivni, subjektivni proces konstruiranja znanja
pojedinca, koje se izvana moze samo pokrenuti, ali se njime ne moze izravno upravljati te da se ono u razli¢itim
subjektima ucenja (djece i odraslih) ne dogada ni jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena nacela
fleksibilnosti omogucuje cjelovito u¢enje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata
i kontinuiranim izgradivanjem novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjesno u onom vrti¢u koji je ustrojen i organiziran tako da se:

« omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi

« osigurava zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razli¢itih strategija ucenja djece.




Partnerstvo
vrtica s
roditeljima i
§irom
zajednicom

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i raste, zadovoljava svoje
osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, u¢i o komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajednistvu,
toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece spoznaje i vjestine prijeko potrebne za ¢itav Zivot. To je moguce jedino u
onim zajednicama (obitelji i vrti¢u) koje osiguravaju optimalne uvjete cjelovitog razvoja djeteta. Kako su roditelji tj.
skrbnici djeteta (i ostali ¢lanovi uze obitelji) i odgojitelji osobe koje se najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj
dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu
mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati.

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a — partnere, koji ustanovu
obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u
gjelini.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja u
ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu
njegovu cjelovitom razvoju. Djelatnici vrti¢a kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi $to vise saznali o
podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time prilagodili okruzenje ustanove
obiteljskoj kulturi djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, ali i ostalih stru¢nih djelatnika
vrti¢a (pedagog, psiholog, stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila i sl.), je obostrana spremnost na djelatno
sudjelovanje. U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom roditelje tj. skrbnike djeteta
permanentno se informira (uz pomo¢ brosura, letaka, internetske komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o
djetetu, radionica, diskusijskih grupa i sL.), te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj ulozi.

U kvalitetnom vrti¢u djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja tj. skrbnika djece te im
omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno
organiziranome vrticu, roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji uklju¢uju se u zajednicko donosenje odluka vezanih uz
razvoj, ucenje i socijalni zivot djece u grupi.

Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima tj.
skrbnicima djece omoguceno provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno
sudjelovanje u neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u druk¢ijem kontekstu od
obiteljskoga. U kvalitetnom vrti¢u odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razlicite
prilike u kojima obitelji mogu uciti jedne od drugih i medusobno se podrzavati.

Suvremeno roditeljstvo shvaca se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj promjeni i interakciji sa $irim dru$tvenim
kontekstom pa je osobito vazno da vrti¢ prepozna i odgovori na one potrebe roditelja tj. skrbnika djeteta koje su im u
odredenoj fazi njegova roditeljstva prioritet, kao primjerice:

« u ponudi primjerenih programa za njegovo dijete
« u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta
« u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.

« u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i resursa te sluzbi koje mogu pospjesiti
razvoj djeteta.

Roditelji su partneri u vrti¢u-zajednici koja uéi te zagovornici i promotori odgojno-obrazovnoga procesa i posrednici
prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i $ire drustvene zajednice za potrebe ustanove,
zajednicka je zadaca kako zaposlenika ustanove tako i roditelja.

Vrtidi trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskoga djelatnog sudjelovanja u oblikovanju vizije ustanove te prilike za
sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluciji odgojno-obrazovnoga procesa.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnickih/ partnerskih odnosa su postovanje, prihvacanje razlicitosti,
ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponasanja koja omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u
svezi s djetetom te primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgojitelja), a sve s
ciljem djetetove dugoro¢ne dobrobiti.




