NN 112/2015 (16.10.2015.), Uredba o kriterijima za provedbu javnog natjecaja za imenovanje predsjednika i
¢lanova uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
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Na temelju ¢lanka 17. stavka 7. Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 94/13), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 14. listopada 2015. godine
donijela

UREDBU

O KRITERIJIMA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA ZA IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVA TRGOVACKIH DRUSTAVA I DRUGIH PRAVNIH
OSOBA OD STRATESKOG I POSEBNOG INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU

Clanak 1.
(1) Ovom Uredbom poblize se propisuju postupci provedbe javnog natjecaja i uvjeti koje moraju ispunjavati
kandidati za osobe ovlastene za zastupanje (predsjednike i ¢lanove uprava, ravnatelje, zastupnike, direktore) u
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku ¢ijim
dionicama i poslovnim udjelima upravlja Drzavni ured za upravljanje drzavhom imovinom sukladno Odluci o

utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku (»Narodne novine«, br. 120/13 i 74/15), ukoliko to nije propisano posebnim propisom.

(2) Ova Uredba na odgovarajuci se nacin primjenjuje u pogledu uvjeta i za izbor kandidata za osobe ovlastene za
zastupanje trgovackih drustava cijim dionicama i poslovnim udjelima upravlja Centar za restrukturiranje i
prodaju, ukoliko to nije propisano posebnim propisom.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi, u smislu ovog Uredbe, imaju sljedece znacenje:
- DUUDI je Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom
— CERP je Centar za restrukturiranje i prodaju
— Povjerenstvo Vlade je Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za upravljanje strateskim trgovackim drustvima

— Trgovacko drustvo odnosi se na trgovacka drustva odredena Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava
i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

— Pravna osoba se odnosi na pravne osobe odredene Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

- Kandidat je kandidat za osobu ovlastenu za zastupanje (za predsjednika uprave i/ili ¢lana uprave i/ili ravnatelja
i/ili direktora)



- Specijalizirana agencija je specijalizirana agencija za posredovanje pri zaposljavanju ¢iji je rad propisan
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

— Profesionalni odabir je profesionalni odabir osoba cije stru¢ne i druge radne sposobnosti najbolje odgovaraju
potrebama poslodavaca, a provodi ga specijalizirana agencija.

Clanak 3.

Kandidat, osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovackim drustvima odnosno posebnim zakonima, mora
ispunjavati sljedece opce uvjete:

- zavrSen najmanje diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij odgovarajuce struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva stecenog na rukovodec¢im polozajima ili odgovaraju¢im poslovima u struci
za ¢lanove Uprave, odnosno 10 godina za predsjednika Uprave

- radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova

- poznavanje korporativhog upravljanja, odnosno neprofitnog upravljanja ili poznavanje financija i
racunovodstva

- poznavanje medunarodnog i nacionalnog trzista djelatnosti, odnosno podrucja djelatnosti trgovackog drustva i
pravne osobe za koje se bira kandidat

- nepostojanje sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji reguliraju sukob interesa i pravilima Kodeksa
korporativnog upravljanja trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika razine B2 po Zajednickom europskom referentnom okviru.
Clanak 4.
(1) Kandidat je duzan uz prijavu dostaviti:
— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 3. ove Uredbe

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s ¢lankom 3. podstavkom 1. ove Uredbe (presliku
diplome ovjerenu kod javnog biljeznika)

— odgovarajucu potvrdu iz koje je razvidno da na rukovodec¢im polozajima ili odgovaraju¢im poslovima u struci
ima najmanje 5, odnosno 10 godina radnog iskustva

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
nepravomocna presuda

— ovjerenu izjavu kandidata, pod kaznenom i materijalnom odgovorno$¢u, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i nepostojanja okolnosti iz ¢lanka 3. podstavka 6. ove Uredbe, koja
u trenutku podnosenja prijedloga za provodenjem postupka izbora kandidata ne smije biti starija od 45 dana.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta, kandidat je duzan podnijeti i prijedlog plana rada kandidata za mandatno
razdoblje za koje se bira.

Clanak 5.

(1) Javnim natjecajem mogu se propisati posebni uvjeti za kandidata koji uklju¢uju kompetencije kao $to su
primjerice: sklonost timskom radu, komunikacijske vjestine, stratesko planiranje i provodenje strateskih ciljeva,
sposobnost rukovodenja i upravljanja promjenama, analiti¢cnost i sposobnost rjeSavanja problema i usmjerenost
na rezultate i sposobnost prioritiziranja i organiziranja.



