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KOLEKTIVNI UGOVORI
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Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14, u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7.
Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje
(»Narodne novine« br. 82/12 i 88/12) AUTOCESTA RIJEKA-ZAGREB d.d., Zagreb, Sirolina 4, (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane, i Nezavisni cestarski sindikat, Zagreb, Sirolina 4, s druge strane (u daljnjem tekstu:
Sindikat), zakljucili su u Zagrebu 3. srpnja 2015. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te prava
iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je Autocesta Rijeka-Zagreb d.d., Zagreb, Sirolina 4, za koje
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavca na
temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema odredbama
Zakona o radu i ovog Ugovora mogu biti stranke Kolektivhog ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavnom podrucju Republike Hrvatske.

(3) Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i zenske
osobe.

Clanak 4.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna
odgovarajuca razrada u op¢im aktima Poslodavca.

(2) Ako bi op¢im aktom Poslodavca ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika korisnika prava iz Ugovora bilo
manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Clanak 5.

(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje, nastaju
obvezno pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.



(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri ispunjavati njegove
odredbe.

(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, ostecena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moze traziti
naknadu pretrpljene stete sukladno Zakonu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese poduzece ili dio poduzeéa, na
novog poslodavca se prenose i svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koji je predmet
prenoSenja, a na radnike se do sklapanja novoga kolektivhog ugovora, a najdulje godinu dana, nastavlja
primjenjivati ovaj Ugovor.

(2) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, zadrzava u svezi s otkazom,
otkaznim rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do dana
prijenosa ugovora o radu.

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u skladu sa
Zakonom i ovim Ugovorom.

(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

— rokom,
— izvrSenjem odredenog posla,
- nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Poslodavac moze utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, znanja i vjestina radnika za obavljanje
pojedinih poslova te nacin provjere.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri (3) godine moze se sklopiti u slucajevima
utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom, primjerice:

— kada se zasniva radni odnos s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je radniku otkazan ugovor o
radu, a povodom kojeg se vodi sudski spor.

(5) Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme pisano obavijestiti radnika o poslovima
za koje kod Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme, iste stru¢ne spreme.
Navedeno se ne odnosi na ugovore o radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom postojanja razloga radi
kojih je sklopljen.

(7) Poslodavac moze sklopiti sporazum s agencijom za privremeno zapo$ljavanje o ustupanju radnika agencije za
obavljanje privremenih poslova.

Clanak 8.

(1) U ugovoru o radu, kod radnika koji se prvi put zaposljava u Drustvu kao i kod radnika koji mijenja radno
mjesto u Drustvu, mozZe se ugovoriti probni rad.

Kod radnika koji mijenja radno mjesto u Drustvu putem internih natjecaja, ukoliko ne zadovolji na probnom
radu, vraca se na staro radno mjesto ili na radno mjesto s istim koeficijentom slozenosti tog radnog mjesta.



(2) Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o stru¢noj spremi i posebnostima radnog mjesta na koje se
radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj stru¢ne spreme utvrduje se u trajanju:

a) do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka stru¢na sprema odnosno s time izjednacen stupanj
obrazovanja;

b) do 5 mjeseci za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju od najmanje 4 godine;
c) do 4 mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju kracem od 4 godine;
d) do 3 mjeseca za sve ostale poslove.

(3) Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje krace od trajanja probnog rada predvidenog za te
poslove, probni rad ugovara se u trajanju najmanje polovine trajanja radnog odnosa.

(4) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio
opravdano odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(5) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam (7) dana.
(6) Nacin pracenja probnog rada uredit ¢e se Pravilnikom o radu.

Clanak 9.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je sklopio ugovor o radu, te
mu za izvr$eni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i
vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz prethodno pribavljenu
suglasnost radnika, osobito, ali ne isklju¢ivo u slucaju:

— potrebe procesa i organizacije rada,

- kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti, povrede na radu,
radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga koji se utvrduju
posebnim propisima ili op¢im aktima,

— zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.

(2) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz prethodno pribavljenu
suglasnost radnika u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i organizacije rada.

Clanak 11.

(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano
posebnim propisima.

(2) Poslodavac ¢e zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava posebne uvjete utvrdene zakonom, drugim
propisom te opisom poslova pojedinog radnog mjesta koji je sastavni dio akta o organizaciji poslodavca.

(3) Za svako radno mjesto poslodavac utvrduje posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu, a odnose se na:
stupanj i smjer obrazovanja, radno iskustvo, posebna znanja, sposobnosti i vjestine radnika, ispite, odredeno
zdravstveno stanje, formalne dozvole i sli¢no, ako ovi nisu utvrdeni na drugi nacin prema stavku 1. ovog ¢lanka.

(4) Posebni uvjeti ne mogu se utvrdivati mimo postojeceg Pravilnika.

(5) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova koji su utvrdeni opisom
poslova pojedinog radnog mjesta.



(6) Poslodavac ne moze zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete propisane zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

(7) Poslodavac ¢e kod popune potrebnih sistematiziranih, a jo§ nepopunjenih radnih mjesta nastojati prednost
dati radnicima koji imaju zasnovan radni odnos s Poslodavcem na drugim radnim mjestima, uz uvjet da ti radnici
ispunjavaju sve potrebne uvjete, kao $to su odgovarajuca strucna sprema, sposobnost radnika, zalaganja i sli¢no, a
u skladu s vaze¢im pravilima propisanim za provodenje internog natjecaja kod Poslodavca.

(8) Poslodavac ¢e radnike obavjestavati o potrebi za popunom radnih mjesta internim natjecajem, putem oglasnih
ploca koje se nalaze u sjedistu poslodavca, i o tome obvezatno istodobno obavijestiti Sindikate.

Clanak 12.

Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopljenih ugovora o radu, uz
specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.

Clanak 13.

Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama, ¢ije bi ustupanje moglo
izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

I11. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU
Clanak 14.

Radnik ima pravo na zastitu na radu. Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze
na radu kod Poslodavca. Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.

Clanak 15.

Poslodavac je obvezatan pri uvodenju novih tehnologija i koristenju ili rekonstrukciji postoje¢ih voditi racuna da
one ne ugrozavaju zdravlje i zivot radnika i da ne utjecu stetno na okolis te je 0 mogucim utjecajima na zdravlje i
sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenike radnika za zastitu na radu.

Clanak 16.

Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ¢e u
provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim i nadleznim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 17.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad propisan Zakonom,
op¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost, zastitu Zivota i zdravlje radnika, pruzanje
informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 19.

(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o zastiti na radu,
propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika
i uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom pozornoscu
vodedi racuna da tijekom rada ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i
uredaja, da ne ugrozava i onecis¢uje okoli$, a posebno je duzan:



— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili ometa u izvr$avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja moze ugroziti Zivot i zdravlje drugih
radnika

— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koje je
upucen

— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja odnosno radi utvrdivanja
radne sposobnosti

— pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva

— suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na radu u rjesavanju
svih pitanja zastite na radu

— odmabh izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj ¢injenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u sustavu zastite
na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duznom pozornoscu kada poslove obavlja po sljede¢em postupku:

— prije pocetka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uoc¢enim nedostacima izvijesti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika

— posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i
radnih tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog ovlastenika

— pri radu koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu

— prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i sredstva
rada.

Clanak 20.

Prije otpocinjanja rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zastite na radu i svim pravima i
obvezama u podrudju zastite, odnosno duzan je radnika osposobiti za rad na siguran nacin na poslovima koje ¢ce
obavljati.

Clanak 21.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjesto rada na kojem postoji opasnost za zdravlje i Zivot i na kojem
nije provedena zastita na radu, te ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog svog postupka i zasti¢en je od
bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine.

(2) U slucajevima iz ovog clanka te drugim slucajevima odredenim posebnim zakonom, radnik je duzan
obavijestiti odgovornu osobu i povjerenika zastite na radu.

Clanak 22.

Radnicima koji rade sa $tetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koriStenje radne i zastitne odjece
zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i slicno, Poslodavac mora osigurati higijensko-sanitarne
uvjete sukladno Pravilniku o zastiti na radu za radne i pomo¢ne prostorije i prostore.

Clanak 23.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata novcanih naknada radnicima koji rade u Stetnim i opasnim radnim uvjetima,
a kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 24.



