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ODLUKU

O PROGLASEN]JU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O OSIGURANJU
POTRAZIVANJA RADNIKA U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja
poslodavca, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 10. srpnja 2015. godine.
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Predsjednica

Republike Hrvatske

Kolinda Grabar-Kitarovié, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U
SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

Clanak 1.

U Zakonu o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (»Narodne novine, br. 86/08. i 80/13.),
¢lanak 1. mijenja se i glasi:

»Ovim se Zakonom utvrduju pravna pravila o zastiti materijalnih prava iz radnih odnosa radnika u slucaju stecaja
poslodavca i u slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno
naknade place, vrste i opseg zasticenih prava, osniva se Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju
ste¢aja poslodavca (u daljnjem tekstu: Agencija), utvrduje njezina djelatnost i nacin upravljanja i obavljanja
djelatnosti te odreduju uvjeti, postupak i izvori sredstava za ostvarenje zastite prava.«.

Clanak 2.
Clanak 2. mijenja se i glasi:

»U smislu ovoga Zakona pojedini izrazi imaju sljedeca znacenja:



— poslodavac u stecaju je fizicka ili pravna osoba sukladno opéem propisu o radu nad kojom je otvoren stecaj
prema posebnim propisima kojima se ureduje stecajni postupak,

— poslodavac kojem je blokiran racun je fizicka ili pravna osoba sukladno opéem propisu o radu kojemu su
temeljem evidentirane i neizvr$ene osnove za placanje iz ovoga Zakona blokirani svi racuni i zabranjeno
raspolaganje oro¢enim nov¢anim sredstvima prema posebnom propisu zbog nemoguénosti izvrsenja zahtjeva za
prisilnu naplatu neisplacene pla¢e odnosno naknade place koja radniku pripada za prethodni mjesec,

— placa odnosno naknada place je ukupan primitak koji sadrzi iznose doprinosa iz osnovice, iznose poreza i
prireza porezu na dohodak i neto iznos za isplatu, a koji je poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca duzna
isplatiti radniku po osnovi radnog odnosa u visini, za razdoblje i pod uvjetima utvrdenim kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu odnosno posebnim propisom,

— radnik je fizicka osoba sukladno opéem propisu o radu koja je u vrijeme otvaranja stecajnog postupka u
radnom odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar zasticenog
razdoblja,

— zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju stecaja poslodavca, a
predstavlja razdoblje posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja, odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa ako je isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja stecaja,

— minimalna placa je mjesecni iznos bruto place koji radniku pripada za rad u punom radnom vremenu sukladno
posebnom propisu.«.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 2. dodaju se ¢lanci 2.a, 2.b i 2.c koji glase:
»Clanak 2.a

Zastita materijalnih prava iz radnog odnosa radnika u slucaju stecaja poslodavca provodi se osiguranjem i
isplatom dijela stecajnih potrazivanja iz sredstava Agencije te preuzimanjem svih procesnih prava stecajnog
vjerovnika za isplacena sredstva po iznosu i namjeni.

Clanak 2.b

Zastita prava na isplatu place i naknade place iz radnog odnosa radnika u slucaju blokade racuna poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade plac¢e provodi se osiguranjem i isplatom iz
sredstava Agencije dijela dospjelog potrazivanja radnika po osnovi neisplacene place i naknade place koju je bio
duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava te preuzimanjem prava ovrhovoditelja u postupku ovrhe na
novc¢anim sredstvima.

Clanak 2.c

Postupak osiguranja potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca i u slucaju blokade ra¢una poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade place je hitan i provodi se po pravilima opceg
upravnog postupka.«.

Clanak 4.
U nazivu glave II. iza rije¢i: "RADNIKA« dodaju se rijeci: »U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA«.
Clanak 5.

Clanak 3. mijenja se i glasi:
»(1) Prema ovom Zakonu, radnici u slucaju stecaja poslodavca ostvaruju pravo na isplatu:

1) neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog
razdoblja,



2) neisplac¢ene naknade place za bolovanje u zasticenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom
osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec
proveden na bolovanju,

3) neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik stekao pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi
iz tocke 1. ovoga stavka,

4) otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku, a
najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine,

5) pravomoc¢no dosudene naknade $tete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u visini do
jedne tre¢ine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

(2) Primanja iz stavka 1. tocaka 1. i 2. ovoga ¢lanka u cijelosti su izuzeta od ovrhe.«.
Clanak 6.
Iza ¢lanka 3. dodaje se ¢lanak 3.a koji glasi:

»Clanak 3.a

U slucaju ostvarivanja prava iz ¢lanka 3. stavka 1. toc¢aka 1., 2. i 3. ovoga Zakona u trajanju kra¢em od mjesec
dana, najvisi mjesecni iznos pojedinog prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao
prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo.«.

Clanak 7.
Clanak 4. mijenja se i glasi:

»(1) Kod isplate prava iz ¢lanka 3. stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona Agencija je duzna obracunati i uplatiti
doprinose za obvezna osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu.

(2) Ako je u stecajnom postupku utvrdeno potrazivanje iz ¢lanka 3. stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona u
visini osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a potrazivanje za doprinose iz stavka 1. ovoga ¢lanka bude utvrdeno u
korist srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija
umanjit ¢e se utvrdeno potrazivanje sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga clanka, prijedlog za umanjenje utvrdenog potrazivanja sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

(4) Odredbe stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka na odgovarajudi se nacin primjenjuju i kada je u stecajnom postupku
potrazivanje iz ¢lanka 3. stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona utvrdeno u neto iznosu, a potrazZivanje za poreze
i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdeno u korist sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za
financije.«.

Clanak 8.

Iza ¢lanka 4.b dodaje se glava IL.a i ¢lanci 4.c, 4.d i 4.e koji glase:

»Il.a PRAVA RADNIKA U SLUCAJU BLOKADE RACUNA POSLODAVCA
Clanak 4.c

(1) Prema ovom Zakonu, radnici u slucaju blokade ra¢una poslodavca zbog nemoguc¢nosti prisilne naplate
neisplacene place odnosno naknade place ostvaruju pravo na isplatu:

1) do tri neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec za koji
placa odnosno naknada place nije isplacena i



2) do tri neisplacene naknade place za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan
isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju.

(2) U slucaju ostvarivanja prava na neisplacenu plac¢u i naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju kracem
od mjesec dana najvisi mjesecni iznos pojedinog prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao
prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik to pravo stekao.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je poslodavac djelomicno isplatio pla¢u radniku u iznosu koji
je manji od minimalne place, radnik za taj mjesec ostvaruje pravo na isplatu iznosa minimalne place umanjenog
za iznos koji mu je po osnovi te place odnosno naknade place isplacen.

(4) Primanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti su izuzeta od ovrhe.
Clanak 4.d

Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja koji se
obrac¢unavaju na osnovicu.

Clanak 4.e

Iznimno, prava osigurana u slu¢aju blokade racuna poslodavca iz ¢lanka 4.c stavka 1. ovoga Zakona ne ostvaruje
radnik koji je ujedno i jedini ¢lan pravne osobe poslodavca.«.

Clanak 9.
U ¢lanku 6. stavku 1. tocki 1. iza rijeci: »pravima radnika« dodaju se rijeci: »u slucaju stecaja poslodavca«.
Iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:

»2) rjeSavanje o pravima radnika u slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate
neisplacene place odnosno naknade place utvrdenim ovim Zakonom i obavljanje uplate na temelju donesenih
rjedenja na racun radnika,«.

Dosadasnje tocke 2. — 7. postaju tocke 3. — 8.

Iza dosadasnje tocke 7., koja postaje tocka 8., dodaje se tocka 9. koja glasi:

»9) ostvarivanje prava ovrhovoditelja u ovrsnom postupku, u visini isplacenih sredstava,«.

Dosadasnja tocka 8. postaje tocka 10.
Clanak 10.

U nazivu glave IV. iza rije¢i: »PRAVA« dodaju se rije¢i: »U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA«.
Clanak 11.

U ¢lanku 15. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Kada je stecajni postupak otvoren i provodi se, prava propisana u slucaju stecaja poslodavca radnik moze
ostvariti ako mu je potrazivanje utvrdeno u ste¢ajnom postupku i ako zahtjev za osiguranje svoga potrazivanja
podnese u roku i na nacin utvrden ovim Zakonom.«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Kada se otvoreni stecajni postupak ne provodi, prava propisana u slucaju stecaja poslodavca radnik moze
ostvariti ako zahtjev za osiguranje svoga potrazivanja podnese u roku i na na¢in utvrden ovim Zakonom.«.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Dosadasnji stavak 3., koji postaje stavak 4., mijenja se i glasi:



