NN 94/2015 (2.9.2015.), Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj

plovidbi

KOLEKTIVNI UGOVORI

1823

NACIONALNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA HRVATSKE POMORCE NA BRODOVIMA U
MEDUNARODNOJ PLOVIDBI (2015. - 2017.)

Ovaj Nacionalni Kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi (2015. - 2017.),
u daljnjem tekstu »Kolektivni ugovor« zakljucen je 17. lipnja 2015. godine, a primjenjuje se od 1. srpnja 2015.
godine

izmedu

»MARE NOSTRUMA«, UDRUGE HRVATSKIH POSLODAVACA - BRODARA U MEDUNARODNOJ
POMORSKO] PLOVIDBI, ¢ija je adresa, Avenija V. Holjevca 20, 10000 Zagreb, Hrvatska, u daljnjem tekstu:
»Udruga«

i

SINDIKATA POMORACA HRVATSKE (SPH) ¢lana Medunarodne federacije transportnih radnika (ITF), ¢ija je
adresa Sredi$njeg ureda, Kresimirova 4/I1, 51000 Rijeka, Hrvatska, u daljnjem tekstu: »Sindikat«.

Ugovorne strane zakljucuju ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri radi promicanja i odrzavanja socijalnog dijaloga
i skladnih odnosa izmedu Poslodavaca - brodara i Sindikata koji se temelje na obostranom uvazavanju interesa i
prava Poslodavaca - brodara i pomoraca.

Znacenje izraza
Clanak 1.
1. Navedeni izrazi za potrebe Kolektivnog ugovora znace:

a) MLC znaci Konvencija o radu pomoraca usvojena na Glavnoj konferenciji Medunarodne organizacije rada
(ILO) odrzanoj 23. veljace 2006. godine;

b) Kolektivni ugovor znaci ugovor definiran navedenim naslovom, ugovornim stranama i datumom;

c) ITF Poseban ugovor znaci ugovor zaklju¢en izmedu ITF (49-60 Borough Road, London, UK) i
Clanice/Poslodavca;

d) Ugovor o zaposlenju znaci ugovor o zaposlenju koji na temelju Kolektivnog ugovora zakljucuje Poslodavac s
Pomorcem i koji je izjednacen sa pojmom ugovora o radu iz Pomorskog zakonika;

e) Op¢i dodatak znaci dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje sve ¢lanice Udruge potpisnice Kolektivnog
ugovora i sve Poslodavce;

f) Poseban dodatak znaci dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje samo Clanicu potpisnicu Posebnog
dodatka i Poslodavca;



g) Pomorac znaci bilo koja osoba koja je zaposlena ili uzeta u sluzbu ili koja radi u bilo kojem svojstvu na Brodu
na koji se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor i MLC;

h) Clanica znaci ¢lanicu Udruge koja je zakljucila Kolektivni ugovor koji se primjenjuje na ¢lanove posade
Brodova navedenih u Posebnom dodatku (1) - Lista brodova;

i) Brodovlasnik znaci vlasnik Broda ili druga fizi¢ka ili pravna osoba, kao $to su upravitelj, agent ili zakupoprimac
Broda bez posade, koji su preuzeli odgovornost za upravljanje Brodom od vlasnika i koji su se, preuzimaju¢i takvu
odgovornost, usaglasili preuzeti duznosti i odgovornosti brodovlasnika u skladu s MLC-om, bez obzira na to
ispunjava li fizicka ili pravna osoba odredene duznosti ili obveze u ime brodovlasnika;

j) Poslodavac znaci osobu koja je zakljucila Ugovor o zaposlenju s Pomorcem;
k) Brod znaci brod pojedine Clanice i Poslodavca naveden u u Posebnom dodatku (1) - Lista brodova;

1) Minimalna ukupna pla¢a znaci ukupnost place s naslova redovitog radnog vremena, zajamcenog
prekovremenog rada i dodatka za godisnji odmor.

2. Navedeni izrazi se upotrebljavaju u jednini i mnozini sukladno zahtjevima teksta.

3. Rije¢i u muskom rodu odnose se i na Zenski rod i obrnuto, sukladno zahtjevima teksta.
Primjena
Clanak 2.

1. Kolektivni ugovor se primjenjuje na sve Pomorce hrvatske drzavljane koji plove na Brodovima u medunarodnoj
plovidbi navedenim u Posebnom dodatku (1), bez obzira na vrstu Ugovora o zaposlenju, upisnik u koji je Brod
upisan i vlasnis$tvo nad Brodom.

2. Odredbe Kolektivnhog ugovora kojima se ureduju prava Pomoraca primjenjuju se kao opée odredbe i na
pojedinac¢ne Ugovore o zaposlenju zakljucene izmedu Poslodavca i Pomorca. U slu¢aju proturjecja izmedu op¢ih
odredaba i pojedina¢nog Ugovora o zaposlenju primjenjuju se opée odredbe, ako su povoljnije za Pomorca.
Odredbe Kolektivhog ugovora se primjenjuju i u slucaju kad pojedina¢ni Ugovor o zaposlenju nije zaklju¢en u
pisanom obliku.

3. Ovaj Kolektivni ugovor usuglasen je s odredbama MLC-a.

4. Prigodom produzenja Kolektivhog ugovora ili prijedloga za ukljucenje pojedinog Broda u Kolektivni ugovor,
ugovorne stranke su duzne dogovoriti hoce li odredeni Brod u preostalom razdoblju trajanja Kolektivhog ugovora
biti klasificiran za plovidbu u medunarodnoj plovidbi, u kojem slucaju ¢e se takav Brod ukljuciti u Kolektivni
ugovor.

5. Kolektivhom ugovoru mogu pristupiti Poslodavci koji nisu ¢lanovi Udruge, pod uvjetom da o tome izvijeste
stranke ovog Kolektivnog ugovora.

Zaposlenje
Clanak 3.

1. Pomorac se zaposljava zaklju¢ivanjem Ugovora o zaposlenju koji mora biti u pisanom obliku i u kojem moraju
biti utvrdeni zahtjevi i uvjeti zaposljavanja sukladno Pravilu 2.1 - Ugovori o zaposlenju Pomoraca MLC-a. Svaki
Pomorac potpisuje Ugovor o zaposlenju koji mora najmanje sadrzavati elemente iz Opceg dodatka (4).

2. Odredbe Kolektivnog ugovora koje ureduju prava i obveze Pomorca i Poslodavca predstavljaju sastavni dio
Ugovora o zaposlenju. Odredbe Ugovora o zaposlenju koje su protivnhe odredbama Kolektivnog ugovora nisu
valjane.

3. Ugovor o zaposlenju se zakljucuje na:



a) Neodredeno vrijeme; ili

b) Odredeno vremensko razdoblje koje se utvrduje u Posebnom dodatku (3), a koje ne moze biti duze od 6
mjeseci koje se po izboru Poslodavca moze skratiti na 5 mjeseci ili produziti na 7 mjeseci, ovisno o zahtjevima
plovidbe, ekonomicnosti zamjene posade ili drugim opravdanim okolnostima, ako u Posebnom dodatku (3) za
pojedine slucajeve nije druk¢ije ugovoreno; ili

¢) Jedno ili viSe putovanja koja ne mogu trajati duze od ukupno 7 mjeseci, osim za vjezbenike kada se Ugovor o
zaposlenju moze zakljuciti i na rok do 12 mjeseci.

4. Ugovor o zaposlenju mora sadrzavati sljede¢e odredbe:

a) Ime i prezime Pomorca, adresa stalnog prebivalista, mjesto i datum rodenja, broj putovnice, broj pomorske
knjizice te mjesto i datum posljednjeg lije¢nickog pregleda;

b) Naziv i adresa Poslodavca i Brodara te brojeve njihovih telefona, faksova i elektronske poste;
¢) Datum i mjesto zakljucenja Ugovora o zaposlenju;

d) Ime Broda na kojem ¢e Pomorac ploviti, Medunarodna pomorska organizacija (IMO) broj Broda, luka upisa i
zastava Broda;

e) Svojstvo u kojem je Pomorac zaposlen;

t) Iznos place i ostalih primanja Pomorca;

g) Duljina placenog godisnjeg odmora;

h) Trajanje Ugovora o zaposlenju i njegovi uvjeti;

i) Pravo na prekid Ugovora o zaposlenju;

j) Pogodnosti zastite zdravstvene i socijalne sigurnosti koje Brodovlasnik predvida za Pomorca;
k) Pravo Pomorca na repatrijaciju;

1) Poziv na Kolektivni ugovor;

m) Potpise Pomorca i Poslodavca;

5. Ugovor o zaposlenju Pomorca mora biti dostupan radi provjere vlastima, predstavnicima Sindikata i ITF-a u
lukama ticanja broda.

6. Ako Pomorcu istece valjanost lije¢nicke svjedodzbe prije ukrcanja na Brod ili bi ocekivano mogla iste¢i za
vrijeme trajanja ukrcanja, Pomorac ¢e obaviti lije¢nicki pregled kod ovlastenog lije¢nika po izboru Poslodavca, pri
¢emu Ce se voditi racuna o prebivalistu Pomorca.

7. Poslodavac ima pravo zahtijevati da svaki Pomorac mora obaviti dodatni lije¢nicki pregled, na trosak
Poslodavaca, kod lije¢nika odabranog od strane Poslodavca i da Pomorac prema potrebi odgovori na bilo kakav
upitnik o svom zdravstvenom stanju. Odbijanje istog zahtjeva mozZe utjecati na pravo Pomorca na naknadu koja
proizlazi iz ¢lanaka 22., 23., 24., 25. i 26. ovog Kolektivnog ugovora. Pomorac ima pravo dobiti kopiju lijecnicke
potvrde izdane nakon obavljenog pregleda.

8. Brodovlasnik koji je izravni Poslodavac ili koji koristi usluge posrednika u zaposljavanju Pomoraca ¢e, koliko je
god moguce, osigurati ispunjavanje pravila iz MLC-a. To ukljucuje zahtjeve da Pomorci ne snose izravno ili
neizravno naknade ili troskove za dobivanje viza u cijelosti ili djelomi¢no, naknade prilikom pronalaska
zaposlenja, da Pomorac ima pravo na uvid u njihove Ugovore o zaposlenju i trazenje savjeta prije zaposlenja i
upucivanja na ukrcanje.

9. Ako zbog promjene zastave Broda, Pomorac ima dodatne troskove za izdavanje svjedodzbi o priznavanju
svjedodzbi o osposobljenosti (ovjera), te dodatne troskove nastojat ¢e u okviru svojih moguénosti, snositi Brodar.



10. Odredbe ovog ¢lanka ¢e se jednako primjenjivati i na Pomorce koji su prethodno bili zaposleni kod Brodara i
iskrcani zbog zdravstvenih razloga sukladno ¢lanku 19., stavku 1., to¢ka b) ako Pomorac nakon oporavka iskaze
zelju za ponovnim ukrcanjem. Svaki tako oporavljeni Pomorac biti ¢e jednako tretiran kao ostali kandidati koji
udovoljavaju uvjetima zdravstvene sposobnosti.

11. Pomorac koji ima zaklju¢en Ugovor o zaposlenju na neodredeno vrijeme duzan je odrzavati valjanost
sviedodzbi o osposobljenosti, svjedodzbi o dopunskoj osposobljenosti i svih drugih dokumenata sukladno
vazecem Pravilniku o zvanjima i svjedodzbama pomoraca, a Pomorac s kojim se zakljucuje Ugovor o zaposlenju
na odredeno vrijeme duzan je osigurati valjanost svih svjedodzbi i drugih dokumenata najkasnije u roku od 30
dana od dana posljednjeg iskrcanja osim u slucaju objektivne nemogu¢nosti ili dogovora sa Poslodavcem.

12. Ako Pomorac ne ispuni obvezu iz stavka 11. ovog ¢lanka, a zbog toga nastane tro$ak za Brodara, duzan ga je
nadoknaditi.

Obavljanje poslova luckih radnika od strane posade
Clanak 4.

1. Od brodske posade se ne ocekuje niti od nje Poslodavac moze zahtijevati da rukuje teretom niti da obavlja
ostale poslove koje tradicionalno i povijesno obavljaju lu¢ki radnici, bez prethodnog dogovora sa ITF sindikatom
lu¢kih radnika i to pod uvjetom da Pomorci pojedinacno pristanu obavljati te poslove za koje ¢e tada primiti
naknadu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

2. Kada se brod nalazi u luci gdje je na snazi legalni spor koji ukljucuje ITF sidnikat luckih radnika, nitko od
Pomoraca ¢lanova posade broda niti bilo tko drugi na Brodu u stalnom ili privremenom zaposlenju kod
Poslodavca, nece biti upucen preuzeti posao rukovanja s teretom i drugim poslovima, koji tradicionalno i
povijesno obavljaju pripadnici tog sindikata, a koji moze utjecati na rjesenje takvog spora. Poslodavac nece
poduzimati nikakve kaznene mjere protiv bilo kojeg Pomorca koji postuje takav spor sindikata luckih radnika i
svaku takvu zakonitu radnju od strane Pomorca, i ne smije se tretirati kao krSenje njegovog Ugovora o zaposlenju,
pod uvjetom da je takvo djelovanje u okvirima zakona u drzavi gdje se isto dogada.

3. Ako se poslovi iz stavka 1. obavljaju:

a) Za vrijeme redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti naknadu za
svaki odradeni ili zapoceti sat prema stavku ugovorenom u Posebnom dodatku (2) za prekovremeni rad; ili

b) Izvan redovitog radnog vremena, uz osnovnu pla¢u, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti dvostruku naknadu
za svaki odraden ili zapoceti sat prema stavku ugovorenom u Posebnom dodatku (2) za prekovremeni rad.

Naknada za posebno mjerljive radove
Clanak 5.

1. Posada Broda moze obavljati radove koji se ne ubrajaju u njihove redovne poslove i redovito ih obavlja neovisni
ugovaratelj kao $to je brodogradiliste, serviseri i sl.

2. Neposredni izvrsitelji gore navedenih radova dogovorit ¢e se u pisanom obliku sa Poslodavcem o naknadi i
vremenu izvr$enja tih radova.

Ukrcanje i trajanje ukrcanja
Clanak 6.

1. Od dana zapocinjanja putovanja radi ukrcanja na Brod do trenutka ukrcanja, Pomorcu pripada proporcionalni
dio osnovne place i dnevnica odredena u Opéem dodatku (2), uz zadovoljenje svih razumnih zahtjeva udobnosti
tijekom putovanja.

2. Ako ukrcanje na Brod slijedi nakon dugog putovanja, bez obzira na sredstvo putovanja, uracunavajuci ¢ekanja
u zra¢nim lukama i transfere, Poslodavac ce, koliko god to prilike dopustaju, voditi racuna da Pomorac odmoran
preuzme duznost na Brodu.



3. Pomorac se ukrcava na vremensko razdoblje od najviSe 9 mjeseci tijekom bilo kojih 12 mjeseci, ovisno o
zahtjevima plovidbe, podrucju plovidbe i tipu Broda, sukladno Posebnom dodatku (3).

4. Odredba stavka 3. ne primjenjuje se na ukrcanje vjezbenika koji mogu biti ukrcani do najdulje 12 mjeseci.

5. Ukrcanje Pomorca prestaje prema uvjetima iz ovoga ¢lanka i Posebnog dodatka (3) prvim uplovljenjem Broda
u luku sukladno Ugovoru o zaposlenju.

6. U slucaju da Poslodavac propusti postovati odredbe stavaka 3. i 4., osim ako je do propusta doslo bez krivnje
Poslodavca ili iz razloga na koje ne utjece Poslodavac, Pomorac ima pravo, uz redovnu plac¢u, i na mjesecni
dodatak u iznosu njegove osnovne place za cijelo razdoblje produljenog ukrcanja na Brodu u odnosu na
ugovoreno razdoblje.

7. Iznimno, Pomorac moze na svoj izricit zahtjev, ako to prihvati Poslodavac biti ukrcan i na razdoblje dulje od
onog definiranog stavkom 3. ovog ¢lanka u kojem slu¢aju mu ne pripada naknada iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Radno vrijeme
Clanak 7.

Redovito radno vrijeme za sve Pomorce iznosi 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka, uklju¢uju¢i oba navedena
dana, $to ukupno iznosi 40 sati tjedno ili 173 sata prosjecno mjesecno.

Prekovremeni rad
Clanak 8.

1. Svaki sat rada na duznosti preko 8 sati placa se kao prekovremeni rad cija satnica iznosi 1,25 od satnice
osnovne place za svako odredeno zvanje na Brodu i tjedne sate rada.

2. Svakom Pomorcu se mjesecno placa najmanje 103 zajamcenih sati prekovremenoga rada prema Posebnom
dodatku (2).

3. Podatke o pojedina¢nom prekovremenom radu u dva primjerka biljezi zapovjednik ili odgovorna osoba
odnosne sluzbe na Brodu.

4. Pomorcu ¢e biti dostupna zabiljezba o prekovremenom radu koju je ovjerio zapovjednik ili osoba ovlastena od
zapovjednika. Svaki mjesec Pomorac ¢e dobiti zabiljezbu na potvrdivanje. Nakon $to je zabiljezba potvrdena ista
postaje konac¢na. Na zavrsetku njegovog Ugovora o zaposlenju jedna kopija bit ¢e dostavljena Pomorcu ako takva
informacija nije prethodno sadrzana unutar potvrde o isplati place Pomorca. Pomorac moze traziti ispis njegove
zabiljezbe o prekovremenom radu u bilo koje vrijeme trajanja njegovog ugovornog razdoblja.

5. Kao prekovremeni rad ne placaju se sati rada za vrijeme opasnosti koja izravno utjece na neposrednu sigurnost
Broda, njegovih putnika i posade, o ¢emu iskljucivo prosuduje zapovjednik, ili pak prigodom vjezbe spustanja
¢amaca za spasavanje, te rad potreban radi pruzanja pomo¢i drugim brodovima ili osobama kojima neposredno
prijeti pogibelj, vjezbe gasenja pozara te vjezbe propisane IMO Medunarodnim standardom upravljanja za
siguran rad brodova i zastitu od zagadivanja iz 1998. godine kako je izmijenjen i dopunjen (ISM Kodeks) i
Sistemom upravljanja i sigurnosti (SMS Pravilima), Medunarodnim pravilnikom o sigurnosnoj zastiti brodova i
luckih prostora iz 2002. godine kako je izmijenjen i dopunjen (ISPS Pravilnik) i ostale vjezbe predvidene
Medunarodnom konvencijom o zastiti ljudskih Zivota na moru iz 1974. godine kako je izmijenjena i dopunjena
(SOLAS Konvencija).

Blagdani
Clanak 9.

1. Za Brodove s ve¢inskom ili isklju¢ivo hrvatskom posadom dani navedeni u Opéem dodatku (1) ¢e se smatrati
blagdanima za vrijeme plovidbe broda i u luci.



