NN 66/2015 (15.6.2015.), Pravilnik o nacinu suradnje centra za socijalnu skrb i sluzbe nadlezne za zaposljavanje

u provodenju mjera socijalne ukljucenosti radno sposobnih korisnika zajamcene minimalne naknade
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Na temelju ¢lanka 38. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne novine«, broj 157/13., 152/14.), u suradnji s
ministrom rada i mirovinskog sustava, ministrica socijalne politike i mladih donosi

PRAVILNIK

O NACINU SURADNJE CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB I SLUZBE NADLEZNE ZA
ZAPOSLJAVANJE U PROVOPEN]JU MJERA SOCIJALNE UKLJUCENOSTI RADNO
SPOSOBNIH KORISNIKA ZAJAMCENE MINIMALNE NAKNADE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se propisuje nacin suradnje centra za socijalnu skrb i sluzbe nadlezne za zaposljavanje u
provodenju mjera socijalne uklju¢enosti radno sposobnih korisnika zajamcene minimalne naknade, u svrhu
osiguravanja pravovremene i sigurne razmjene podataka o korisnicima vezanih uz procjenu njihovih potreba i
pruzanje odgovarajuce podrske, kako bi se korisnicima omogucilo pruzanje kvalitetnih i u¢inkovitih usluga koje
se temelje na individualnim potrebama, u cilju njihovog zaposljavanja i socijalnog ukljucivanja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

NACIN SURADNIJE CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB I SLUZBE NADLEZNE ZA
ZAPOSLJAVANJE

Clanak 2.

Centar za socijalnu skrb i sluzba nadlezna za zaposljavanje medusobno razmjenjuju podatke o korisnicima
zajamcene minimalne naknade koji su nezaposleni radno sposobni ili djelomi¢no radno sposobni ili kojima je
utvrdena privremena nezaposljivost od strane nadleznog tijela sukladno posebnom propisu, u skladu s posebnim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Obveze centra za socijalnu skrb
Clanak 3.
(1) Centar za socijalnu skrb dostavlja sluzbi nadleznoj za zaposljavanje:

— obavijest o priznatom pravu na zajamc¢enu minimalnu naknadu, individualni plan za svakog korisnika iz ¢lanka
2. ovog Pravilnika te ostale podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u roku od osam dana od dana izvr$nosti rjeSenja o
priznavanju navedenoga prava,

— jednom mjese¢no uskladeni popis korisnika zajamcene minimalne naknade iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.



(2) Centar za socijalnu skrb dostavlja sluzbi nadleznoj za zaposljavanje sljedece podatke:
I. Podatke o korisniku:

— osobno ime,

— osobni identifikacijski broj,

— datum rodenja,

— prebivaliste/boraviste.

I1. Ostale podatke o poduzetima radnjama i aktivnostima te ostvarenim pravima iz podrucja nadleznosti centra za
socijalnu skrb:

— datum izvr$nosti rjeSenja o priznavanju prava na zajamcenu minimalnu naknadu,
- iznos zajamc¢ene minimalne naknade koja je priznata korisniku,

— popis prava koja korisnik ostvaruje temeljem rjeSenja centra za socijalnu skrb (naziv prava, datum priznavanja
prava, iznos koji se ostvaruje temeljem priznatog prava),

- radnje i aktivnosti koje su poduzete sukladno individualnom planu u cilju socijalnog ukljucivanja,
- nalaz i miSljenje tijela vjestacenja (ako je vjestacenje provedeno),

- podatak o ukljucivanju korisnika u projekt resocijalizacije lijeCenih ovisnika o drogama (ako je korisnik
ukljucen u takav projekt).

(3) Centar za socijalnu skrb po potrebi ¢e na temelju profesionalnog plana izvrsiti reviziju individualnog plana te
ga uskladiti s istim.

Obveze sluzbe nadlezne za zaposljavanje
Clanak 4.
(1) Sluzba nadlezna za zaposljavanje dostavlja centru za socijalnu skrb:
— profesionalni plan za korisnika iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika,
— jednom mjese¢no podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(2) Sluzba nadlezna za zaposljavanje dostavlja centru za socijalnu skrb sljedece podatke:
I. Podatke o korisniku:
— osobno ime,
— osobni identifikacijski broj,
— datum rodenja,
— prebivaliste/boraviste.

II. Ostale podatke o poduzetim aktivnostima i ostvarenim pravima iz podrucja nadleznosti sluzbe nadlezne za
zapos$ljavanje:

— datum prijave sluzbi nadleznoj za zaposljavanje,

— popis prava koja korisnik ostvaruje temeljem rjeSenja sluzbe nadlezne za zaposljavanje (naziv prava, datum
priznavanja prava, iznos koji se ostvaruje temeljem priznatog prava),



