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Na temelju ¢lanka 216. stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne novinex, broj: 157/13. i 152/14.) ministrica
socijalne politike i mladih donosi

PRAVILNIK

O PRIPRAVNICKOM STAZU I POLAGAN]JU STRUCNOG ISPITA U DJELATNOSTI
SOCIJALNE SKRBI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se propisuje sadrzaj i nacin provodenja pripravnickog staza u djelatnosti socijalne skrbi,
uvjeti koje moraju ispunjavati ustanove i druge pravne osobe te obrtnici koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi i
fizicke osobe koje profesionalno obavljaju poslove socijalne skrbi za provodenje pripravnickog staza (u daljnjem
tekstu: poslodavac), sadrzaj, program i nacin polaganja stru¢nog ispita te sadrzaj i izgled uvjerenja o polozenome
stru¢nom ispitu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

Clanak 2.

(1) Strucni radnici koji nakon zavr$enog obrazovanja zasnuju radni odnos ili se stru¢no osposobljavaju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: stru¢no osposobljavanje) provode pripravnicki staz pod uvjetima i
na nacin propisan ovim Pravilnikom.

(2) Poslodavac je duzan stru¢nom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ili
stru¢nog osposobljavanja za rad ima u odgovarajucoj struci radni staz kra¢i od vremena odredenog za trajanje
pripravnickog staza propisanog Zakonom o socijalnoj skrbi, odrediti sadrzaj preostalog dijela pripravnickog staza
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

(3) Strucni radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka moze provesti dio pripravnic¢kog staza i u drzavnim tijelima ili pravnim
osobama zdravstva, odgoja, obrazovanja te pravosuda, kao i drugih pruzatelja usluga, pod uvjetima i na nacin
propisan ovim Pravilnikom.

(4). Strucni radnik koji je za vrijeme trajanja radnog odnosa zavrsio preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij drugog zvanja, stavlja se u polozaj pripravnika, a radnik
i poslodavac mogu ugovorom o radu na odredeno vrijeme urediti nastavak radnog odnosa na neodredeno
vrijeme nakon zavrsenog pripravnickog staza i poloZenog stru¢nog ispita.

(5) Strucni radnik koji ima polozen struc¢ni ispit i koji je za vrijeme trajanja radnog odnosa stekao visi stupanj
obrazovanja u istoj struci nije duzan ponovno polagati strucni ispit.

Clanak 3.



(1) Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik se kroz prakticni rad i ucenje osposobljava za samostalan rad
(pripravnicka praksa).

(2) Pripravnicka praksa obavlja se prema sadrzaju koji je sastavni dio ovoga Pravilnika (prilog 1.).

(3) Tijekom pripravnicke prakse pripravnik se priprema za stjecanje stru¢nih znanja predvidenih programom
opceg i posebnog dijela stru¢nog ispita.

(4) Pripravnicki staz traje 12 mjeseci, a pripravnicka praksa traje 10 mjeseci.

(5) Nakon isteka pripravnickog staza iz stavka 4. ovoga clanka, pripravnici mogu pristupiti polaganju stru¢nog
ispita pred ispitnim povjerenstvom ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ispitno
povjerenstvo).

(6) Pripravnicki staz moze trajati dulje od roka utvrdenog u stavku 4. ovoga ¢lanka pod uvjetima i na nacin
propisan ovim Pravilnikom.

Clanak 4.
Sadrzajem pripravnicke prakse utvrduju se:
— zadace i poslovi sto ih je pripravnik u tijeku pripravnicke prakse duzan obavljati,
— vrijeme obavljanja pripravnicke prakse na pojedinim zada¢ama i poslovima.

II. UVJETI KOJE MORA]JU ISPUNJAVATI USTANOVE I DRUGE PRAVNE OSOBE TE
OBRTNICI KOJI OBAVLJAJU DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI I FIZICKE OSOBE KOJE
PROFESIONALNO OBAVLJAJU POSLOVE SOCIJALNE SKRBI ZA PROVODEN]JE
PRIPRAVNICKOG STAZA KOD KOJIH PRIPRAVNIK PROVODI PRIPRAVNICKI STAZ TE
UVJETI ZA GLAVNOG STRUCNOG VODITELJA (MENTOR) I STRUCNOG VODITELJA TE
OBVEZE PRIPRAVNIKA

Clanak 5.
(1) Poslodavac kod kojeg pripravnik provodi pripravnicku praksu mora ispunjavati sljedece uvjete:
— u okviru svoje djelatnosti obavljaju stru¢ne poslove predvidene sadrzajem pripravnicke prakse odredene struke,

— ima zaposlenog stru¢nog radnika koji ispunjava uvjete za glavnog stru¢nog voditelja (¢lanak 6. stavak 2. ovoga
Pravilnika),

- ima zaposlenog stru¢nog radnika koji ispunjava uvjete za stru¢nog voditelja (¢lanak 7. stavak 2. ovoga
Pravilnika),

- raspolaze odgovaraju¢om opremom i prostorom za obavljanje pripravnicke prakse odredene struke.

(2) Pripravnik moze provoditi pripravnicku praksu kod poslodavca koji ne ispunjava propisani uvjet iz stavka 1.
alineje 2. ovoga clanka, ako se sporazumnom s drugim poslodavcem koji ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka, imenuje glavni strucni voditelj.

(3) Ako se tijekom pripravnicke prakse ocijeni da ne postoji moguc¢nost da pripravnik obavi pripravnicku praksu
kod poslodavca kod kojeg provodi pripravnicki staz ili bi upucivanje kod drugog poslodavca pridonijelo
njegovom uspjesnijem osposobljavanju, pripravnik ¢e obavljati pripravnicki praksu kod poslodavca koji ispunjava
uvjete propisane ovim Pravilnikom.

(4) Poslodavac kod kojeg pripravnik provodi pripravnic¢ki staz sporazumom ureduje medusobna prava i obveze u
vezi s upucivanjem pripravnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka.



(5) Troskovi koji nastanu u vezi s upucivanjem pripravnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi poslodavac kod kojeg
pripravnik provodi pripravnicki staz, ako sporazumom nije uredeno drukdije.

Clanak 6.
(1) Za provodenje cjelokupne pripravnicke prakse brine se glavni stru¢ni voditelj (mentor) i stru¢ni voditelji.

(2) Glavni stru¢ni voditelj mora imati zavrSeni najmanje isti stupanj stru¢ne spreme u struci za koju se pripravnik
osposobljava, najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi, polozen struc¢ni ispit, koji je
osloboden obveze polaganja stru¢nog ispita sukladno ranije vaze¢im propisima ili koji nije duzan polagati stru¢ni
ispit sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: ispit) te sposobnost i sklonost prema pedagoskom
radu.

(3) Glavni stru¢ni voditelj duzan je:
— upoznati pripravnika sa sadrzajem pripravnicke prakse i programom opceg i posebnog dijela ispita,
- organizirati i neprekidno pratiti provodenje cjelokupne pripravnicke prakse,

- organizirati upucivanje pripravnika na provodenje dijela pripravnicke prakse kod drugog poslodavca u
djelatnosti socijalne skrbi, u drzavna tijela, zdravstvene ustanove, ustanove odgoja i obrazovanja te pravosuda koje
ispunjavaju uvjete za provodenje pripravnicke prakse propisane ovim Pravilnikom,

— pruzati stru¢nu pomo¢ pripravniku u prakticnom radu, upudivati ga na stru¢nu literaturu i propise utvrdene
programom ispita,

— provjeravati njegov prakti¢ni rad te
— obavljati i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.
Clanak 7.

(1) Provedbu pripravnicke prakse u pojedinim stru¢nim cjelinama, odnosno ustrojstvenim jedinicama
poslodavca ili dijela prakse u drzavnom tijelu, zdravstvenoj ustanovi, ustanovi odgoja i obrazovanja te pravosuda,
organizira i prati stru¢ni voditelj.

(2) Strucni voditelj mora imati isti stupanj strucne spreme i najmanje tri godine radnog iskustva na odredenim
poslovima na kojima se pripravnik osposobljava te sposobnost i sklonost prema pedagoskom radu.

(3) Iznimno, struc¢ni voditelj moze imati i nizi stupanj stru¢ne spreme od pripravnika, ako ima stru¢na znanja i
vjestine te ispunjava ostale uvjete za stru¢nog voditelja propisane ovim Pravilnikom.

(4) Strucni voditelj duzan je:

— uvoditi pripravnika u rad stru¢ne cjeline odnosno ustrojstvene jedinice i pomagati mu uputama i savjetima pri
prakticnom osposobljavanju,

— brinuti da pripravnik obavlja poslove utvrdene sadrzajem pripravnickog staza,
— obavljati i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.
Clanak 8.

(1) Glavnog stru¢nog voditelja (mentora) imenuje na prijedlog stru¢nog vije¢a, odgovorna osoba poslodavca kod
kojeg je pripravnik zasnovao radni odnos ili se stru¢no osposobljava za rad.

(2) Stru¢nog voditelja imenuje odgovorna osoba poslodavca kod kojeg je pripravnik zasnovao radni odnos ili se
stru¢no osposobljava za rad odnosno u kojoj pripravnik provodi dio pripravnicke prakse te odgovorna osoba u
drzavnom tijelu, zdravstvenoj ustanovi, ustanovi odgoja i obrazovanja te pravosuda, kod kojeg pripravnik provodi
dio pripravnicke prakse.



Clanak 9.

Obavljanje poslova glavnog strucnog voditelja i stru¢nog voditelja sastavni je dio poslova stru¢nih radnika kojima
su ovi poslovi povjereni.

Clanak 10.

(1) Pripravnik je duzan obavljati poslove, koje mu sukladno sadrzaju pripravnicke prakse povjeri glavni struc¢ni
voditelj, odnosno struc¢ni voditel;.

(2) Pripravniku se ne moze povjeriti obavljanje poslova, odnosno zadac¢a voditelja struc¢ne cjeline odnosno
ustrojstvene jedinice, niti samostalno obavljanje poslova u okviru javnih ovlasti te drugih slozenih poslova, koji se
odnose na prava i interese korisnika socijalne skrbi.

Clanak 11.
(1) Pripravnik obavlja pripravnicku praksu u radnom vremenu do 40 sati tjedno.

(2) Zbog odsutnosti s pripravnicke prakse dulje od 30 dana uslijed bolesti, rodiljnog, odnosno roditeljskog
dopusta i drugih razloga odsutnosti u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom odnosno aktom poslodavca,
produljuje se pripravnicki staz za onoliko vremena koliko je odsutnost trajala.

Clanak 12.

(1) Pripravnik provodi dio pripravnicke prakse kod drugog poslodavca iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika,
ovisno o vrsti poslova i zadaca za koje se osposobljavaju tijekom pripravnicke prakse u skladu sa sadrzajem
pripravnicke prakse, ako ove osobe ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 5. stavka 1. alineja 1. i 3. ovoga Pravilnika.

(2) Poslodavac koji upucuje pripravnika na provodenje dijela pripravnicke prakse sukladno stavku 1. ovoga
¢lanka, sporazumom ureduje medusobna prava i obveze u svezi upucivanja pripravnika kod drugog poslodavca.

(3) Odredba clanka 5. stavka 4. ovoga Pravilnika na odgovarajuci nacin se primjenjuje i na upucivanja pripravnika
iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 13.

(1) Pripravnik koji imaju zasnovan radni odnos odnosno koji se nalazi na stru¢nom osposobljavaju za rad kod
poslodavca koji ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, pripravni¢ku praksu provodi kod poslodavca
koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

(2) Medusobna prava i obveze u vezi s upucivanja pripravnika na provodenje pripravnicke prakse kod poslodavca
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se sporazumom.

(3) Odredba clanka 5. stavka 4. ovoga Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuje u vezi s upucivanjem
pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.
(1) Uspjeh pripravnika prati se tijekom provodenja cjelokupne pripravnicke prakse.

(2) Glavni stru¢ni voditelj i stru¢ni voditelji ocjenjuju prakti¢ni rad i ste¢ena znanja pripravnika, a uspjeh
ocjenjuju opisnom ocjenom koja se unosi u pripravnicku knjizicu.

(3) Obrazac pripravnicke knjizice sastavni je dio ovoga Pravilnika i vodi se u elektronickom obliku (Prilog 3.).
(4) Ako glavni stru¢ni voditelj ocijeni da pripravnik nije u cijelosti, ili dijelom, zadovoljio u obavljanju
pripravnicke prakse odredit ¢e mu rok u kojem ¢e se ponovno osposobljavati i ocijeniti ga sukladno stavku 2.

ovoga clanka.

III. SADRZAJ I NACIN POLAGANJA STRUCNOG ISPITA



Clanak 15.
(1) Pripravnik polaze ispit nakon uspje$no zavrsene pripravnicke prakse i pripravnickog staza.
(2) Stru¢ni radnik kojem nije utvrdena obveza polaganja ispita, moze podnijeti zahtjev za polaganje ispita.

(3) Strucni radnik koji nije u radnom odnosu, a ima u odgovarajucoj struci radni staz dulji od vremena
odredenog za pripravnicki staz, moze polagati ispit.

(4) Ispit iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka polaze se pred ispitnim povjerenstvom.
Clanak 16.

(1) Ispitno povjerenstvo ¢ine predsjednik, zamjenik predsjednika, koji su ujedno ispitivaci, i promjenjivi ¢lanovi —
ispitivaci za odredeni dio ispita.

(2) Predsjednik, zamjenik predsjednika i clanovi ispitnog povjerenstva imenuju se iz redova sluzbenika
ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ministarstvo) koji imaju najmanje zavrSen
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani diplomski sveucili$ni studij, $est godina radnog iskustva na poslovima
socijalne skrbi i polozen drzavni ispit, odnosno polozen ili priznat ispit ili su od njega oslobodeni prema tada
vaze¢im propisima.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ¢lanovi ispitnog povjerenstva mogu se imenovati iz redova sluzbenika
drugih drzavnih tijela ili ustanova, koji ispunjavaju uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka i rade na poslovima iz
predmeta kojega ispituju.

(4) Rjesenje o imenovanju predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova ispitnog povjerenstva donosi ministar
nadlezan za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ministar)

(5) Za svaki ispit predsjednik ispitnog povjerenstva, odnosno u sluc¢aju njegove odsutnosti zamjenik predsjednika,
odredit ¢e imenovane ¢lanove ispitnog povjerenstva za ispitivace.

Clanak 17.
(1) Pripravnik koji polaze ispit podnosi prijavu za polaganje ispita nakon zavrsetka pripravnicke prakse.

(2) Strucni radnik koji je duzan poloziti ispit podnijet ¢e prijavu za polaganje ispita najranije dva mjeseca prije
isteka utvrdenog roka u kojem je duzan poloziti ispit, odnosno nakon zavr$ene pripravnicke prakse.

(3) Prijava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka podnosi se poslodavcu kod kojeg je osoba koja polaze ispit u radnom
odnosu ili na stru¢nom osposobljavanju, koji ovjerava podatke unesene u prijavu i bez odlaganja prijavu dostavlja
ministarstvu.

(4) Ministarstvo je duzno osigurati polaganje ispita do isteka roka za polaganje, ako je prijava podnesena u roku iz
stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.
(1) Prijava iz ¢lanka 17. stavka 3. ovoga Pravilnika mora sadrzavati:
1. osobno ime, osobni identifikacijski broj, datum i mjesto rodenja te drzavljanstvo osobe koja polaze ispit,
2. prebivaliste, odnosno boraviste,
3. vrstu i stupanj strucne spreme,
4. podatke o poslovima i zadacima koje obavlja i iskustvu u struci,

5. okvirni datum kada osoba Zzeli polagati ispit.



