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Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine« br. 150/2011 i 12/2013),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. sije¢nja 2014. godine donijela

UREDBU

O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA ZASTITE OKOLISA I PRIRODE
Clanak 1.

Ovom se Uredbom ureduje unutarnje ustrojstvo Ministarstva zastite okolida i prirode (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), nazivi upravnih organizacija i drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva,
njihov djelokrug i nacin upravljanja, okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje
poslova iz djelokruga Ministarstva, kao i druga pitanja od osobitog znacaja za rad Ministarstva.

Uz poslove utvrdene ovom Uredbom unutarnje ustrojstvene jedinice Ministarstva mogu obavljati i druge poslove
koji su Ministarstvu zakonom dani u nadleznost i djelokrug.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Uredbi odnose se jednako na muski i Zenski rod bez
obzira jesu li kori$teni u muskom ili zenskom rodu.

[. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva, ustrojavaju se sljedece upravne organizacije i druge unutarnje
ustrojstvene jedinice u sastavu Ministarstva i to:

1. Kabinet ministra

2. Glavno tajni$tvo Ministarstva

3. Uprava za procjenu utjecaja na okoli$ i odrzivo gospodarenje otpadom
4. Uprava za klimatske aktivnosti, odrzivi razvoj i zastitu zraka, tla i mora
5. Uprava za za$titu prirode

6. Uprava za inspekcijske poslove

7. Samostalni sektor za Europsku uniju

8. Samostalna sluzba za medunarodne odnose

9. Samostalna sluzba za pravne poslove



10. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju
11. Samostalna sluzba za odnose s javnosc¢u i protokol.

II. DJELOKRUG I USTROJSTVO UPRAVNIH ORGANIZACIJA U SASTAVU MINISTARSTVA
I UNUTARN]JIH USTROJSTVENIH ORGANIZACIJA

1. KABINET MINISTRA
Clanak 4.

U Kabinetu ministra obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi za ministra i zamjenika ministra, poslovi
podrske ministru i zamjeniku ministra koji se odnose na pripremu i provedbu projekata i investicija u zastiti
okolisa i prirode, poslovi koordinacije uprava i koordinacija s drugim ministarstvima, poslovi koordiniranja
medunarodne suradnje, poslovi koordinacije pripreme dokumentacije i materijala s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, poslovi vezani uz pravo na pristup informacijama, te poslovi glasnogovornika. U
Kabinetu ministra obavljaju se poslovi pra¢enja rada i komuniciranja s Vladom Republike Hrvatske, Hrvatskim
saborom i njihovim radnim tijelima te svim drugim drzavnim tijelima te se osigurava pravodobna dostava
materijala za sva tijela Republike Hrvatske. Obavljaju se i drugi poslovi u vezi s ostvarivanjem programa rada
Ministarstva.

Kabinet ministra sudjeluje u izradi strateskog plana Ministarstva, definiranju pokazatelja uspje$nosti i utvrdivanju
rizika u okviru djelokruga Kabineta ministra. U Kabinetu ministra obavljaju se i poslovi strateskog vodenja i
kontrole ucinkovitog kolanja elektronickih informacija u Ministarstvu te identifikacije temeljnih poslovnih
procesa u realizaciji programa i aktivnosti unutar Ministarstva.

U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi pravne podrske ministru i zamjeniku ministra, te poslovi strucne
podrske ministru i zamjeniku ministra iz podrucja zastite okolisa, zastite prirode, odrzivog gospodarenja
otpadom i ekonomsko-gospodarske analitike.

U Kabinetu ministra obavljaju se i drugi stru¢ni i administrativni poslovi za sluzbene potrebe ministra i
zamjenika ministra.

2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA

Clanak 5.

U Glavnom tajnistvu Ministarstva obavljaju se poslovi uskladivanja rada upravnih organizacija u sastavu
Ministarstva i unutarnjih ustrojstvenih jedinica, daju upute za rad u svezi s ostvarivanjem plana rada,
koordiniraju poslovi na izradi i ostvarivanju plana rada i na temelju nacrta planova rada predlazu planovi
stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika, poduzimaju mjere za osiguranje ucinkovitosti u
radu, izraduju se izvje$¢a o ostvarivanju plana rada, te o drugim pitanjima u svezi s radom i ustrojstvom; obavljaju
se poslovi upravljanja ljudskim potencijalima, poslovi stru¢nog usavrsavanja, poslovi javnih nabava i ogranicenih
prikupljanja ponuda; poslovi izrade godisnjeg plana nabava i evidencije godi$njih nabava; poslovi informacijske
sigurnosti i poslovi zastite na radu; poslovi upravljanja informacijskom i komunikacijskom tehnologijom;
obavljaju se pomoc¢ni i tehnicki poslovi, skrbi o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad, kao i
opremanju prostora Ministarstva; obavlja se koordinacija op¢ih poslova; obavljaju se administrativni poslovi
vezani za primitak, otpremu, dostavu poste, rasporedivanje akata, arhiviranje i ¢uvanje registraturne grade koja
nastaje radom Ministarstva, te stru¢ni i tehnicki poslovi koji se odnose na odrzavanje voznog parka i servis
sluzbenih automobila, kao i ostali pomoc¢no-tehnicki poslovi.

U Glavnom tajnistvu Ministarstva se obavljaju i poslovi u vezi s izradom prijedloga financijskog plana u skladu s
naputcima ministra te prati ostvarivanje donesenog financijskog plana, pribavljaju izvjesca i vrsi nadzor nad
namjenskim tro$enjem sredstava, vodi knjigovodstvena evidencija i analitika, obavljaju ra¢unovodstveni i drugi
poslovi iz djelokruga Glavnog tajnistva Ministarstva.

U Glavnom tajnistvu Ministarstva ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove



2.2. Sluzba za financije, javnu nabavu i informatiku.
2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

Sektor za ljudske potencijale i opée poslove obavlja poslove razvoja, upravljanja i usavrsavanja ljudskih potencijala
Ministarstva, daje stru¢na misljenja i objadnjenja u svezi s primjenom i provedbom zakona iz svoga djelokruga,
obavlja administrativne poslove izbora kandidata za prijam u drzavnu sluzbu, priprema prijedloge rjesenja o
prijmu i rasporedu sluzbenika i namjestenika te ostala rjeSenja iz podrud¢ja radno-pravnih odnosa, sudjeluje u
izradi, donoSenju i provedbi programa razvoja, upravljanja i stru¢nog usavr$avanja te za potrebe Ministarstva
analizira statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika, njihov rad te napredovanje i promicanje
u sluzbi. U Sektoru se obavljaju i poslovi u svezi gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
kojima upravlja Ministarstvo.

Sektor obavlja strucne i tehnicke poslove koji se odnose na pisarnicu, prijepis, pismohranu, dostavu, ekonomat,
fotokopiranje, organizaciju prehrane zaposlenih, koriStenje prometnih sredstava za potrebe Ministarstva,
odrzavanja prostora te druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za ljudske potencijale i opce poslove ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale
2.1.2. Sluzba za opce i tehnicke poslove.

2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale

Sluzba za ljudske potencijale brine o upravljanju ljudskim potencijalima i njihovom razvoju, daje misljenja o
pitanjima koja se odnose na drzavnu sluzbu, priprema prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu, sudjeluje u
izradi i pracenju provedbe strategija, programa i planova izobrazbe za Ministarstvo, vodi osobne ocevidnike
sluzbenika i namjestenika redovito dostavljaju¢i nove podatke u sredi$nji popis drzavnih sluzbenika, provodi
postupak prijma u drzavnu sluzbu u suradnji sa sredi$njim tijelom drzavne uprave nadleznim za sluzbenicke
odnose. Sluzba za potrebe Ministarstva prati statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika,
njihov rad i promicanje u sluzbi, izraduje prijedloge odgovora na tuzbe i zalbe u predmetima vezanim za prava
sluzbenika i namjestenika, suraduje sa Sluzbenickim sudom, analizira promjene u pravnoj regulativi.

Sluzba obavlja upravno-pravne i administrativne poslove u svezi razvoja i usavrsavanja ljudskih potencijala,
analiziranje rada, napredovanja i nagradivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, priprema i prati realizaciju
ugovora o osposobljavanju i stru¢nom usavr$avanju, analizira rad vjezbenika, sudjeluje u postupku izbora
mentora vjezbenicima i analizira vjezbenicku praksu, koordinira obavljanje poslova razvoja i usavrSavanja
ljudskih potencijala za cjelokupno Ministarstvo, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

2.1.2. Sluzba za opce i tehnicke poslove

Sluzba za opce i tehnicke poslove izraduje analize i izvje$c¢a iz djelokruga rada Sluzbe, analizira i prati realizaciju
ugovora o nabavi roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva, obavlja poslove prijama i otpreme poste, poslove
pismohrane, poslove ekonomata, interne i vanjske dostave, odrzavanja i ¢iS¢enja prostora, posluzivanja hrane,
odrzavanje i opremanje prostorija Ministarstva, poslove zastite na radu, poslove kori$tenja i odrzavanja prometnih
sredstava za potrebe unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva, vodi propisane ocevidnike. Sluzba sudjeluje u
pripremi i izradi ugovora o zakupu poslovnih prostora, vodi materijalnu evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog
materijala i sitnog inventara; osigurava uvjete za obavljanje poslova i zadac¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva; izraduje nacrte propisa i odluka vezanih uz organizaciju rada iz djelokruga rada Ministarstva; vodi
registre u vezi postupanja u procesu rada i sklopljenim ugovorima iz djelokruga rada Sluzbe; nadzire poslove koji
se odnose na tjelesnu i tehnicku zadtitu osoba i imovine Ministarstva; poslove odrzavanja i ¢id¢enja; predlaze
mjere racionalizacije u kori$tenju materijalno-financijske imovine Ministarstva te kontrolira provodenje istih;
brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom te obavlja i druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

2.2. Sektor za financije, javnu nabavu i informatiku



Sektor za financije, javnu nabavu i informatiku obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na:
analiticko-planske, obracunske, racunovodstveno-knjigovodstvene poslove, poslove nabave svih roba, radova i
usluga za potrebe Ministarstva i informaticke poslove.

Sektor obavlja poslove vezane uz drzavni prora¢un Republike Hrvatske i financiranje Ministarstva, kao $to su
prijedlog financijskog plana Ministarstva, preraspodjele i izmjene financijskog plana i propisana financijska
izvje$ca; obavlja poslove proracunskog racunovodstva i koordinira izvr§enje proracunskih rashoda putem drzavne
riznice; obavlja poslove platnog prometa; obracunava i isplacuje place i naknade.

Sektor koordinira poslove vezane za razvoj financijskog upravljanja, vodi interne evidencije o troskovima i
mjestima nastanka troska, te uspostavlja sustav izvjes¢ivanja u svrhu ucinkovitog upravljanja proracunskim
sredstvima. Sektor izraduje pisane interne akte (upute/naputke) kojima se ureduju poslovi iz proracunskog
ciklusa.

Sektor obavlja poslove nabave svih roba, radova i usluga za potrebe ustrojstvenih jedinica Ministarstva sukladno
utvrdenim postupcima nabave sukladno propisima o javnoj nabavi te provodi postupke javne nabave; priprema
podloge i daje prijedlog za izradu Financijskog plana Ministarstva u okviru svoga djelokruga rada; prikuplja i
objedinjuje iskaze potreba ustrojstvenih jedinica Ministarstva te sukladno njima izraduje Plan nabave
Ministarstva; priprema i izraduje ugovore i okvirne sporazume iz podrucja javne nabave; kontrolira i prati
izvr§avanje ugovornih obveza iz svoga djelokruga rada; koordinira suradnju sa sredi$njim tijelom drzavne uprave
zaduzenim za poslove sredi$nje javne nabave; izraduje popis poslovnih procesa, njihov opis i procjenu rizika iz
svoga djelokruga rada, te sudjeluje u procesu uspostave unutarnjih kontrola u Ministarstvu i aZuriranju
dokumentacije vezane uz knjigu poslovnih procesa i registar rizika.

Sektor nadzire tekuce odrzavanje informaticke opreme te odrzava operativni i mrezni sustav Ministarstva;
razmjenjuje i obraduje podatke s drugim tijelima drzavne uprave, radi na izradi i implementaciji novih
korisnickih programa i njihovo integriranje u informaticki sustav Ministarstva, radi izvje$taje po posebnim
zahtjevima korisnika.

Sektor vodi brigu o sigurnosti informatickog sustava te procjenjuje i upravlja rizicima vezanim uz informaticki
sustav.

U Sektoru za financije, javnu nabavu i informatiku ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
2.2.1. Sluzba za financije
2.2.2. Sluzba za nabavu i informatiku.

2.2.1. Sluzba za financije

Sluzba za financije obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na: analiticko-planske, obracunske, racunovodstveno-
knjigovodstvene, unutarnje kontrole, koordinacijske, operativne i druge poslove vezane uz drzavni proracun
Republike Hrvatske i financiranje Ministarstva.

Sluzba izraduje prijedlog financijskog plana Ministarstva, izraduje godisnji plan i mjese¢ne planove, izraduje
propisana financijska izvje$¢a, na temelju dostavljenih naloga za placanje provodi prethodnu kontrolu
namjenskog tro$enja proracunskih sredstava u okviru odobrenih prora¢unom, koordinira izvrSenje prora¢unskih
rashoda putem drzavne riznice i obavlja poslove platnog prometa, obavlja poslove prora¢unskog racunovodstva i
poslove vodenja pomo¢nih analitickih knjigovodstvenih evidencija, obrac¢una i isplate placa i naknada, vodi brigu
o ¢uvanju knjigovodstvenih isprava i materijalno-financijske dokumentacije.

U okviru svoga djelokruga, Sluzba koordinira poslove vezane za razvoj financijskog upravljanja, vodi interne
evidencije o tro$kovima i mjestima nastanka troska, te uspostavlja sustav izvjes¢ivanja u svrhu ucinkovitog
upravljanja proracunskim sredstvima po programima.

Sluzba sudjeluje u razvoju sustava prethodnih i naknadnih kontrola u procesima planiranja, realizacije i pracenja
realizacije prorac¢unskih sredstava. Sluzba izraduje pisane interne akte (upute/naputke) kojima se ureduju poslovi
iz proracunskog ciklusa kao $to su planiranje, izrada financijskih planova, obrada i kolanje dokumentacije.



U Sluzbi za financije ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
2.2.1.1. Odjel za planiranje, izvr§avanje i analizu proracuna

2.2.1.2. Odjel za racunovodstvene poslove.

2.2.1.1. Odjel za planiranje, izvr$avanje i analizu prora¢una

Odjel za planiranje, izvr$avanje i analizu proracuna prikuplja i analizira podatke o potrebnim sredstvima na razini
razdjela i izvanprorac¢unskih korisnika, te izraduje mjesecne financijske planove; predlaze preraspodjele
proracunskih sredstava tijekom prorac¢unske godine; analizira ostvarenje financijskih planova i sastavlja potrebna
izvjes¢a; kontrolira izvr$enje drzavnog proracuna Republike Hrvatske u odnosu na planirana sredstva; izraduje
stru¢ne upute radi pravilnog rada korisnika razdjela Ministarstva; prati i koordinira provedbu plana uspostave i
razvoja financijskog upravljanja i kontrola, te pruza pomo¢ zaposlenicima pri izradi opisa i popisa poslovnih
procesa, procjeni rizika i uspostavi unutarnjih kontrola; vodi brigu o azuriranju dokumentacije vezane uz knjigu
poslovnih procesa i registar rizika, te priprema izvje$¢a o provedbi plana financijskog upravljanja i kontrole.

2.2.1.2. Odjel za ra¢unovodstvene poslove

Odjel za ra¢unovodstvene poslove organizira, koordinira i prati izvrSenje svih financijskih i racunovodstvenih
poslova, vr$i formalnu i racunsku kontrolu knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i knjizenje
poslovnih dogadaja u analitickim evidencijama i glavnoj knjizi, te izraduje godis$nje, polugodi$nje, tromjese¢ne i
mjesecne statisticke izvjeStaje; obavlja obra¢un placa i ostalih primanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obrac¢un i isplatu dohotka od intelektualnih i ostalih usluga, izraduje i dostavlja nadleznim
institucijama propisana izvjesc¢a o isplatama svih vrsta dohotka, te obveznih doprinosa, poreza i prireza; obavlja i
brine se o rokovima plac¢anja svih obveza; vodi sve potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog
i materijalnog poslovanja; sudjeluje u godisnjem popisu imovine; izraduje preglede po vrstama rashoda; obavlja
devizno poslovanje za potrebe Ministarstva, te obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko kunske i devizne
blagajne.

Odjel unosi rezervacije, izraduje zahtjeve za placanje, naloge za preknjizenja u sustavu riznice te suraduje s
Ministarstvom financija u vezi s radom sustava riznice.

2.2.2. Sluzba za nabavu i informatiku

Sluzba za nabavu i informatiku obavlja poslove nabave svih roba, radova i usluga za potrebe ustrojstvenih jedinica
Ministarstva sukladno utvrdenim postupcima nabave sukladno propisima iz podrudja javne nabave; definira
predmete nabave te postupke i na¢ine nabave za pojedini predmet nabave sukladno propisima iz podrucja javne
nabave; samostalno ili u suradnji s odgovaraju¢im stru¢nim sluzbama priprema tehnicke specifikacije predmeta
nabave iz svoje nadleznosti; izraduje dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave, sve druge
propisane akte; daje tehnicku i stru¢nu podrsku ovladtenim predstavnicima narucitelja koji sudjeluju u
postupcima javne nabave; priprema podloge i daje prijedlog za izradu Financijskog plana Ministarstva u okviru
svoga djelokruga rada; prikuplja i objedinjuje iskaze potreba ustrojstvenih jedinica Ministarstva te sukladno njima
izraduje Plan nabave Ministarstva; vr$i kontrolu da se nabava odvija sukladno Planu nabave u pogledu zadanih
okvira financijskih sredstava i namjene istih; priprema i izraduje ugovore i okvirne sporazume iz podrucja javne
nabave; kontrolira i prati izvrSavanje ugovornih obveza iz svoga djelokruga rada; vrsi kontrolu ispostavljenih
racuna iz svoga djelokruga rada te ih dostavlja na placanje nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva; vodi
evidencije o svim postupcima nabave i ugovorima zaklju¢enim na temelju provedenih postupaka javne nabave
sukladno propisima iz podrucja javne nabave; priprema godisnje izvjeS¢e o javnoj nabavi; sudjeluje u izradi i
redovitom azuriranju Registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma koji se javno objavljuje na web-
stranici Ministarstva; koordinira suradnju sa sredi$njim tijelom drzavne uprave zaduzenim za poslove sredi$nje
javne nabave; utvrduje i analizira potrebe Ministarstva po svim nabavnim kategorijama sredi$nje javne nabave na
temelju kojih priprema ocitovanja na trazenje sredi$njeg tijela drzavne uprave zaduzenog za poslove sredi$nje
javne nabave; provodi procedure ugovaranja definirane okvirnim sporazumima koje sklapa tijelo drzavne uprave
zaduzeno za poslove sredi$nje javne nabave; vodi evidencije i priprema izvjes¢a o izvrSenju ugovora sredisnje
javne nabave; izraduje popis poslovnih procesa, njihov opis i procjenu rizika iz svoga djelokruga rada, te sudjeluje
u procesu uspostave unutarnjih kontrola u Ministarstvu i azuriranju dokumentacije vezane uz knjigu poslovnih
procesa i registar rizika.



