
Ο περί της Απόσπασης Εργαζομένων στο Πλαίσιο Παροχής Υπηρεσιών Νόμος του 2002, 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 137(Ι) του 2002  

Ο ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΣΠΩΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΕΔΑΦΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΣΤΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΙΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2002 

 

Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας με τίτλο—  

"Οδηγία 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης 
Δεκεμβρίου 1996 σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο παροχής υπηρεσιών" 
(EE L 18 της 21.1.1997, σελ. 1). 

 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:  

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Απόσπασης Εργαζομένων στο Πλαίσιο 
Παροχής Υπηρεσιών Νόμος του 2002. 

Συνοπτικός τίτλος. 

2. Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 
διαφορετική έννοια— 

Ερμηνεία. 

"αποσπασμένος" σημαίνει τον εργαζόμενο, ο οποίος εργάζεται συνήθως στο έδαφος 
κράτους μέλους και τον οποίο η επιχείρηση αποσπά στο έδαφος της Δημοκρατίας, σύμφωνα 
με το εδάφιο (2) του άρθρου 3 του παρόντος Νόμου, για να εκτελέσει την εργασία του για 
ένα περιορισμένο χρονικό διάστημα· 

 

"αρμόδια αρχή" σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων-  

"εργαζόμενος" σημαίνει πρόσωπο που απασχολείται για άλλο πρόσωπο είτε με σύμβαση 
εργασίας είτε κάτω από τέτοιες περιστάσεις από τις οποίες μπορεί να συναχθεί η ύπαρξη 
σχέσης εργοδότη και εργοδοτούμενου· 

 

"κράτος μέλος" σημαίνει κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή κράτος που έχει 
υπογράψει τη Συμφωνία για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και δεν είναι μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

 

"όμιλος επιχειρήσεων" σημαίνει κάθε όμιλο, ο οποίος περιλαμβάνει ελέγχουσα και 
ελεγχόμενες επιχειρήσεις. 

 

3.—(1) Ο παρών Νόμος εφαρμόζεται στις επιχειρήσεις οι οποίες είναι εγκατεστημένες σε 
κράτος μέλος και οι οποίες, στο πλαίσιο διεθνικής παροχής υπηρεσιών, προβαίνουν σε 
απόσπαση εργαζομένων, σύμφωνα με το εδάφιο (2) του παρόντος άρθρου, στο έδαφος της 
Δημοκρατίας. 

Πεδίο 
Εφαρμογής. 

(2) Ο παρών Νόμος εφαρμόζεται όταν οι επιχειρήσεις που αναφέρονται στο εδάφιο (1) 
του παρόντος άρθρου λαμβάνουν ένα από τα ακόλουθα διεθνικά μέτρα: 

 

(α) Αποσπούν έναν εργαζόμενο, για λογαριασμό τους και υπό τη διεύθυνσή τους, στο 
έδαφος της Δημοκρατίας, με σκοπό την εκτέλεση σύμβασης που συνάπτεται μεταξύ 
της επιχείρησης που αποσπά τον εργαζόμενο και του αποδέκτη της παροχής των 
υπηρεσιών που ασκεί τις δραστηριότητές του στη Δημοκρατία, εφόσον υφίσταται 
εργασιακή σχέση μεταξύ της επιχείρησης αποστολής και του εργαζομένου κατά το 
χρόνο της απόσπασης, ή 

 

(β) αποσπούν έναν εργαζόμενο, στο έδαφος της Δημοκρατίας, σε εγκατάσταση ή σε 
επιχείρηση του ομίλου, του οποίου η επιχείρηση που αποσπά τον εργαζόμενο αποτελεί 
μέλος, εφόσον υφίσταται εργασιακή σχέση μεταξύ της επιχείρησης αποστολής και του 
εργαζομένου κατά το χρόνο της απόσπασης, ή 
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 (γ) επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης ή επιχείρηση που διαθέτει εργαζομένους, 
αποσπούν εργαζόμενο σε χρήστρια επιχείρηση που είναι εγκατεστημένη ή ασκεί 
δραστηριότητα στο έδαφος της Δημοκρατίας, εφόσον κατά τη διάρκεια της 
απόσπασης υφίσταται εργασιακή σχέση μεταξύ της επιχείρησης προσωρινής 
απασχόλησης ή της επιχείρησης που διαθέτει εργαζομένους και του εργαζομένου. 

 (3) Ο παρών Νόμος δεν εφαρμόζεται στις επιχειρήσεις εμπορικής ναυτιλίας όσο αφορά 
τους εργαζομένους που υπηρετούν στα θαλασσοπλοούντα πλοία (ναυτιλλόμενο προσωπικό).

 (4) Οι επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες στο έδαφος κράτους μη μέλους δεν μπορούν 
να τυγχάνουν ευνοϊκότερης μεταχείρισης από τις επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες σε 
κράτος μέλος. 

Όροι εργασίας 
και 
απασχόλησης 
των 
αποσπασμένων 
εργαζομένων. 
Παράρτημα. 

4.—(1) Οι επιχειρήσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος Νόμου και 
προβαίνουν σε απόσπαση εργαζομένων στο έδαφος της Δημοκρατίας, σύμφωνα με το εδάφιο 
(2) του άρθρου 3 του παρόντος Νόμου, υποχρεούνται να εγγυώνται στους εργαζόμενος που 
αποσπούν, ανεξάρτητα από το δίκαιο που διέπει τη σχέση εργασίας τους, την εφαρμογή των 
κατωτέρω όρων εργασίας και απασχόλησης, που καθορίζονται από νομοθετικές, 
κανονιστικές ή διοικητικές διατάξεις ή/και συλλογικές συμβάσεις, εφόσον οι συλλογικές 
συμβάσεις αφορούν τις δραστηριότητες που αναφέρονται στο Παράρτημα: 

Παράρτημα.  
 (α) Τις μέγιστες περιόδους εργασίας και τις ελάχιστες περιόδους ανάπαυσης· 

 
(β) την ελάχιστη διάρκεια ετήσιας άδειας μετ' απολαβών· 

 (γ) τα ελάχιστα όρια μισθού, συμπεριλαμβανομένων των αποζημιώσεων 
υπερωριακής εργασίας· 

 (δ) τους όρους θέσης εργαζομένων στη διάθεση χρήστριας επιχείρησης, από 
επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης ή από επιχειρήσεις διάθεσης εργαζομένων·

 (ε) την προστασία της υγείας, της ασφάλειας και της υγιεινής των εργαζομένων κατά 
την εργασία· 

 (στ) την προστασία των γυναικών που βρίσκονται σε κατάσταση εγκυμοσύνης ή 
λοχείας κατά την εργασία· 

 (ζ) την προστασία των παιδιών και νέων κατά την εργασία· 
 

(η) την ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών· 
 (θ) τη μη διάκριση στην εργασία ιδίως λόγω φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, 

χρώματος, γλώσσας, σωματικής ή πνευματικής ή ψυχικής πάθησης, εφόσον οι 
εργαζόμενοι είναι αποδεδειγμένα ικανοί να εκτελέσουν την εργασία που τους 
ανατίθεται, κοινωνικής προέλευσης, μερικής απασχόλησης, προσχώρησης ή μη σε 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, πολιτικών ή θρησκευτικών πεποιθήσεων. 

 (2) Για την εφαρμογή του παρόντος Νόμου ως ελάχιστα όρια μισθού νοούνται οι 
απολαβές που καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία ή τις εκάστοτε ισχύουσες 
συλλογικές συμβάσεις που έχουν συναφθεί από τις πλέον αντιπροσωπευτικές οργανώσεις 
των κοινωνικών εταίρων και οι οποίες συνίστανται από το μισθό, τα τυχόν επιμέρους 
προβλεπόμενα επιδόματα και οποιεσδήποτε τυχόν πρόσθετες παροχές, 
συμπεριλαμβανομένων των αποζημιώσεων για υπερωριακή εργασία: 
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