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Lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved lenkompensation af
virksomheder 1 forbindelse med covid-19

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet falgende lov:

§ 1. Loven har til formal at fastleegge arbejdsgiveres og
lenmodtageres retsstilling, nér en virksomhed modtager lon-
kompensation i medfer af aktstykke nr. 108 afgjort den 17.
marts 2020 om etablering af en midlertidig lenkompensa-
tionsordning og regler fastsat i medfer heraf, hvorefter virk-
somheder kan f& delvis kompensation for lenudgifter til fy-
ringstruede medarbejdere som folge af covid-19.

§ 2. En arbejdsgiver, der modtager lenkompensation i
medfer af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om
etablering af en midlertidig lenkompensationsordning og
regler fastsat i medfer heraf, kan uanset bestemmelser i kol-
lektiv overenskomst, anden lovgivning, eller hvad der i ov-
rigt er aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager, hjemsen-
de en lenmodtager under de betingelser, som galder i med-
for af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om eta-
blering af en midlertidig lenkompensationsordning og regler
fastsat i medfer heraf. Hjemsendelse kan ske med 1 dags
varsel.

§ 3. En lonmodtager, der er hjemsendt i medfer af § 2, be-
tragtes ikke som opsagt og har ret til den aftalte len i hjem-
sendelsesperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En lenmodtager, der er hjemsendt i 3 méneder i
medfer af § 2, har vanset stk. 1 ikke ret til den aftalte lon 1
en periode svarende til i alt 5 arbejdsdage i hjemsendelses-
perioden, jf. dog stk. 3. For en lenmodtager, der hjemsendes
i en kortere periode end 3 méneder, opgeres perioden uden
ret til lon forholdsmaessigt.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, ndr en arbejdsgiver
inden ansegning til Erhvervsstyrelsen om lenkompensation i
medfer af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om
etablering af en midlertidig lenkompensationsordning og
regler fastsat i medfer heraf har indgaet en aftale med en
lenmodtagerreprasentant eller med et flertal af de bererte
lenmodtagere om lennedgang pé virksomheden som en kon-
sekvens af covid-19.
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Stk. 4. En lenmodtager kan valge, om perioden uden ret
til lon efter stk. 2 skal atholdes som opsparet ferie, afspadse-
ring eller anden opsparet frihed i ansattelsesforholdet. Lon-
modtageren kan endvidere efter aftale med arbejdsgiveren
anvende opsparet frihed, som lenmodtageren opnar ret til pa
et senere tidspunkt i ansattelsesforholdet. Opsparet ferie, af-
spadsering, anden opsparet frihed i ansettelsesforholdet og
tienestefrihed uden lon, der er afviklet efter den 9. marts
2020, indgér i opgerelsen af perioden uden lon.

Stk. 5. Har lenmodtageren ikke opsparet ferie, afspadse-
ring eller anden frihed i ansattelsesforholdet, kan lenmodta-
geren uanset bestemmelser i kollektiv overenskomst, anden
lovgivning, eller hvad der i gvrigt er aftalt mellem arbejdsgi-
veren og lenmodtageren, valge at holde op til 5 feriedage,
som er opsparet i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31.
august 2019, i den del af hjemsendelsesperioden, hvor len-
modtageren ikke fér lon, jf. stk. 2. Lonmodtageren kan end-
videre valge at holde tjenestefri uden lon i perioden.

Stk. 6. Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhandling med
lenmodtageren, hvorndr den periode, hvor lenmodtageren
ikke modtager lon, jf. stk. 2, skal afholdes inden for hjem-
sendelsesperioden. Kan lenmodtageren og arbejdsgiveren
ikke blive enige, placerer arbejdsgiveren dagene, men ar-
bejdsgiveren skal serge for, at dagene fordeles forholdsmees-
sigt over hjemsendelsesperioden.

Stk. 7. En lenmodtager er under hjemsendelsesperioden
omfattet af sine sadvanlige ansattelsesvilkar, men arbejds-
pligten er suspenderet. Arbejdsgiveren kan med 1 dags var-
sel forlange, at lenmodtageren genindtreeder i arbejdsplig-
ten, hvorved lenmodtageren er omfattet af de fulde ansattel-
sesvilkar, der var galdende pa hjemsendelsestidspunktet.

§ 4. Loven treder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtiden-
de.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedta-
gelse.
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