[Lovtidende A

2022

Udgivet den 11. maj 2022

10. maj 2022.

Nr. 566.

Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje

(&ndring af offentliggerelse af oplysninger om virksomhedernes arbejdsmilje)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som andret ved § 2 i lov nr. 2588 af 28.
december 2021, foretages folgende a&ndring:

1. § 78 a, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indszttes:
»Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om of-

fentliggerelse af oplysninger om den enkelte virksomheds

arbejdsmiljo pé baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn og resul-

taterne heraf, herunder

1) oplysninger om den enkelte virksomhed og om Ar-
bejdstilsynets tilsyn, afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2,
og § 77 a og de arbejdsmiljeproblemer, der ligger til
grund for Arbejdstilsynets afgerelser, og

2) oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed er
under skarpet tilsyn efter § 74 b.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
regler om, at der skal ske offentliggarelse af oplysninger
om, hvorvidt den enkelte virksomhed har et anerkendt ar-
bejdsmiljecertifikat.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, pa hvilken méde og i hvilken form oplysningerne
efter stk. 1 og 2 skal offentliggeres, og om varigheden af
offentliggerelsen. «

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2022.

Stk. 2. § 78 a, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsmilje, jf.
lovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021, og regler
udstedt i medfer heraf finder anvendelse indtil den 1. april
2023.
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