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Bekendtgoerelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Herved bekendtgeres lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats med de @ndringer, der folger af lov nr.
1556 af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 1557 af 27. december 2019, § 2 i lov nr. 1559 af 27. december 2019, § 3 i lov nr. 1574
af 27. december 2019, § 9 i lov nr. 1583 af 27. december 2019, § 2 i lov nr. 525 af 27. april 2020, § 1 i lov nr. 1051 af 30. juni
2020, § 11 lov nr. 1054 af 30. juni 2020, § 4 i lov nr. 2189 af 29. december 2020, § 1 i lov nr. 2201 af 29. december 2020, § 6
i lov nr. 2202 af 29. december 2020, § 1 i lov nr. 466 af 20. marts 2021, § 4 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 1 i1 lov nr. 1160
af 8. juni 2021, § 5 ilov nr. 1171 af 8. juni 2021, § 1 i lov nr. 1238 af 11. juni 2021, lov nr. 1437 af 29. juni 2021, § 6 i lov nr.
2152 af 27. november 2021, § 1 i lov nr. 2588 af 28. december 2021, § 11 lov nr. 2589 af 28. december 2021, § 1 i lov nr. 2590

af 28. december 2021, lov nr. 370 af 28. marts 2022 og § 6 i lov nr. 452 af 20. april 2022.

Afsnit I

Formal, ansvar for indsatsen og malgrupper

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formélet med denne lov er at bidrage til et velfunge-
rende arbejdsmarked ved at
1) Dbista jobsegende med at finde job,

2) Dbista private og offentlige arbejdsgivere med virksom-
hedsservice i forbindelse med rekruttering, matchning
mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af ar-
bejdskraft,

3) Dbistd personer, der har behov for en indsats til at opna
eller fastholde et job, herunder personer med begrans-
ninger i arbejdsevnen, med en individuel og maélrettet
beskaeftigelsesrettet indsats med henblik pa varig til-
knytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvfor-
sorgelse og

4) bista unge, der ikke har en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, med en individuel og maélrettet indsats,
med henblik pé at den unge kan gennemfore en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almin-
delige vilkar.

Stk. 2. For personer, som har brug for en indsats, tilrette-
leegges indsatsen med henblik pa varig arbejdsmarkedstilk-
nytning, og séledes at den kan gennemfores pa si kort tid
som muligt under hensyn til personens forudsatninger og
behov og under hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarke-
det. Indsatsen skal vare sammenhangende med eventuelle
sociale og sundhedsmaessige indsatser.
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Kapitel 2

Ansvar for indsatsen

Kommunerne

§ 2. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov va-
retages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. 1 denne lov daekker begrebet jobcenter ogsa en
eventuel sarskilt enhed i kommunen, der varetager indsat-
sen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. Begrebet
daekker tillige over en anden enhed i kommunen, der vareta-
ger indsatsen over for personer omfattet af § 6, som skal
have en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i denne lov eller § 13
e ilov om sygedagpenge.

Inddragelse af arbejdsloshedskasserne

§ 3. Arbejdsleshedskasserne udferer opgaver under kon-
taktforlabet og i1 forbindelse med indsatsen for egne med-
lemmer, 1 det omfang det fremgar af loven.

§ 4. Arbejdsleshedskasserne kan udfere opgaver som an-
den akter for egne medlemmer, jf. § 17 a i lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og
regler udstedt i medfer af § 17 b i samme lov.

Inddragelse af andre aktorer

§ 5. Kommunen kan overlade det til andre akterer at
udfere opgaver og traeffe afgerelse, jf. § 17 a i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og
regler udstedt i medfer af § 17 b i samme lov. Ansvaret for
indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.
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Kapitel 3
Malgrupper, visitation og tidsperioder

Malgrupper

§ 6. Der er folgende malgrupper i denne lov:

1)  Personer, som modtager dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

2)  Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate
personer under 30 ar med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

3)  Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og ak-
tivitetsparate personer under 30 &r med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som modtager kon-
tanthjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som ikke er omfattet af introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven.

4)  Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjalp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.

5)  Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjalp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.

6)  Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge.

7)  Personer i jobafklaringsforleb efter kapitel 18.

8)  Personer i ressourceforleb efter kapitel 19.

9)  Personer, der er visiteret til fleksjob eller er visiteret
til tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig
virksomhed pa grund af en varigt og vasentligt nedsat
arbejdsevne efter kapitel 20, bortset fra fleksjobvisite-
rede omfattet af nr. 10.

10) Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 bortset
fra personer i forrevalidering omfattet af nr. 6.

11)  Personer, der modtager fortidspension efter lov om
social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

12) Selvforsergende, der ikke er i beskeftigelse og ikke
opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., forsergelsesydelser efter
lov om aktiv socialpolitik eller su efter SU-loven, og
personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationslo-
ven.

13) Unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats.

§ 7. Loven omfatter tillige beskeftigede personer, der kan
fa en indsats efter reglerne i § 97, stk. 3, om den regionale
uddannelsespulje, afsnit VII om indsatsen over for beskeefti-
gede m.v. og afsnit VIII om understottelse af indsatsen.
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Visitation

§ 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvor-
dan jobcenteret skal foretage vurderingen af de lediges ud-
dannelses- eller beskaeftigelsespotentiale.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om et
landsdekkende digitalt afklarings- og dialogverktej, som
kan benyttes af jobcentre og arbejdslashedskasser.

Opgorelse af tidsperioder

§ 9. Perioder i §§ 31 og 32 om kontaktforlebet, § 48, stk.
2, om jobrettet uddannelse, og § 102, stk. 1, og § 105, stk. 1,
om ret og pligt til tilbud opgeres for personer omfattet af:

1) §6,nr. 1, som sammenlagt ledighed.

2) § 6, nr. 2-5 og 7-10, som en sammenhangende pe-
riode pd samme offentlige forsergelsesydelse i form
af enten kontanthjelp, overgangsydelse, uddannelses-
hjeelp, ressourceforlgbsydelse under et jobafklarings-
forlab, ressourceforlgbsydelse under et ressourceforleb,
ledighedsydelse eller revalideringsydelse. Ved et ydel-
sesskift til en af disse ydelser pdbegyndes der en ny
periode, jf. dog stk. 3-6.

Stk. 2. Perioder efter stk. 1 regnes for personer omfattet
af:

1) §6,nr. 1, fra indplacering i en dagpengeperiode, jf. dog
stk. 7.

2) § 6, nr. 2-5, fra forste henvendelse til kommunen om
hjelp. For personer, som overgar fra at vaere omfattet
af § 6, nr. 4 eller 5, til at blive omfattet af § 6, nr. 2
eller 3, pabegyndes den nye periode fra tidspunktet for
overgangen til den nye malgruppe.

3) § 6, nr. 7 og 8, og for personer omfattet af § 6, nr.
9, som modtager ledighedsydelse, fra tidspunktet for
overgang til henholdsvis ressourceforlgbsydelse og le-
dighedsydelse, jf. dog stk. 6.

4) § 6, nr. 10, fra overgangen til et revalideringsforleb
efter kapitel 21.

Stk. 3. For personer, som er omfattet af bestemmelserne
om revalidering i kapitel 21, herunder personer i forreva-
lidering, pabegyndes ikke en ny periode efter stk. 1 ved
ydelsesskift.

Stk. 4. For personer, der modtager overgangsydelse og
er omfattet af § 6, nr. 2-5, og som overgar til at modtage
uddannelses- eller kontanthjelp, alene fordi de opfylder op-
holdskravet i lov om aktiv socialpolitik, padbegyndes der
ikke en ny periode efter stk. 1 ved ydelsesskift.

Stk. 5. For personer, der modtager overgangsydelse, og
som overgar fra at vaere omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, til at
blive omfattet af § 6, nr. 2 eller 3, pabegyndes der en ny
periode efter stk. 1, selv om der ikke sker et ydelsesskift.

Stk. 6. For personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, regnes perioder i § 48, stk. 2, om jobrettet
uddannelse dog som en sammenlagt periode med ledigheds-
ydelse, og der pabegyndes alene en ny periode for jobrettet
uddannelse, hvis betingelserne i § 48, stk. 4, er opfyldt.

Stk. 7. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som i de seneste
5 ér forud for tidspunktet, hvor personen igen modtager
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hver-
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ken har modtaget dagpenge eller varet ansat med lentilskud
efter kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny dagpenge-
periode, pabegyndes der dog nye perioder efter stk. 1 fra
tidspunktet, hvor personen igen er omfattet af § 6, nr. 1.

Bemyndigelsesbestemmelse om opgorelse af tidsperioder
og om krav til forudgdende perioder med visse offentlige
forsargelsesydelser m.v.

§ 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om op-
gorelse af henholdsvis sammenlagte og sammenhangende
perioder i § 9, stk. 1, herunder om medregning af perioder
med ansattelse med lontilskud og om, hvornér en sammen-
hangende periode anses for afbrudt.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvad der medregnes til kravene om forudgéende perioder
med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for personer
i forbindelse med ansettelse med lentilskud efter kapitel
12, ved opkvalificering i forbindelse med ansettelse efter
kapitel 14, som jobrotationsvikar efter kapitel 22 og som
voksenlerling efter kapitel 23.

Afsnit 1T

Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere
og tilmelding som jobsegende

Kapitel 4
Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere

Bistand til job- og uddannelsessogende

§ 11. Jobcenteret har til opgave at bistd jobsegende med
at finde job.
Stk. 2. Bistanden kan bl.a. bestd af, at jobcenteret gor
folgende:
1)  Vejleder jobsegende om at sege job ved f.eks. at anven-
de funktionerne pa Jobnet og Workindenmark.
2) Understotter mélrettede og effektive match mellem le-

dige og arbejdsgivere.

3) Henviser ledige til et konkret job efter aftale med en
arbejdsgiver.

4) Indhenter og videregiver information om beskaftigel-
sesmuligheder.

Stk. 3. Jobcenteret kan pélegge personer omfattet af §
6, nr. 1 og 2, og personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurde-
res abenlyst uddannelsesparate, at sege konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker
henvisning af jobsggende. Jobcenteret kan palegge personer
omfattet § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, at sage
relevante konkrete fleksjob.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan bistd egne ledige med-
lemmer med at finde job.

§ 12. Jobcenteret kan tilbyde job- og uddannelsessogende
information og vejledning om folgende:
1) Mulighederne for job og uddannelse.
2) Indleggelse af cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 22.
3) Andre aktiviteter efter denne lov.
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Bistand til arbejdsgivere

§ 13. Jobcenteret har til opgave at bistd private og of-
fentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobsegende og
formidling af ledige.

Stk. 2. Bistanden kan bl.a. besta af, at jobcenteret gor
folgende:

1)  Vejleder arbejdsgivere om mulighederne for at etablere
kontakt til jobsegende ved f.eks. at anvende funktioner-
ne pa Jobnet for Arbejdsgivere og Workindenmark.

2) Understotter mélrettede og effektive match mellem ar-
bejdsgivere og ledige.

3) Aftaler med en arbejdsgiver, at jobcenteret henviser en
eller flere ledige til et konkret job.

4) Opseger arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsege
og screene ledige og formidle relevante ledige.

§ 14. Jobcenteret kan tilbyde arbejdsgivere information
og vejledning om:

1) Arbejdskraft- og uddannelsesforhold.

2) Indleggelse af job pa Jobnet for Arbejdsgivere.

3) Mulighederne for etablering af f.eks. virksomhedsprak-
tik efter kapitel 11, ansattelse med lentilskud efter ka-
pitel 12, ved opkvalificering i forbindelse med anset-
telse efter kapitel 14, jobrotation efter kapitel 22, og
voksenlerlingetilskud efter kapitel 23.

Stk. 2. Jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomheds-
service, der har til formal at fremme en aktiv indsats over
for ledige og personer, som har problemer med at fastholde
job. Denne service tilrettelegges med udgangspunkt i den
enkelte virksomheds behov for vejledning og stette under
etablering og forleb af ansattelsesforhold, herunder behovet
for at lette virksomhedens administrative arbejde i forbin-
delse med ansattelsen.

§ 15. Jobcenteret og en arbejdsgiver kan indga en part-
nerskabsaftale om rekrutteringsforleb for ledige i form af
virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan arbejdsgiveren
iverksatte vejlednings- og opkvalificeringsforlab efter ka-
pitel 14 og tilknytte en mentor efter kapitel 26.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan fa tilskud til faktisk afholdte
udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til admi-
nistration, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen. Arbejdsgi-
veren skal dokumentere de faktiske afholdte udgifter.

§ 16. Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgeren-
de har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet
af strejke, lockout eller blokade, méa der ikke ydes bistand
med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, for konflikten er
havet eller kendt overenskomststridig eller pa anden made
retsstridig.

Bistand til scerlige aktiviteter

§ 17. For at fremme beskeeftigelse og modvirke ubalance
pa arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde ekonomisk stette
til jobspgende og arbejdsgivere til gennemforelse af seerlige
aktiviteter, der medvirker til, at jobsegende finder job og
arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.
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Stk. 2. Aktiviteterne kan bestd af informationsaktiviteter
og stette, der retter sig mod serlige uddannelses- eller ar-
bejdsomrader eller jobsegende med sarlige kvalifikationer
eller behov, og befordringsgodtgerelse i forbindelse med
jobsegning og lign.

Bemyndigelsesbestemmelse om bistand til job- og
uddannelsessogende og arbejdsgivere

§ 18. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om hen-
visning til et konkret job, palagt jobsegning, stette til serli-
ge aktiviteter, der medvirker til at finde job og arbejdskraft,
og statte til jobsegende, der skifter bopal i forbindelse med
overtagelse af job.

Kapitel 5
Tilmelding af jobsogende i jobcentre, joblog m.v.

§ 19. En person kan registrere sig som jobsggende i job-
centeret.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som ensker at modtage dagpenge eller er berettigede til
dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., skal tilmelde sig som jobsg-
gende i jobcenteret pa den forste ledighedsdag.

Stk. 3. Personer, der har ansggt om eller modtager kon-
tanthjelp, overgangsydelse eller uddannelseshjlp efter lov
om aktiv socialpolitik, og som jobcenteret vurderer er jobpa-
rate eller dbenlyst uddannelsesparate, skal tilmelde sig som
jobsaggende i jobcenteret. For jobparate skal det ske ved
forste henvendelse om hjzlp, og for dbenlyst uddannelses-
parate skal det ske senest efter 1 uge fra forste henvendelse
om hjlp.

§ 20. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfat-
tet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, og
personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydel-
se, skal veere aktivt jobsegende.

Stk. 2. Jobsggningsaktiviteter skal lobende dokumenteres
i en joblog pa Jobnet. Personer omfattet af § 6, nr. 1,
kan ogsa dokumentere jobsggningsaktiviteter i arbejdsles-
hedskassens digitale joblog. Personer omfattet af § 6, nr.
9, som modtager ledighedsydelse, kan vere fritaget for at
dokumentere deres jobsggningsaktiviteter i en joblog efter §
75, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Bemyndigelsesbestemmelse om registrering, tilmelding og
afmelding og om jobsogning og joblog

§ 21. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om registrering, tilmelding og afmelding som jobsegende,
jobsegning og joblog.

Afsnit II1
Cv, kontaktforleb, planer m.v. og jobrettet uddannelse
Kapitel 6
Cv-oplysninger

§ 22. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, personer omfattet
af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i job eller driver selvstendig
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virksomhed, personer omfattet af § 6, nr. 8, personer omfat-
tet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer
omfattet af § 6, nr. 10, skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet. Det samme gelder personer omfattet af § 6, nr. 12
og 13, og § 164, som far en indsats efter loven.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om
kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, skal angive mindst et jobmal i forbindelse
med registrering af cv-oplysninger.

Tidspunkt for registrering af cv-oplysninger

§ 23. Cv-oplysningerne skal vere registreret pa Jobnet
og gjort tilgengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og
senest:

1) 2 uger efter tilmelding som jobsegende for personer
omfattet af § 6, nr. 1.

2) 3 uger efter tilmelding som jobsggende for personer
omfattet af § 6, nr. 2.

3) 3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp
for personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes aben-
lyst uddannelsesparate.

4) 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for personer
omfattet af § 6, nr. 9.

Stk. 2. Cv-oplysningerne for personer omfattet af § 6, nr.
12 og 13, og § 164, som fér en indsats efter loven, registre-
res, umiddelbart i forbindelse med at de far indsatsen.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfat-
tet af § 6, nr. 4, som ikke er &benlyst uddannelsesparate,
personer omfattet af § 6, nr. 5, personer omfattet af § 6, nr. 6
og 7, som ikke er i job eller driver selvsteendig virksomhed,
og personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10, begynder arbejdet
med cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlebet efter
kapitel 7 eller opfelgningsforlebet efter lov om sygedagpen-
ge, og registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1 skal lebende opdatere
cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende pase, at op-
lysningerne er fyldestgerende.

Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 2 og
3 skal lagbende opdateres, og jobcenteret skal lgbende folge
op pa, om oplysningerne er fyldestgerende. Cv-oplysninger-
ne kan efter aftale mellem jobcenteret og personen geres
tilgeengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 6. Cv-oplysninger, der tidligere har vaeret tilgaengeli-
ge for segning pa Jobnet, skal straks gores tilgangelige for
segning, hvis personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, efter afmelding pa ny tilmelder sig som
jobseggende eller henvender sig til kommunen om hjlp.

Bistand og adgang til cv-oplysninger

§ 24. Jobcenteret skal yde bistand til personer, der
skal registrere cv-oplysninger, hvis personen anmoder her-
om. Samme pligt har arbejdsleshedskasserne over for egne
medlemmer.
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Stk. 2. Staten og kommunen har adgang til de cv-oplys-
ninger, som personen har oplyst pa Jobnet. Arbejdslesheds-
kassen har adgang til cv-oplysningerne for egne medlem-
mer.

Cv-samtale for dagpengemodtagere

§ 25. For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdsles-
hedskassen senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende
holde en samtale med personen, hvor det sikres, at cv-oplys-
ningerne er fyldestgerende, jf. dog § 106. Samtalen holdes
ved personligt fremmede. Samtalen skal dog ikke holdes,
hvis der er forlgbet mindre end 3 méneder fra seneste afmel-
ding som jobsggende.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen begynder ved samtalen sam-
men med personen at udarbejde forslag til indhold i perso-
nens »Min Plan« efter kapitel 8 og aftaler med personen,
hvordan jobsggningen kan understattes.

Bemyndigelsesbestemmelse om cv

§ 26. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om indhold i cv-oplysningerne, om, hvordan de skal regi-
streres, og om cv-samtaler.

Kapitel 7
Kontaktforlob m.v.

§ 27. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-10,
tilretteleegger og gennemforer jobcenteret et fleksibelt kon-
taktforleb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn
til personens ensker og foruds®tninger og arbejdsmarkedets
behov, jf. dog § 106. For personer, der skal have et uddan-
nelsespéleg, tilrettelegger og gennemforer jobcenteret det
fleksible kontaktforleb efter 1. pkt. under hensyn til et ud-
dannelsesmal, jf. § 30. Personer omfattet af § 6, nr. 6, har et
opfelgningsforleb efter lov om sygedagpenge.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som er pa bar-
sel og er omfattet af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik,
skal jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens
afslutning tilbyde en jobsamtale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret til mindst
tre jobsamtaler med jobcenteret.

Formal

§ 28. Kontaktforlgbet har folgende formal:

1) At personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
opnar ordinert job eller ansattelse i fleksjob hurtigst
muligt.

2) At personer omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10, opnar
ordinert job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er
umiddelbart realistisk, at personen bringes tettere pa
arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor perso-
nen ansgttes ordingrt som lenmodtager.

3) At personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, hurtigst muligt
begynder pé en studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelse pé almindelige vilkar, eller, hvis dette
ikke er umiddelbart realistisk, at personen bliver klar til
at pabegynde og gennemfore en sddan uddannelse.

Nr. 701.

Stk. 2. Formalet med jobsamtaler for personer omfattet af
§ 6, nr. 11, er at afklare mulighederne for at vende tilbage i
ordinart job eller for at fa et stottet job.

Jobsamtalernes indhold

§ 29. Indholdet i jobsamtalerne skal til enhver tid under-
stotte formélet med kontaktforlgbet, jf. § 28, herunder at
personen far den indsats, der er behov for.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, skal indholdet i jobsamtalerne have fokus
pa konkrete job og jobsggning.

Uddannelsespdlceg for dagpenge- og
uddannelseshjcelpsmodtagere

§ 30. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontakt-
forleb vurdere, om personer under 25 &r, der er omfattet
af § 6, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjem-
meboende bern, vil kunne gennemfore en uddannelse pé
almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer jobcenteret, at en person omfattet af stk.
1 kan gennemfore en uddannelse, skal jobcenteret palegge
personen inden for en nermere fastsat frist at komme med
forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelser, som personen kan ansege om
optagelse pa. Det er en betingelse, at personen under hele
uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af su, elev-
lon el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved feorste jobsamtale, jf. § 31,
stk. 3, pélegge en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
inden for en narmere fastsat frist at komme med relevante
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som personen pa kortere eller laengere
sigt kan pabegynde pd almindelige vilkdr. Jobcenteret kan
iverkseette aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 for at
hjelpe personen med at blive i stand til at komme med
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser. Det er en betingelse, at personen under
hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af su,
elevlen el.lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens
forudsatninger palegge en person omfattet af stk. 2 eller
3 inden for en narmere fastsat frist at soge om optagelse
pa en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

Stk. 5. En person omfattet af stk. 2 eller 3, som optages pa
en uddannelse, er forpligtet til at pdbegynde og gennemfore
uddannelsen.

Stk. 6. For en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, skal
de test- og proveresultater vedrerende forberedende voksen-
undervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14,
der skal ivaerkseettes, for at personen nar sit uddannelsesmal,
fremgé af uddannelsespélegget.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutio-
nen om, at personen er palagt at begynde og gennemfore
uddannelsen, jf. stk. 5, herunder oplyse om jobcenterets vur-



