
Bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Herved bekendtgøres lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 215 af 12. februar 2021, med de 
ændringer, der følger af § 1 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 10 i lov nr. 876 af 12. maj 2021, § 1 i lov nr. 877 af 12. maj 2021, 
§ 3 i lov nr. 1190 af 8. juni 2021, § 2 i lov nr. 1238 af 11. juni 2021, § 1 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021, § 2 i lov nr. 2529 af 21. 
december 2021 og § 3 i lov nr. 2587 af 28. december 2021.

Afsnit I

§§ 1-23 g. (Ophævet)

Afsnit II

§§ 24-29. (Ophævet)

Afsnit III
Arbejdsløshedsforsikring

Kapitel 7
Anerkendte arbejdsløshedskasser

Anerkendelse

§ 30. Ved en arbejdsløshedskasse forstås i denne lov 
en forening af personer, der har sluttet sig sammen alene 
med det formål at sikre sig økonomisk bistand i tilfælde 
af ledighed og at administrere andre ordninger, som ifølge 
lovgivning er henlagt til kasserne.

§ 31. Beskæftigelsesministeren anerkender efter ansøg-
ning arbejdsløshedskasser, der opfylder betingelserne i § 32.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan dog nægte at aner-
kende en ny fagligt afgrænset kasse, jf. § 32, med et fagom-
råde, som allerede hører under en anerkendt fagligt afgræn-
set kasse.

§ 32. En arbejdsløshedskasse kan kun anerkendes, hvis
1) den ifølge sin vedtægt

a) er fagligt afgrænset for lønmodtagere,
b) er fagligt afgrænset for lønmodtagere og selvstæn-

dige erhvervsdrivende,
c) er tværfaglig for enten lønmodtagere eller selv-

stændige erhvervsdrivende eller
d) er tværfaglig for lønmodtagere og selvstændige er-

hvervsdrivende,
2) den har mindst 10.000 medlemmer, som opfylder betin-

gelserne for optagelse, jf. § 41, og
3) dens vedtægt er i overensstemmelse med § 34.

Stk. 2. En arbejdsløshedskasse optager personer med til-
knytning til de fagområder, der er angivet i kassens vedtægt.

§ 33. Ansøgning om anerkendelse sendes til Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering bilagt
1) et eksemplar af kassens vedtægt,
2) fortegnelse over medlemmer med angivelse af 

cpr. nummer,
3) attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af 

medlemmer, der på ansøgningstidspunktet opfylder be-
tingelserne for optagelse i kassen, jf. § 41,

4) dokumentation for, at beslutning om ansøgning om an-
erkendelse er vedtaget af kassens kompetente organ, og

5) regnskabet for sidst afsluttede regnskabsår, hvis kassen 
ikke er nyoprettet.

Stk. 2. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdsløs-
hedskasse.

Vedtægter

§ 34. En anerkendt arbejdsløshedskasses vedtægt skal 
være i overensstemmelse med en standardvedtægt, som fast-
sættes af beskæftigelsesministeren efter forhandling med 
Beskæftigelsesrådet.

Stk. 2. Vedtægten skal indeholde oplysninger om:
1) Kassens navn, hjemsted, formål og faglige område.
2) Kassens ledelse og de enkelte organers myndighed 

samt om urafstemning.
3) Medlemmernes rettigheder og pligter.
4) Regnskabsvæsen, kasseeftersyn og revision samt an-

bringelse af kassens midler. Af kassens revisorer skal 
mindst én være statsautoriseret revisor.

5) Regler om vedtægtsændringer og om formuens anven-
delse ved anerkendelsens bortfald.

§ 35. Ændring af en anerkendt arbejdsløshedskasses ved-
tægt er først gyldig, når ændringen godkendes af direktøren 
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bortfald af anerkendelse m.v.

§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder, når beslutning 
herom træffes af kassens øverste myndighed med mindst 3/4 
af de afgivne stemmer, og beslutningen derefter ligeledes 
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med mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer godkendes ved 
almindelig afstemning (urafstemning) blandt alle kassens 
medlemmer.

§ 37. Hvis en kasse ikke mere opfylder betingelserne 
for at blive anerkendt, jf. § 32, bortfalder anerkendelsen 
med udgangen af vedkommende regnskabsår, medmindre 
beskæftigelsesministeren bestemmer, at der skal gives kas-
sen en yderligere frist for bortfaldet.

§ 38. Beskæftigelsesministeren kan bestemme, at aner-
kendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens refusion, jf. 
§ 79, stk. 1, helt eller delvis bortfalder for et regnskabsår,
1) hvis kassens ledelse tilsidesætter reglerne i denne lov 

eller bestemmelser, der er givet i henhold til loven, 
eller hvis kassens virksomhed ikke foregår under iagt-
tagelse af fornøden påpasselighed og orden, eller

2) hvis direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og Beskæftigelsesrådet skønner, at kassen 
uden direkte at overtræde gældende regler dog i forhol-
det til medlemmerne eller til andre anerkendte arbejds-
løshedskasser virker på en for arbejdsløshedsforsikrin-
gen i dens helhed uheldig måde.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan bestemme, at statens 
refusion og forskud, jf. § 79, stk. 1 og 2, til en kasse helt el-
ler delvis tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et pålæg, som 
direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
har udstedt efter loven eller bestemmelser, der er fastsat 
efter denne.

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse efter §§ 37 el-
ler 38, kan beskæftigelsesministeren bestemme, at kassens 
medlemmer skal have ret til overflytning til anden anerkendt 
arbejdsløshedskasse. Bortfalder anerkendelsen efter § 36, 
kan tilsvarende bestemmelse træffes, når ganske særlige om-
stændigheder taler derfor.

§ 40. (Ophævet)

Kapitel 8
Medlemskab af anerkendte arbejdsløshedskasser

§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopæl og ophold her i riget bortset fra Færøer-

ne og Grønland, jf. dog stk. 6, og
2) som er mellem 18 år og 2 år under folkepensionsalde-

ren, jf. lov om social pension, jf. dog § 44, stk. 2.
Stk. 2. Personer, som har gennemført en erhvervsmæs-

sig uddannelse af mindst 18 måneders varighed eller en 
erhvervsgrunduddannelse på højeste niveau i henhold til lov 
om forberedende grunduddannelse, har uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt 
18 år.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdsløshedskasse, hvis 
faglige område personen har tilknytning til, jf. § 32, stk. 2.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11.

Stk. 5. Ingen må være medlem af mere end én arbejdsløs-
hedskasse.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren kan uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskæftigelsesrådet 
fastsætte regler om ret til optagelse for personer, der har 
bopæl i udlandet, herunder på Færøerne og i Grønland.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren kan efter forhandling 
med Beskæftigelsesrådet fastsætte nærmere regler for an-
vendelsen af stk. 1 og 4, herunder for afgrænsningen mellem 
lønarbejde og selvstændig erhvervsudøvelse.

Stk. 8. Uanset stk. 1, nr. 2, har personer, som er omfattet 
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om 
adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som 
led i håndteringen af covid-19, jf. § 53, stk. 25, ret til opta-
gelse som medlem i en arbejdsløshedskasse efter reglerne i 
dette kapitel.

§ 42. Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdsløshedskassens faglige område, skal lade sig overflytte 
til en anden kasse eller udtræde af kassen.

Stk. 2. Et medlem har ret til at blive overflyttet til en 
arbejdsløshedskasse, hvis betingelserne for optagelse i den 
pågældende kasse er opfyldt.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan 
overflyttes til en anden arbejdsløshedskasse med mindst 1 
måneds varsel til udløbet af en udbetalingsperiode.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en arbejdsløshedskasse til en anden.

§ 43. Medlemskabet ophører senest ved udgangen af den 
måned, hvori medlemmet når folkepensionsalderen efter lov 
om social pension, jf. dog § 44, stk. 1, eller ved medlemmets 
død.

Kapitel 8 a
Særligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har nået folkepensionsalderen, jf. 
lov om social pension, kan overgå til et seniormedlemskab 
ved udgangen af den måned, hvor medlemmet har nået fol-
kepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdsløs-
hedskasse, og som har nået folkepensionsalderen, jf. lov om 
social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller 
andre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjælp til jobsøgning af 
arbejdsløshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbi-
drag til arbejdsløshedskassen, jf. § 77, stk. 7.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om optagelse 
af seniormedlemmer og et særligt medlemskab for senior-
medlemmer.

§ 45. (Ophævet)
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Kapitel 9
Beregning af dagpenge m.v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om måneden 
for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om måneden 
for deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af 
dagpengene sker for 1 måned ad gangen. Udbetalingen sker 
bagud for 1 måned.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk. 1, og 
skyldes dette ikke medlemmets forhold, forrentes beløbet 
med den aktuelt gældende morarente efter rentelovens § 5 
fra forfaldsdagen, jf. dog stk. 3. Rentebeløb, der er mindre 
end højeste dagpenge for en dag, jf. § 47, stk. 2, udbetales 
ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved ikke retti-
digt udbetalte dagpenge efter artikel 64 og 65 i forordning 
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved efterbeta-
ling af andre ydelser fra kassen og ved forsinket udbetaling 
af en skattefri præmie, jf. § 74 m. Dette gælder dog ikke 
godtgørelse efter lov om godtgørelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker på baggrund af med-
lemmets oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i må-
neden. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplys-
ningerne ikke er modtaget i arbejdsløshedskassen senest 1 
måned og 10 dage efter udbetalingsmånedens udløb. Retten 
til dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft 
fyldestgørende grund til ikke at have indberettet oplysnin-
gerne rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er 
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede 
oplysninger og indberetningerne om løntimer og indkomst 
til indkomstregisteret. Efterreguleringen foretages i udbeta-
lingen af dagpenge for den efterfølgende måned, jf. § 85 e.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse, herunder om acontoudbetaling 
og tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge samt i 
de tilfælde, hvor arbejdsløshedskassen udbetaler dagpenge 
uden om det almindelige udbetalingssystem, og undtagelse 
fra opfølgning herpå under særlige omstændigheder, om 
dagpengenes disposition ved udgangen af måneden og om 
forrentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk. 
2-4.

§ 47. Dagpengenes højeste beløb udgør for 1 måned 
18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Beløbet reguleres en gang om 
året pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten 
for det pågældende finansår, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Der fradrages derudover en procentsats, som for 
finansårene 2020-2023 udgør 0,75. Det regulerede beløb 
afrundes til det nærmeste hele kronebeløb. Det afrundede 
beløb danner grundlag for det kommende års satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes højeste beløb for 1 dag fastsættes, 
ved at beløbet efter stk. 1, 4. pkt., divideres med 160,33, 

som herefter ganges med 7,4. Beløbet afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes 
med udgangspunkt i beløbet efter stk. 1, 4. pkt. Herefter 
foretages afrunding til nærmeste hele kronebeløb.

§ 47 a. (Ophævet)

§ 48. Dagpengenes størrelse til det enkelte medlem be-
regnes på grundlag af medlemmets hidtidige indtægt efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. § 49. I indtægtsgrundlaget indgår:
1) A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-

kedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, indberet-
tet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, 
tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmar-
kedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst, 
som indgår i opgørelsen af en virksomheds overskud 
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgørelsen, 
jf. dog nr. 3.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst, 
som indgår i opgørelsen af en virksomheds overskud 
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgørelsen, 
jf. dog nr. 3.

3) En selvstændig virksomheds skattemæssige overskud 
før renter og andre finansielle poster samt A-indkomst, 
som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren 
har afgørende indflydelse, og som fremgår af årsopgø-
relsen, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Kun indtægt i en medlemsperiode kan indgå i 
opgørelsen efter stk. 1. Er indtægten opnået ved lønarbejde, 
medregnes kun indtægt, der er udbetalt i et sædvanligt be-
skæftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gælden-
de overenskomster eller i øvrigt er udført på almindelige 
løn- og arbejdsvilkår. Er indtægten helt eller delvis opnået 
ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller 
plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes 
denne indtægt ikke i opgørelsen efter 1. pkt.

Stk. 3. Ved ændring af arbejdsmarkedsbidragets størrelse 
og ved ændring af dagpengenes højeste beløb, jf. § 47, regu-
leres det enkelte medlems hidtidige indtægtsgrundlag med 
samme procentsats.

Stk. 4. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, når 
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode, jf. § 
53, stk. 8 og 13, jf. dog § 49, stk. 5 og 6.

Stk. 5. Dagpengene kan højst udbetales med et beløb, der 
udgør 90 pct. af medlemmets hidtidige indtægt, jf. stk. 1, 
jf. dog § 48 a og § 49, stk. 5 og 6. Dagpenge efter 1. pkt., 
afrundes til nærmeste hele kronebeløb.

Stk. 6. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes høje-
ste beløb, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 7. Uanset stk. 6 kan dagpenge under den midlertidi-
ge ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, udgøre 
indtil 120,53 pct. af dagpengenes højeste beløb, jf. §§ 47 og 
70. Beløbet afrundes til nærmeste hele kronebeløb.
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§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en uddannelse 
efter § 96 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, modtager 
dagpenge med et beløb, der svarer til 80 pct. af højeste 
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog højst et beløb svarende til 
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der påbegynder et tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den 
31. december 2020, modtager uanset stk. 1 dagpenge med 
et beløb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. 
§§ 47 og 70, hvis uddannelsen fremgår af en liste udarbejdet 
efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 1342 af 21. november 2016 med 
senere ændringer.

Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge med et beløb sva-
rende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, 
dog højst 110 pct. af dagpengenes højeste beløb, jf. §§ 47 
og 70, hvis medlemmet påbegynder en erhvervsuddannelse 
efter § 97 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

§ 49. Indtægt efter § 48, stk. 1, nr. 1, opgøres på grund-
lag af indtægt, der er indberettet i henhold til lov om et 
indkomstregister i de måneder, som danner grundlag for en 
beregningsperiode, jf. stk. 2. Indtægt efter § 48, stk. 1, nr. 
2 og 3, opgøres på grundlag af oplysninger på årsopgørel-
sen. B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregiste-
ret, jf. § 48, stk. 1, nr. 2, medregnes dog i den eller de 
måneder, arbejdet er udført i, og som medlemmet har oplyst 
på tro og love. Oplyser medlemmet ikke om tidspunktet for 
arbejdets udførelse, kan B-indkomsten ikke medregnes til 
indtægtsgrundlaget. Det er en forudsætning, at indkomst ef-
ter § 48, stk. 1, nr. 2, ikke indgår i en selvstændig virksom-
hed. Skattemæssigt overskud af selvstændig virksomhed, jf. 
§ 57 a, omregnes til måneder ved at dividere overskuddet 
med det antal måneder, som virksomhedens regnskabsår 
dækker. Det er uden betydning, på hvilket tidspunkt i løbet 
af regnskabsåret overskuddet er fremkommet.

Stk. 2. Beregningsperioden opgøres som de 12 måneder 
med den højeste indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24 
måneder forud for ledighedens indtræden, jf. dog stk. 4. For 
medlemmer, som opnår dagpengeret efter § 53, stk. 5 eller 
11, beregnes dagpengenes størrelse som et gennemsnit af 
de 2 år med det højeste skattemæssige overskud før renter 
og andre finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede 
indkomstår forud for ledighedens indtræden. A-indkomst 
udbetalt af et selskab til en ejer, som har afgørende indfly-
delse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgår i opgørelsen.

Stk. 3. Beregningsperioderne, jf. stk. 2, kan forlænges 
efter reglerne i § 53, stk. 17, hvis der i perioden på 24 
måneder, jf. stk. 2, 1. pkt., eller perioden på 5 år, jf. stk. 2, 2. 
pkt., forekommer perioder, hvor medlemmet modtager
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved 

barsel,
3) støtte efter lov om social service til pasning af handi-

cappet eller alvorligt sygt barn eller af nærtstående, der 
ønsker at dø i eget hjem, eller

4) dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, jf. lov om adgang til iværksættelse af 
midlertidig arbejdsfordeling som led i håndteringen af 
covid-19, frem til og med den 31. marts 2022.

Stk. 4. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 måne-
der forud for ledighedens indtræden den fornødne indtægt, 
jf. stk. 2, beregnes dagpengenes størrelse på baggrund af 
indtægten i alle måneder med indtægt inden for perioden 
på 24 måneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 
måneder indtægt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes størrelse 
på baggrund af indtægten i en periode på 36 måneder.

Stk. 5. Til medlemmer, som har opnået ret til dagpenge 
efter § 54, udbetales dagpenge med et beløb, der udgør 82 
pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70, til medlemmer, 
der har forsørgelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv 
socialpolitik, og 71,5 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 
og 70 til medlemmer, som ikke har forsørgelsespligt. Skifter 
et medlem status som forsørger, sker skiftet af ydelsessats 
fra den 1. i den efterfølgende måned. Hvis medlemmet 
efter uddannelsens afslutning i mindst 3 måneder har fået 
indberettet indtægt, der efter § 48 berettiger til dagpenge 
med et højere beløb, er medlemmet dog berettiget til dette 
beløb, når der er forløbet mindst 6 måneder efter opnåelse 
af dagpengeretten, jf. § 54. Herefter beregnes medlemmets 
dagpenge efter § 48.

Stk. 6. Til et medlem, der har opnået ret til dagpenge efter 
§ 53, stk. 14, nr. 1, på grundlag af aftjening af værnepligt el-
ler ansættelse på værnepligtslignende vilkår, udbetales dag-
penge med 82 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 
til medlemmer, som har forsørgelsespligt over for et barn, 
jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste 
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har 
forsørgelsespligt. Skifter et medlem status som forsørger, 
sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende 
måned. Har medlemmet ret til en højere dagpengesats efter 
§ 48, kan der udbetales dagpenge med en højere sats efter §§ 
47 og 70. Har medlemmet efter afslutningen af værnepligten 
eller ansættelsen på værnepligtslignende vilkår i mindst 3 
måneder fået indberettet indtægt, der efter § 48 berettiger til 
dagpenge med et højere beløb, er medlemmet dog berettiget 
til dette, når der er forløbet mindst 6 måneder efter opnåelse 
af dagpengeretten.

Stk. 7. Udbetaling af dagpenge til en forsørger efter stk. 
5 og 6 er betinget af, at barnet opholder sig her i riget, 
bortset fra Færøerne og Grønland. Det gælder dog ikke for 
EU-/EØS-borgere, hvis barn opholder sig i et andet EU-/
EØS-land.

Stk. 8. Uanset stk. 3 kan et medlem vælge at forlænge 
beregningsperioden på 24 måneder efter stk. 2, 1. pkt., med 
12 måneder, hvis der i beregningsperioden forekommer ind-
komst fra selvstændig virksomhed efter § 48, stk. 1, nr. 3, 
for indkomståret 2020. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse, 
hvis den selvstændige erhvervsdrivende kommer ud med et 
underskud for indkomståret 2020.

§ 50. Uanset § 48, stk. 2, 1. pkt., kan indtægt i ikke-
medlemsperioder indgå i indtægtsgrundlaget, jf. § 49, for 
medlemmer, der har ret til dagpenge under den midlertidige 
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ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25. Foreligger der 
ikke et indtægtsgrundlag efter 1. pkt., udbetales dagpengene 
med et fast beløb på 71,5 pct. af højeste dagpenge efter §§ 
47 og 70. Den beregnede sats gælder for den periode, med-
lemmet er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning.

§ 51. Modtager et medlem i anledning af ledighed ydel-
ser, som ikke er omfattet af denne lov, skal medlemmet 
straks underrette arbejdsløshedskassen herom, og dagpenge-
ne nedsættes, således at det samlede månedlige ydelsesbe-
løb, medlemmet modtager, ikke overstiger det beløb, der 
kan udbetales efter § 48, stk. 5, og § 49, stk. 5 og 6.

§ 51 a. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i §§ 49-51, herunder om fremgangs-
måden ved og betingelserne for beregning af hidtidig ind-
tægt og dagpengesats for det enkelte medlem, sammenlæg-
ning af indtægter som lønmodtager og selvstændig erhvervs-
drivende, forholdsmæssig medregning af overskud, hvis års-
regnskabet ikke dækker en hel måned, og om betydningen 
for satsberegningen af, at et medlem har afgørende indfly-
delse i et selskab, og at lønmodtageraktiviteter og aktiviteter 
fra selvstændig virksomhed samlet ikke kan danne grundlag 
for en beregning, hvis der gives dagpengeret på grundlag 
af selvstændig virksomhed, jf. § 49, stk. 2, 2. pkt., samt 
betydningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for 
et medlem, der gør tjeneste på et skib indregistreret i Dansk 
Internationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af 
den månedlige DIS-hyre.

§ 52. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved 
indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal ind-
berettes løntimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal 
indtægten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver 
tid gældende omregningssats, jf. dog § 53, stk. 12. Beskæfti-
gelsesministeren fastsætter efter forhandling med Beskæfti-
gelsesrådet nærmere regler herom.

Kapitel 9 a
Særlige regler om dagpenge for unge under 25 år

§ 52 a. Et medlem under 25 år har ret til dagpenge bereg-
net efter § 48, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemført en uddannel-
se af den i § 54 nævnte art, og som har haft 962 timers 
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som 
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager dagpenge, der 
svarer til 50 pct. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil 
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som fuldtidsfor-
sikret og 3.120 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 
55, stk. 1. Det gælder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem, 
der som lønmodtager inden for 3 år har fået indberettet 
mindst 3.848 løntimer i henhold til lov om et indkomstregi-
ster, eller et deltidsforsikret medlem, der som lønmodtager 
inden for 3 år har fået indberettet mindst 2.565 løntimer i 
henhold til lov om et indkomstregister. Ved opgørelsen af 
løntimekravet i 2. pkt. medregnes timer som følge af omreg-
ning, jf. § 53, stk. 12, af det skattemæssige overskud før 

renter og andre finansielle poster af selvstændig virksomhed 
og A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren 
har afgørende indflydelse, jf. § 57 a. Ved opgørelsen efter 2. 
pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 2, og stk. 14 og 15, tilsvarende 
anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemført en uddannel-
se af den i § 54 nævnte art, og som har haft 962 timers 
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som 
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse 
i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats 50 pct. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 
5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemført en uddannelse af 
den i § 54 nævnte art, og som har haft 962 timers dagpenge 
som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltids-
forsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse i til-
bud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
82 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, 
som har forsørgelsespligt over for børn, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 
og 70 til medlemmer, som ikke har forsørgelsespligt, jf. dog 
stk. 5. Skifter et medlem status som forsørger, sker skiftet 
af ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende måned. Udbeta-
ling af dagpenge som forsørger efter 1. pkt. er betinget af, 
at barnet opholder sig her i riget, bortset fra Færøerne og 
Grønland. Det gælder dog ikke for EU-/EØS-borgere, hvis 
barn opholder sig i et andet EU-/EØS-land.

Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, som har en sammenhængende 
varighed på under 4 uger, modtager medlemmet dog dag-
penge efter stk. 1.

Stk. 6. Når betingelserne for skift af sats efter stk. 2, 1. og 
2. pkt., indtræder, sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende 
måned. Når betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4 
indtræder ved påbegyndelse eller ved ophør af deltagelse i 
tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende måned. Et 
medlem, der fylder 25 år, får beregnet dagpenge efter § 48, 
jf. §§ 47 og 70, fra den 1. i måneden efter det fyldte 25. år.

§§ 52 b-52 d. (Ophævet)

§ 52 e. Et medlem under 25 år kan inden for de første 
962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers 
dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1, deltage i 
højskole- og daghøjskoleforløb i 20 timer eller derover om 
ugen. Under højskole- og daghøjskoleforløbet har medlem-
met ret til 50 pct. af højeste dagpenge, jf. § 47 og § 70. Med-
lemmet skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet efter de 
almindelige regler.

Stk. 2. Når betingelserne for skift af sats efter stk. 1, 2. 
pkt., indtræder ved påbegyndelse eller afslutning af forløbet, 
sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende måned. Et medlem, 
der fylder 25 år, får beregnet dagpenge efter § 48, jf. §§ 47 
og 70, fra den 1. i måneden efter det fyldte 25. år.

§ 52 f. Beskæftigelsesministeren kan efter forhandling 
med Beskæftigelsesrådet fastsætte nærmere regler om an-
vendelsen af §§ 52 a og 52 e.
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