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Bekendtgerelse af lov om arbejdslegshedsforsikring m.v.

Herved bekendtgeres lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, med de
@ndringer, der folger af § 1 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 10 i lov nr. 876 af 12. maj 2021, § 1 i lov nr. 877 af 12. maj 2021,
§ 3ilovnr 1190 af 8. juni 2021, § 2 i lov nr. 1238 af 11. juni 2021, § 1 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021, § 2 i lov nr. 2529 af 21.

december 2021 og § 3 i lov nr. 2587 af 28. december 2021.

Afsnit I
§§ 1-23 g. (Ophavet)
Afsnit 11
§§ 24-29. (Ophevet)
Afsnit I1T

Arbejdsleshedsforsikring
Kapitel 7

Anerkendte arbejdsloshedskasser

Anerkendelse

§ 30. Ved en arbejdsleshedskasse forstds i denne lov
en forening af personer, der har sluttet sig sammen alene
med det formal at sikre sig ekonomisk bistand i tilfelde
af ledighed og at administrere andre ordninger, som ifelge
lovgivning er henlagt til kasserne.

§ 31. Beskaftigelsesministeren anerkender efter anseg-
ning arbejdslgshedskasser, der opfylder betingelserne 1 § 32.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan dog nagte at aner-
kende en ny fagligt afgraenset kasse, jf. § 32, med et fagom-
rade, som allerede herer under en anerkendt fagligt afgreen-
set kasse.

§ 32. En arbejdsleshedskasse kan kun anerkendes, hvis
1) den ifelge sin vedtagt
a) er fagligt afgreenset for lenmodtagere,
b) er fagligt afgreenset for lenmodtagere og selvstan-
dige erhvervsdrivende,
c) er tverfaglig for enten lenmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende eller
d) er tveerfaglig for lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende,
2) den har mindst 10.000 medlemmer, som opfylder betin-
gelserne for optagelse, jf. § 41, og
3) dens vedtegt er i overensstemmelse med § 34.
Stk. 2. En arbejdsleshedskasse optager personer med til-
knytning til de fagomrader, der er angivet i kassens vedtegt.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/00214

§ 33. Ansegning om anerkendelse sendes til Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering bilagt

1) et eksemplar af kassens vedtagt,

2) fortegnelse over medlemmer med angivelse af
Cpr. nummer,

3) attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af
medlemmer, der pa ansegningstidspunktet opfylder be-
tingelserne for optagelse i kassen, jf. § 41,

4) dokumentation for, at beslutning om ansegning om an-
erkendelse er vedtaget af kassens kompetente organ, og

5) regnskabet for sidst afsluttede regnskabsar, hvis kassen
ikke er nyoprettet.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdsles-

hedskasse.

Vedteegter

§ 34. En anerkendt arbejdsleshedskasses vedtagt skal
vere i1 overensstemmelse med en standardvedtagt, som fast-
settes af beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaeftigelsesradet.

Stk. 2. Vedtagten skal indeholde oplysninger om:

1) Kassens navn, hjemsted, formal og faglige omrade.

2) Kassens ledelse og de enkelte organers myndighed
samt om urafstemning.

3) Medlemmernes rettigheder og pligter.

4) Regnskabsvasen, kasseeftersyn og revision samt an-
bringelse af kassens midler. Af kassens revisorer skal
mindst én vaere statsautoriseret revisor.

5) Regler om vedtagtsendringer og om formuens anven-
delse ved anerkendelsens bortfald.

§ 35. Andring af en anerkendt arbejdsleshedskasses ved-
teegt er forst gyldig, nar endringen godkendes af direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bortfald af anerkendelse m.v.

§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder, nér beslutning
herom treeffes af kassens everste myndighed med mindst 3/4
af de afgivne stemmer, og beslutningen derefter ligeledes
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med mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer godkendes ved
almindelig afstemning (urafstemning) blandt alle kassens
medlemmer.

§ 37. Hvis en kasse ikke mere opfylder betingelserne
for at blive anerkendt, jf. § 32, bortfalder anerkendelsen
med udgangen af vedkommende regnskabsar, medmindre
beskaftigelsesministeren bestemmer, at der skal gives kas-
sen en yderligere frist for bortfaldet.

§ 38. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at aner-
kendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens refusion, jf.
§ 79, stk. 1, helt eller delvis bortfalder for et regnskabsar,

1) hvis kassens ledelse tilsidesatter reglerne i denne lov
eller bestemmelser, der er givet i henhold til loven,
eller hvis kassens virksomhed ikke foregar under iagt-
tagelse af fornaden papasselighed og orden, eller

2) hvis direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og Beskeftigelsesrddet skonner, at kassen
uden direkte at overtreede gaeldende regler dog i forhol-
det til medlemmerne eller til andre anerkendte arbejds-
loshedskasser virker pa en for arbejdsleshedsforsikrin-
gen i dens helhed uheldig méade.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at statens
refusion og forskud, jf. § 79, stk. 1 og 2, til en kasse helt el-
ler delvis tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et paleeg, som
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har udstedt efter loven eller bestemmelser, der er fastsat
efter denne.

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse efter §§ 37 el-
ler 38, kan beskaftigelsesministeren bestemme, at kassens
medlemmer skal have ret til overflytning til anden anerkendt
arbejdsleshedskasse. Bortfalder anerkendelsen efter § 36,
kan tilsvarende bestemmelse traeffes, nar ganske serlige om-
steendigheder taler derfor.

§ 40. (Ophavet)

Kapitel 8
Medlemskab af anerkendte arbejdsloshedskasser

§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

1) som har bopzl og ophold her i riget bortset fra Feeroer-
ne og Grenland, jf. dog stk. 6, og

2) som er mellem 18 &r og 2 ar under folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension, jf. dog § 44, stk. 2.

Stk. 2. Personer, som har gennemfort en erhvervsmaes-
sig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse pé hgjeste niveau i henhold til lov
om forberedende grunduddannelse, har uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt
18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdsleshedskasse, hvis
faglige omrade personen har tilknytning til, jf. § 32, stk. 2.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11.

Stk. 5. Ingen mé vaere medlem af mere end én arbejdsles-
hedskasse.
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Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
fastsaette regler om ret til optagelse for personer, der har
bopal i udlandet, herunder pa Faergerne og i Grenland.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette nermere regler for an-
vendelsen af stk. 1 og 4, herunder for afgreensningen mellem
lonarbejde og selvstendig erhvervsudevelse.

Stk. 8. Uanset stk. 1, nr. 2, har personer, som er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i1 handteringen af covid-19, jf. § 53, stk. 25, ret til opta-
gelse som medlem i en arbejdsleshedskasse efter reglerne i
dette kapitel.

§ 42. Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdslashedskassens faglige omréade, skal lade sig overflytte
til en anden kasse eller udtraeede af kassen.

Stk. 2. Et medlem har ret til at blive overflyttet til en
arbejdsleshedskasse, hvis betingelserne for optagelse i den
pageldende kasse er opfyldt.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan
overflyttes til en anden arbejdsleshedskasse med mindst 1
maneds varsel til udlebet af en udbetalingsperiode.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en arbejdsleshedskasse til en anden.

§ 43. Medlemskabet opherer senest ved udgangen af den
maned, hvori medlemmet nér folkepensionsalderen efter lov
om social pension, jf. dog § 44, stk. 1, eller ved medlemmets
ded.

Kapitel 8 a
Scerligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har naet folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, kan overgd til et seniormedlemskab
ved udgangen af den maned, hvor medlemmet har naet fol-
kepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdsles-
hedskasse, og som har naet folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller
andre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjalp til jobsegning af
arbejdsleshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbi-
drag til arbejdsleshedskassen, jf. § 77, stk. 7.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet naermere regler om optagelse
af seniormedlemmer og et serligt medlemskab for senior-
medlemmer.

§ 45. (Ophaevet)
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Kapitel 9
Beregning af dagpenge m.v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om maneden
for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om maneden
for deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af
dagpengene sker for 1 maned ad gangen. Udbetalingen sker
bagud for 1 méned.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk. 1, og
skyldes dette ikke medlemmets forhold, forrentes belabet
med den aktuelt geeldende morarente efter rentelovens § 5
fra forfaldsdagen, jf. dog stk. 3. Rentebelob, der er mindre
end hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47, stk. 2, udbetales
ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved ikke retti-
digt udbetalte dagpenge efter artikel 64 og 65 i forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved efterbeta-
ling af andre ydelser fra kassen og ved forsinket udbetaling
af en skattefri premie, jf. § 74 m. Dette gelder dog ikke
godtgorelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker pa baggrund af med-
lemmets oplysninger om lentimer og indkomst m.v. i ma-
neden. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplys-
ningerne ikke er modtaget i arbejdsleshedskassen senest 1
méned og 10 dage efter udbetalingsménedens udlab. Retten
til dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft
fyldestgorende grund til ikke at have indberettet oplysnin-
gerne rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede
oplysninger og indberetningerne om lentimer og indkomst
til indkomstregisteret. Efterreguleringen foretages i udbeta-
lingen af dagpenge for den efterfolgende méned, jf. § 85 e.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse, herunder om acontoudbetaling
og tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge samt i
de tilfelde, hvor arbejdsleshedskassen udbetaler dagpenge
uden om det almindelige udbetalingssystem, og undtagelse
fra opfelgning herpd under serlige omstendigheder, om
dagpengenes disposition ved udgangen af méneden og om
forrentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk.
2-4.

§ 47. Dagpengenes hgjeste belob udger for 1 maned
18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belobet reguleres en gang om
aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pagaldende finansar, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Der fradrages derudover en procentsats, som for
finansarene 2020-2023 udger 0,75. Det regulerede belab
afrundes til det nermeste hele kronebeleb. Det afrundede
beleb danner grundlag for det kommende érs satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag fastsettes,
ved at belabet efter stk. 1, 4. pkt., divideres med 160,33,
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som herefter ganges med 7,4. Belgbet afrundes til n@rmeste
hele kronebelob.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 4. pkt. Herefter
foretages afrunding til nermeste hele kronebeleb.

§ 47 a. (Ophavet)

§ 48. Dagpengenes stoarrelse til det enkelte medlem be-
regnes pa grundlag af medlemmets hidtidige indtaegt efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. § 49. I indtegtsgrundlaget indgar:

1) A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, indberet-
tet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmar-
kedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

3) En selvstendig virksomheds skattemaessige overskud
for renter og andre finansielle poster samt A-indkomst,
som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, og som fremgar af arsopge-
relsen, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Kun indtegt i en medlemsperiode kan indgd i
opgerelsen efter stk. 1. Er indtagten opnéet ved lonarbejde,
medregnes kun indtaegt, der er udbetalt i et seedvanligt be-
skeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galden-
de overenskomster eller i evrigt er udfert pa almindelige
lon- og arbejdsvilkér. Er indtegten helt eller delvis opnaet
ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller
plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes
denne indtaegt ikke i opgerelsen efter 1. pkt.

Stk. 3. Ved endring af arbejdsmarkedsbidragets storrelse
og ved @ndring af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47, regu-
leres det enkelte medlems hidtidige indtegtsgrundlag med
samme procentsats.

Stk. 4. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, nér
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode, jf. §
53, stk. 8 og 13, jf. dog § 49, stk. 5 og 6.

Stk. 5. Dagpengene kan hgjst udbetales med et belgb, der
udger 90 pct. af medlemmets hidtidige indtaegt, jf. stk. 1,
jf. dog § 48 a og § 49, stk. 5 og 6. Dagpenge efter 1. pkt.,
afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 6. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes hgje-
ste beleb, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 7. Uanset stk. 6 kan dagpenge under den midlertidi-
ge ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, udgere
indtil 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47 og
70. Belobet afrundes til neermeste hele kronebelgb.
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§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en uddannelse
efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct. af hejeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog hejst et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der padbegynder et tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den
31. december 2020, modtager uanset stk. 1 dagpenge med
et belgb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf.
§§ 47 og 70, hvis uddannelsen fremgér af en liste udarbejdet
efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere andringer.

Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge med et belgb sva-
rende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats,
dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47
og 70, hvis medlemmet pabegynder en erhvervsuddannelse
efter § 97 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 49. Indtegt efter § 48, stk. 1, nr. 1, opgeres pa grund-
lag af indtaegt, der er indberettet i henhold til lov om et
indkomstregister i de maneder, som danner grundlag for en
beregningsperiode, jf. stk. 2. Indtagt efter § 48, stk. 1, nr.
2 og 3, opgeres pa grundlag af oplysninger pé arsopgerel-
sen. B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregiste-
ret, jf. § 48, stk. 1, nr. 2, medregnes dog i den eller de
maneder, arbejdet er udfert i, og som medlemmet har oplyst
pa tro og love. Oplyser medlemmet ikke om tidspunktet for
arbejdets udferelse, kan B-indkomsten ikke medregnes til
indtegtsgrundlaget. Det er en forudsatning, at indkomst ef-
ter § 48, stk. 1, nr. 2, ikke indgar i en selvstaendig virksom-
hed. Skattemassigt overskud af selvstendig virksomhed, jf.
§ 57 a, omregnes til méneder ved at dividere overskuddet
med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar
deekker. Det er uden betydning, pa hvilket tidspunkt i labet
af regnskabsaret overskuddet er fremkommet.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12 méneder
med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24
maneder forud for ledighedens indtraden, jf. dog stk. 4. For
medlemmer, som opnar dagpengeret efter § 53, stk. 5 eller
11, beregnes dagpengenes storrelse som et gennemsnit af
de 2 ar med det hgjeste skattemassige overskud fer renter
og andre finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede
indkomstér forud for ledighedens indtreeden. A-indkomst
udbetalt af et selskab til en ejer, som har afgerende indfly-
delse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgar i opgerelsen.

Stk. 3. Beregningsperioderne, jf. stk. 2, kan forleenges
efter reglerne 1 § 53, stk. 17, hvis der i perioden pa 24
maneder, jf. stk. 2, 1. pkt., eller perioden pa 5 &r, jf. stk. 2, 2.
pkt., forekommer perioder, hvor medlemmet modtager
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

3) stette efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende, der
ensker at do i eget hjem, eller
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4) dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, jf. lov om adgang til iverksettelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af
covid-19, frem til og med den 31. marts 2022.

Stk. 4. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 méne-
der forud for ledighedens indtreeden den fornedne indtegt,
jf. stk. 2, beregnes dagpengenes storrelse pad baggrund af
indteegten i alle maneder med indtaegt inden for perioden
pa 24 méneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24
maneder indtagt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes storrelse
pa baggrund af indtegten i en periode pa 36 maneder.

Stk. 5. Til medlemmer, som har opnéet ret til dagpenge
efter § 54, udbetales dagpenge med et beleb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70, til medlemmer,
der har forsergelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og 71,5 pct. af hegjeste dagpenge efter §§ 47
og 70 til medlemmer, som ikke har forsergelsespligt. Skifter
et medlem status som forserger, sker skiftet af ydelsessats
fra den 1. i den efterfolgende méned. Hvis medlemmet
efter uddannelsens afslutning i mindst 3 maneder har faet
indberettet indtaegt, der efter § 48 berettiger til dagpenge
med et hgjere beleb, er medlemmet dog berettiget til dette
beleb, nar der er forlebet mindst 6 maneder efter opnaelse
af dagpengeretten, jf. § 54. Herefter beregnes medlemmets
dagpenge efter § 48.

Stk. 6. Til et medlem, der har opnaet ret til dagpenge efter
§ 53, stk. 14, nr. 1, pa grundlag af aftjening af vernepligt el-
ler ansattelse pa vernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge med 82 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70
til medlemmer, som har forsergelsespligt over for et barn,
jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsergelsespligt. Skifter et medlem status som forserger,
sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende
maned. Har medlemmet ret til en hegjere dagpengesats efter
§ 48, kan der udbetales dagpenge med en hgjere sats efter §§
47 og 70. Har medlemmet efter afslutningen af veernepligten
eller ansattelsen pa vernepligtslignende vilkar i mindst 3
maneder féet indberettet indtegt, der efter § 48 berettiger til
dagpenge med et hgjere belab, er medlemmet dog berettiget
til dette, nar der er forlebet mindst 6 maneder efter opnéelse
af dagpengeretten.

Stk. 7. Udbetaling af dagpenge til en forserger efter stk.
5 og 6 er betinget af, at barnet opholder sig her i riget,
bortset fra Fereoerne og Grenland. Det gelder dog ikke for
EU-/E@S-borgere, hvis barn opholder sig i et andet EU-/
E@S-land.

Stk. 8. Uanset stk. 3 kan et medlem valge at forlenge
beregningsperioden pa 24 maneder efter stk. 2, 1. pkt., med
12 maneder, hvis der i beregningsperioden forekommer ind-
komst fra selvsteendig virksomhed efter § 48, stk. 1, nr. 3,
for indkomstaret 2020. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse,
hvis den selvstendige erhvervsdrivende kommer ud med et
underskud for indkomstaret 2020.

§ 50. Uanset § 48, stk. 2, 1. pkt., kan indtaegt i1 ikke-
medlemsperioder indgd i indtegtsgrundlaget, jf. § 49, for
medlemmer, der har ret til dagpenge under den midlertidige
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ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25. Foreligger der
ikke et indtaegtsgrundlag efter 1. pkt., udbetales dagpengene
med et fast beleb pa 71,5 pct. af hejeste dagpenge efter §§
47 og 70. Den beregnede sats gaelder for den periode, med-
lemmet er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning.

§ 51. Modtager et medlem i anledning af ledighed ydel-
ser, som ikke er omfattet af denne lov, skal medlemmet
straks underrette arbejdsleshedskassen herom, og dagpenge-
ne nedsattes, siledes at det samlede manedlige ydelsesbe-
lob, medlemmet modtager, ikke overstiger det beleb, der
kan udbetales efter § 48, stk. 5, og § 49, stk. 5 og 6.

§ 51 a. Beskaeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i §§ 49-51, herunder om fremgangs-
maden ved og betingelserne for beregning af hidtidig ind-
teegt og dagpengesats for det enkelte medlem, sammenlag-
ning af indtagter som lenmodtager og selvstendig erhvervs-
drivende, forholdsmassig medregning af overskud, hvis ars-
regnskabet ikke dakker en hel méned, og om betydningen
for satsberegningen af, at et medlem har afgerende indfly-
delse i et selskab, og at lenmodtageraktiviteter og aktiviteter
fra selvstendig virksomhed samlet ikke kan danne grundlag
for en beregning, hvis der gives dagpengeret pa grundlag
af selvstendig virksomhed, jf. § 49, stk. 2, 2. pkt., samt
betydningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for
et medlem, der gor tjeneste pa et skib indregistreret i Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af
den ménedlige DIS-hyre.

§ 52. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved
indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal ind-
berettes lgntimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal
indtegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. dog § 53, stk. 12. Beskeefti-
gelsesministeren fastsetter efter forhandling med Beskeaefti-
gelsesradet nermere regler herom.

Kapitel 9 a
Seerlige regler om dagpenge for unge under 25 dr

§ 52 a. Et medlem under 25 ar har ret til dagpenge bereg-
net efter § 48, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfort en uddannel-
se af den 1 § 54 navnte art, og som har haft 962 timers
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager dagpenge, der
svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som fuldtidsfor-
sikret og 3.120 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. §
55, stk. 1. Det geelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem,
der som lgnmodtager inden for 3 ar har faet indberettet
mindst 3.848 lentimer i henhold til lov om et indkomstregi-
ster, eller et deltidsforsikret medlem, der som lenmodtager
inden for 3 &r har faet indberettet mindst 2.565 lentimer i
henhold til lov om et indkomstregister. Ved opgerelsen af
lontimekravet i 2. pkt. medregnes timer som folge af omreg-
ning, jf. § 53, stk. 12, af det skattemaessige overskud for
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renter og andre finansielle poster af selvsteendig virksomhed
og A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, jf. § 57 a. Ved opgerelsen efter 2.
pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 2, og stk. 14 og 15, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfert en uddannel-
se af den i § 54 navnte art, og som har haft 962 timers
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse
i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk.
5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemfort en uddannelse af
den i § 54 navnte art, og som har haft 962 timers dagpenge
som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltids-
forsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse i til-
bud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
82 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer,
som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47
og 70 til medlemmer, som ikke har forsergelsespligt, jf. dog
stk. 5. Skifter et medlem status som forserger, sker skiftet
af ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende maned. Udbeta-
ling af dagpenge som forserger efter 1. pkt. er betinget af,
at barnet opholder sig her i riget, bortset fra Faereerne og
Grenland. Det gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis
barn opholder sig i et andet EU-/E@S-land.

Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som har en sammenheangende
varighed péd under 4 uger, modtager medlemmet dog dag-
penge efter stk. 1.

Stk. 6. Nér betingelserne for skift af sats efter stk. 2, 1. og
2. pkt., indtreeder, sker skiftet fra den 1. i den efterfolgende
maned. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4
indtreeder ved pébegyndelse eller ved opher af deltagelse i
tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, sker skiftet fra den 1. i den efterfolgende maned. Et
medlem, der fylder 25 ar, far beregnet dagpenge efter § 48,
jf. §§ 47 og 70, fra den 1. i méaneden efter det fyldte 25. ar.

§§ 52 b-52 d. (Ophzvet)

§ 52 e. Et medlem under 25 &r kan inden for de forste
962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers
dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1, deltage i
hajskole- og daghgjskoleforleb i 20 timer eller derover om
ugen. Under hgjskole- og daghgjskoleforlebet har medlem-
met ret til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. § 47 og § 70. Med-
lemmet skal std til radighed for arbejdsmarkedet efter de
almindelige regler.

Stk. 2. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 1, 2.
pkt., indtreeder ved pabegyndelse eller afslutning af forlebet,
sker skiftet fra den 1. i den efterfolgende méned. Et medlem,
der fylder 25 é&r, far beregnet dagpenge efter § 48, jf. §§ 47
og 70, fra den 1. i méneden efter det fyldte 25. ar.

§ 52 f. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsaette nermere regler om an-
vendelsen af §§ 52 a og 52 e.



