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Bekendtgerelse af lov om arbejdsmiljo”

Herved bekendtgeres lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020, med de endringer, der folger af §
1,nr. 9, 11, 12, 30, 31, 32, 33, 36, og 39 i lov nr. 1554 af 27. december 2019 og § 3 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021.

Kapitel 1

Formal og omrdde

§ 1. Ved loven tilstraeebes at skabe

1) et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmilje, der
til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lose sikker-
heds- og sundhedsspergsmél med vejledning fra ar-
bejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol
fra Arbejdstilsynet.

§ 1 a. (Ophavet)

§ 2. Loven omfatter arbejde, der udferes for en arbejdsgi-
ver, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Undtaget er
1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, med de

begransninger, der folger af § 59 om unge under 18 ar,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af
arbejdsgiverens familie, som herer til dennes husstand,
med de begrensninger, der falger af § 59 om unge
under 18 ar,

3) arbejde, der udferes af militeere, og som kan henregnes
til egentlig militaertjeneste.

Stk. 3. For arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver,
og for det arbejde, der udferes for en arbejdsgiver som
navnt i stk. 2, gaelder dog folgende bestemmelser:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted,
§ 20 a om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at
bygherrens planlaegning, afgrensning og koordinering
virker efter hensigten, §§ 30-36 om leveranderer m.fl.
og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39 om arbejdets udferelse, for s& vidt angar
det arbejde, der er naevnt i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, samt
§ 41 om farligt arbejde og § 41 a om erhvervsmaessige
kvalifikationer fra udlandet,

3) §§45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4)  §§ 48-49 c om stoffer og materialer og

5) § 58 om vejtransport.

Stk. 4. Frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktivi-
teter, og som udferes for almennyttige foreninger, der ikke
har fortjeneste som formal, er undtaget fra §§ 5-11 a om
samarbejde om sikkerhed og sundhed samt arbejdsmiljeor-
ganisation og § 15 a om arbejdspladsvurdering.

§ 2 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2, 4, 5, 11 a,
13, 14, 14 a og 15 med de fornedne tilpasninger ogsa skal
gaelde arbejde for en arbejdsgiver, hvor der er risiko for
arbejdsrelateret vold, trusler og anden krenkende adfaerd
uden for arbejdstid.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om
arbejdsgiverens pligt til at fastleegge retningslinjer og vejle-
de ansatte om forhold omfattet af stk. 1 og til at tilbyde an-
satte bistand til politianmeldelse af arbejdsrelaterede volds-
episoder uden for arbejdstid.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
regler om, at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2, 4,
5,11 a, 13, 14, 14 a og 15 skal gzelde for regler fastsat efter
stk. 2.

§ 3. Loven galder kun for luftfart for s vidt angér arbej-
de pé landjorden.

Stk. 2. Loven gelder kun for sefart og fiskeri for sa vidt
angar

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Réadets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, med senere @ndringer, Rédets direktiv 92/57/EQF af 24. juni
1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser, EF-Tidende 1992, nr. L 245, side 6, med senere
@ndringer, visse bestemmelser 1 Radets direktiv 94/33/EQF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EF-Tidende 1994, nr. L 216,
side 12, med senere @ndringer, bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden, EF-Tidende 2003, nr. L 299, side 9, og bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer, EU-Tidende 2005, nr. L 255, side 22, med senere endringer,
og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/104/EF af 16. september 2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (andet serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EU-Tidende 2009, nr. L

260, side 5.
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1) lastning og losning af skibe, herunder fiskefartgjer,
2) verftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma lige-
stilles hermed.

§ 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte, at loven kun
i begrenset omfang skal gelde for arbejde, som udferes i
den ansattes hjem.

§ 4 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette de regler,
herunder om kontrol og tilsyn, der er nadvendige for anven-
delse af Det Europaiske Fallesskabs forordninger vedreren-
de forhold omfattet af denne lov.

Kapitel 2
Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Samarbejde

§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virk-
somhed varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgive-
ren, arbejdslederne og de evrige ansatte.

Arbejdsmiljoorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed ske ved lebende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naer-
mere regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation i
visse brancher eller typer af virksomheder.

§ 6 a. [ virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljeorga-
nisation bestdende af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller
flere valgte arbejdsmiljerepraesentanter med arbejdsgiveren
eller en repraesentant for denne som formand. Arbejdsmil-
joorganisationen varetager bdde de daglige og de overordne-
de opgaver vedrarende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal
samarbejdet organiseres siledes, at der oprettes en arbejds-
miljeorganisation med folgende to niveauer:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver
vedrerende sikkerhed og sundhed. En gruppe bestéar
af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljerepree-
sentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver
vedrerende sikkerhed og sundhed. Er der i virksom-
heden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar
udvalget af gruppens eller gruppernes medlemmer. Er
der oprettet mere end to grupper, vaelger arbejdsmilje-
reprasentanterne mellem sig 2 medlemmer og arbejds-
lederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udval-
get. Formandskabet i et udvalg varetages af arbejdsgi-
veren eller en repraesentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljerepraesen-
tanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen, som
er oprettet efter § 6 a eller § 6 b, under hensyntagen til
virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal
endvidere fastsettes, sidan at de ansatte inden for deres
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arbejdstid har mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold
med arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejds-
miljoorganisationen. Der skal vare mindst lige s& mange
arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere i arbejdsmil-
jeorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med
de ansatte og arbejdslederne tilretteleegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og
fastlegge, hvordan dette skal forega. I virksomheder med en
arbejdsmiljeorganisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf.
§ 6, skal hvert ar drefte med de ansatte og arbejdslederne,
om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til
stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes
en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen vedrerende den supplerende arbejdsmil-
jouddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3 og om doku-
mentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmiljgorganisati-
on skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlem-
mer i arbejdsmiljgorganisationen skal fastsettes, valg af
arbejdsmiljereprasentanter og valg og udpegning af arbejds-
ledere i arbejdsmiljeorganisationen samt om arbejdsmiljoor-
ganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan for fag, faglige om-
rader eller arbejdssteder, hvor det skennes upéakrevet eller
uhensigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter reglerne i §§ 6 a-6 ¢, § 6 d, stk. 1, og § 8, stk.
3, gare undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1, finder ikke
anvendelse, i det omfang der for at styrke og effektivisere
virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgéet en aftale mellem en eller flere lenmodta-
gerorganisationer og den eller de modstaende arbejds-
giverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil, og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet
efter nr. 1, er indgéet en aftale mellem arbejdsgiveren
og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af en aftale 1
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, under hvilke vilkar §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1,
kan fraviges gennem aftale indgaet efter stk. 1. Beskeeftigel-
sesministeren kan endvidere fastsatte narmere regler om,
hvordan aftaler efter stk. 1 indgés.

Stk. 4. Spergsméal om fortolkning af og brud pa de indgae-
de aftaler efter stk. 1 afgeres efter de saedvanlige fagretlige
regler for omradet. Brud pa aftaler indgéet efter stk. 1, nr. 2,
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kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte

1) flere driftsmessigt forbundne virksomheder,

2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner,
der har indgéet driftsoverenskomst.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,

1) atder er indgaet aftale i henhold til § 7, og
2) at hver af de deltagende virksomheder er reprasenteret
i arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvordan og under hvilke vilkér aftaler efter stk.
1 og 2 kan indgés, og om de deltagende virksomheders
repreesentation i en arbejdsmiljeorganisation for flere virk-
somheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljeorganisationens opgaver kan efter
aftale mellem virksomheden og de ansatte udvides til at
omfatte miljospergsmal i direkte tilknytning til virksomhe-
den. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler,
der sikrer lgsningen af virksomhedens arbejdsmiljespergs-
mal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen far en efter forholdene rimelig
tid til radighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljear-
bejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen lejlighed til at erhverve sig den forned-
ne viden om eller uddannelse i arbejdsmiljemaessige sporgs-
mal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen lejlighed til at deltage i planleegningen,
for sa vidt angar spergsmal om arbejdsmilje pa arbejdsplad-
sen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen mulighed for at koordinere deres samar-
bejde.

§ 8 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejds-
miljeorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen har gennemfert en obligatorisk
arbejdsmiljeuddannelse af en varighed pa 3 dage inden 3
maéneder efter valget eller udpegningen af den pagelden-
de. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen supplerende arbejdsmiljeuddan-
nelse i det forste ar svarende til 2 dages varighed og i
hvert af de efterfolgende &r i funktionsperioden svarende
til 14 dags varighed. De forste 2 dages supplerende arbejds-
miljouddannelse skal kunne vaere gennemfort inden for de
forste 12 méneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om indhold, tilmelding, tilbud og gennemforelse af den
obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, den supplerende ar-
bejdsmiljeuddannelse og en sarlig arbejdsmiljeuddannelse
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for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anlaegsomradet og undervisernes kvalifikati-
oner samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse og den serlige ar-
bejdsmiljeuddannelse for koordinatorer.

§ 10. Arbejdsgiveren atholder udgifterne ved arbejdsmil-
joreprasentantens hverv og godtger arbejdsmiljerepresen-
tanten tab af indtaegt.

Stk. 2. Arbejdsmiljereprasentanten er beskyttet mod af-
skedigelse og anden forringelse af sine forhold pad samme
made som tillidsmand inden for vedkommende eller tilsva-
rende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1
og 2, herunder spergsmal om hvilke regler, der finder an-
vendelse, og om brud pa eller fortolkning af reglerne afgeres
ved fagretlig behandling, jf. § 33 i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

§ 11. Safremt en arbejdsleder i arbejdsmiljeorganisationen
afskediges efter udlebet af en eventuel provetid, og det af
en af parterne gores geeldende, at afskedigelsen er begrundet
i sikkerhedsmassige forhold, kan arbejdslederens ansattel-
sesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spergsma-
let har vaeret undergivet organisationsmaessig forhandling ef-
ter reglerne inden for det pageldende overenskomstomrade
eller behandlet i overensstemmelse med funktionarlovens
regler om forhandling og maegling. Forhandlingen og mag-
lingen skal fremmes mest muligt.

§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved beseg i virksomheden
normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljereprasentan-
ter og arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen. Disse har
fri adgang til at foreleegge sporgsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for Arbejdstilsynet.

Rdadgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den ned-
vendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet 1 virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente
ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de
ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler herom.

§ 13. (Ophavet)
§ 13 a. (Ophavet)
§ 13 b. (Ophavet)

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om au-
torisation af arbejdsmiljeradgivere, herunder om pligt til at
anvende den nedvendige sagkundskab, nér Arbejdstilsynet
pabyder det, jf. § 77 a, stk. 1.

Kapitel 3
Branchefeellesskaber for arbejdsmiljo

§ 14. Beskeaftigelsesministeren godkender efter udtalelse
fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt., et antal bran-
chefallesskaber for arbejdsmilje, der skal bistd en eller flere
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branchers virksomheder med information og branchevejled-
ning om arbejdsmilje.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden
for de brancher, som det enkelte branchefellesskab for ar-
bejdsmilje deekker, skal hver udpege lige mange medlem-
mer til branchefallesskabet. Det enkelte branchefaellesskab
bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan
opnas enighed herom, fastsatter beskeftigelsesministeren
antallet af medlemmer. Medlemmer og stedfortraedere for
disse udpeges for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Fin-
der udpegning sted i lebet af en periode, galder den kun til
periodens udleb.

Stk. 3. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje
valger blandt sine medlemmer en formand og en nastfor-
mand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har pé skift hen-
holdsvis formandsposten og nastformandsposten for to ar
ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje
fastsetter selv sin forretningsorden og etablerer et sekretari-
at.

Stk. 5. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje af-
giver hvert ar en redegerelse om sin virksomhed til beskaef-
tigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje
skal inden for branchefaellesskabets omrade bista branchens
virksomheder med information og vejledning om arbejds-
milje. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje kan
iveerksette og deltage i serlige virksomhedsrettede arbejds-
miljeaktiviteter inden for branchen og deltage i tvaergaende
aktiviteter ivaerksat af Arbejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om branchefallesskaberne for arbejdsmilje, deres opbyg-
ning, sammens&tning og virksomhed, herunder om branche-
faellesskabernes opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljeministeren kan bran-
chefaellesskabernes opgaver udvides til at omfatte milje-
sporgsmal i direkte tilknytning til virksomhederne. Beskaf-
tigelsesministeren kan fastsette naermere regler, der sikrer
lgsningen af virksomhedernes arbejdsmiljespergsmal.

Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal sarge for, at arbejdsforholdene
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der
henvises her sarligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,

2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes
en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sund-
hedsforholdene pé arbejdspladsen under hensyntagen til ar-
bejdets art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der an-
vendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Ar-
bejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og
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vere tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet, som farer tilsyn med arbejdspladsvurderin-
gen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
@ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser
m.v. og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stilling-
tagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og hvordan
de loses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper,
der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen. Vurderingen skal
indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens ar-
bejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmil-
joproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til losning
af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorgani-
sationen eller de ansatte i planleegningen, tilretteleeggelsen
og gennemforelsen af samt opfelgningen pa arbejdsplads-
vurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at leeger, arbejds-
medicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar
for arbejdsmedicinske underseggelser har adgang til virksom-
hedens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligt til efter anmodning at vide-
regive eller offentliggere virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring vedrerende elektromagnetiske felter.

§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundheds-
massigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt med de
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere serge for, at de
ansatte far nedvendig oplaring og instruktion i at udfere
arbejdet pé farefri made.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1 og 2.

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller
et farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fare,
som ikke kan undgés.

Stk. 2. Den ansatte mé ikke udsattes for forringelse af
sine forhold, fordi den ansatte forlader sin arbejdsplads eller
et farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kranket efter stk. 1 og
2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal serge for, at en ansat under
hensyntagen til sin viden og adgang til tekniske hjelpemid-
ler selv har mulighed for at treeffe hensigtsmaessige foran-
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staltninger med henblik pa at undgé felgen af en alvorlig og
umiddelbar fare for sin egen eller andres sikkerhed, nar det
ikke er muligt at kontakte arbejdsgiveren, virksomhedslede-
ren eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte mé ikke udsattes for forringelse af
sine forhold, fordi den ansatte har iveerksat foranstaltninger
efter stk. 1, medmindre den ansatte i den forbindelse har
handlet forsaetligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 2,
kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 c. Bestemmelserne i §§ 17 a og 17 b finder ikke
anvendelse, 1 det omfang en kollektiv overenskomst giver en
ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk.
4 og 5, i direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivark-
settelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gere de ansattes ar-
bejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter inden for
vedkommende omrade bekendt med de afgerelser, som Ar-
bejdstilsynet har truffet, og de pabud, som Arbejdstilsynet
skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgive-
ren over for andre arbejdsmiljereprasentanter og tillidsre-
preesentanter, der fremsetter anmodning om at blive gjort
bekendt med afgerelsen eller pdbuddet.

§ 19. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbejde om
sikkerhed og sundhed efter kapitel 2 kan finde sted, samt
deltage i samarbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa
samme arbejdssted, og alle, der er beskeftigede pa samme
arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle beskeeftigede.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om samarbejdet herom.

§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa byg-
gepladser, skal medvirke til at sikre, at bygherrens planleg-
ning, afgreensning og koordinering til fremme af de beskaef-
tigedes sikkerhed og sundhed virker efter hensigten. Ar-
bejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens
koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.

§ 21. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholde-
ne i gvrigt giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade
foretage undersogelser, prover og besigtigelser, eventuelt
ved sarligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige. Ar-
bejdstilsynet kan pabyde, at undersegelsen gennemfores
straks eller inden for en frist.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, at undersogelser m.v., der er forlangt af Arbejds-
tilsynet efter stk. 1, skal ske ved anvendelse af den nedven-
dige sagkundskab.
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§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Ar-
bejdstilsynet og fere registre efter regler, som fastsattes af
beskeftigelsesministeren.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan til statistisk
brug forlange oplysninger af arbejdsgiveren om
1) de ansattes antal, ken, alder og sundhedsforhold,

2) maskiner, maskindele, beholdere, prafabrikerede kon-
struktioner, apparater, redskaber og andre tekniske
hjelpemidler,

3) stoffer og materialer,

4) andre forhold af arbejdsmiljemeessig betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma navn eller fir-
ma ikke n@vnes.

§ 22 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om arbejdsgiverens pligt til at lade sygefravaer indgé i
virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed med hen-
blik pa at nedbringe sygefraveret i virksomheden.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter
gaelder ogsa for den, som leder eller deltager i ledelsen af
virksomheden.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbejdsleder forstds den, hvis arbejde udeluk-
kende eller i det vaesentlige bestér i pa arbejdsgiverens veg-
ne at lede eller fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed
eller en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed, jf. kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforhol-
dene sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige
inden for det arbejdsomréde, som denne leder. Arbejdslede-
ren skal herunder pase, at de foranstaltninger, der treeftes for
at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mang-
ler, som kan medfere fare for ulykker eller sygdom, skal
arbejdslederen serge for at afvaerge faren. Kan faren ikke af-
vaerges ved arbejdslederens indgriben pa stedet, skal denne
straks gare arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Ansatte

§ 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed
og sundhed, jf. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene
sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarlige inden
for deres arbejdsomréade, herunder at de foranstaltninger, der
treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter
deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl eller
mangler, som kan forringe sikkerheden eller sundheden,
og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et
medlem af arbejdsmiljoorganisationen, arbejdslederen eller
arbejdsgiveren.



