
Bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø1)

Herved bekendtgøres lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 674 af 25. maj 2020, med de ændringer, der følger af § 
1, nr. 9, 11, 12, 30, 31, 32, 33, 36, og 39 i lov nr. 1554 af 27. december 2019 og § 3 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021.

Kapitel 1
Formål og område

§ 1. Ved loven tilstræbes at skabe
1) et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, der 

til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske 
og sociale udvikling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan løse sikker-
heds- og sundhedsspørgsmål med vejledning fra ar-
bejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol 
fra Arbejdstilsynet.

§ 1 a. (Ophævet)

§ 2. Loven omfatter arbejde, der udføres for en arbejdsgi-
ver, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Undtaget er
1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, med de 

begrænsninger, der følger af § 59 om unge under 18 år,
2) arbejde, der udelukkende udføres af de medlemmer af 

arbejdsgiverens familie, som hører til dennes husstand, 
med de begrænsninger, der følger af § 59 om unge 
under 18 år,

3) arbejde, der udføres af militære, og som kan henregnes 
til egentlig militærtjeneste.

Stk. 3. For arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgiver, 
og for det arbejde, der udføres for en arbejdsgiver som 
nævnt i stk. 2, gælder dog følgende bestemmelser:
1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. på samme arbejdssted, 

§ 20 a om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at 
bygherrens planlægning, afgrænsning og koordinering 
virker efter hensigten, §§ 30-36 om leverandører m.fl. 
og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39 om arbejdets udførelse, for så vidt angår 
det arbejde, der er nævnt i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, samt 
§ 41 om farligt arbejde og § 41 a om erhvervsmæssige 
kvalifikationer fra udlandet,

3) §§ 45-47 om tekniske hjælpemidler m.v.,
4) §§ 48-49 c om stoffer og materialer og
5) § 58 om vejtransport.

Stk. 4. Frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktivi-
teter, og som udføres for almennyttige foreninger, der ikke 
har fortjeneste som formål, er undtaget fra §§ 5-11 a om 
samarbejde om sikkerhed og sundhed samt arbejdsmiljøor-
ganisation og § 15 a om arbejdspladsvurdering.

§ 2 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, 
at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2, 4, 5, 11 a, 
13, 14, 14 a og 15 med de fornødne tilpasninger også skal 
gælde arbejde for en arbejdsgiver, hvor der er risiko for 
arbejdsrelateret vold, trusler og anden krænkende adfærd 
uden for arbejdstid.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
arbejdsgiverens pligt til at fastlægge retningslinjer og vejle-
de ansatte om forhold omfattet af stk. 1 og til at tilbyde an-
satte bistand til politianmeldelse af arbejdsrelaterede volds-
episoder uden for arbejdstid.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan endvidere fastsætte 
regler om, at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2, 4, 
5, 11 a, 13, 14, 14 a og 15 skal gælde for regler fastsat efter 
stk. 2.

§ 3. Loven gælder kun for luftfart for så vidt angår arbej-
de på landjorden.

Stk. 2. Loven gælder kun for søfart og fiskeri for så vidt 
angår

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, med senere ændringer, Rådets direktiv 92/57/EØF af 24. juni 
1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed på midlertidige eller mobile byggepladser, EF-Tidende 1992, nr. L 245, side 6, med senere 
ændringer, visse bestemmelser i Rådets direktiv 94/33/EØF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge på arbejdspladsen, EF-Tidende 1994, nr. L 216, 
side 12, med senere ændringer, bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden, EF-Tidende 2003, nr. L 299, side 9, og bestemmelser, der gennemfører dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer, EU-Tidende 2005, nr. L 255, side 22, med senere ændringer, 
og Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2009/104/EF af 16. september 2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med 
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260, side 5.
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1) lastning og losning af skibe, herunder fiskefartøjer,
2) værftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der må lige-

stilles hermed.

§ 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte, at loven kun 
i begrænset omfang skal gælde for arbejde, som udføres i 
den ansattes hjem.

§ 4 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte de regler, 
herunder om kontrol og tilsyn, der er nødvendige for anven-
delse af Det Europæiske Fællesskabs forordninger vedrøren-
de forhold omfattet af denne lov.

Kapitel 2
Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Samarbejde

§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virk-
somhed varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgive-
ren, arbejdslederne og de øvrige ansatte.

Arbejdsmiljøorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet 
om sikkerhed og sundhed ske ved løbende direkte kontakt 
og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle 
arbejdsledere. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nær-
mere regler om opbygning af en arbejdsmiljøorganisation i 
visse brancher eller typer af virksomheder.

§ 6 a. I virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet 
om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljøorga-
nisation bestående af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller 
flere valgte arbejdsmiljørepræsentanter med arbejdsgiveren 
eller en repræsentant for denne som formand. Arbejdsmil-
jøorganisationen varetager både de daglige og de overordne-
de opgaver vedrørende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal 
samarbejdet organiseres således, at der oprettes en arbejds-
miljøorganisation med følgende to niveauer:
1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver 

vedrørende sikkerhed og sundhed. En gruppe består 
af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljørepræ-
sentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver 
vedrørende sikkerhed og sundhed. Er der i virksom-
heden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, består 
udvalget af gruppens eller gruppernes medlemmer. Er 
der oprettet mere end to grupper, vælger arbejdsmiljø-
repræsentanterne mellem sig 2 medlemmer og arbejds-
lederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udval-
get. Formandskabet i et udvalg varetages af arbejdsgi-
veren eller en repræsentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsætter i samarbejde med de 
ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljørepræsen-
tanter og arbejdsledere i arbejdsmiljøorganisationen, som 
er oprettet efter § 6 a eller § 6 b, under hensyntagen til 
virksomheden og dens arbejdsmiljøforhold. Antallet skal 
endvidere fastsættes, sådan at de ansatte inden for deres 

arbejdstid har mulighed for at drøfte arbejdsmiljøforhold 
med arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere i arbejds-
miljøorganisationen. Der skal være mindst lige så mange 
arbejdsmiljørepræsentanter som arbejdsledere i arbejdsmil-
jøorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert år i samarbejde med 
de ansatte og arbejdslederne tilrettelægge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende år og 
fastlægge, hvordan dette skal foregå. I virksomheder med en 
arbejdsmiljøorganisation sker tilrettelæggelsen i samarbejde 
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf. 
§ 6, skal hvert år drøfte med de ansatte og arbejdslederne, 
om der er den nødvendige sagkundskab om arbejdsmiljø til 
stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der udarbejdes 
en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejds-
miljøorganisationen vedrørende den supplerende arbejdsmil-
jøuddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3 og om doku-
mentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmiljøorganisati-
on skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlem-
mer i arbejdsmiljøorganisationen skal fastsættes, valg af 
arbejdsmiljørepræsentanter og valg og udpegning af arbejds-
ledere i arbejdsmiljøorganisationen samt om arbejdsmiljøor-
ganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan for fag, faglige om-
råder eller arbejdssteder, hvor det skønnes upåkrævet eller 
uhensigtsmæssigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og 
sundhed efter reglerne i §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1, og § 8, stk. 
3, gøre undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1, finder ikke 
anvendelse, i det omfang der for at styrke og effektivisere 
virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgået en aftale mellem en eller flere lønmodta-

gerorganisationer og den eller de modstående arbejds-
giverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de 
bemyndiger hertil, og

2) på virksomheder, der er omfattet af en aftale indgået 
efter nr. 1, er indgået en aftale mellem arbejdsgiveren 
og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af 
virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for 
Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af en aftale i 
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om, under hvilke vilkår §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1, 
kan fraviges gennem aftale indgået efter stk. 1. Beskæftigel-
sesministeren kan endvidere fastsætte nærmere regler om, 
hvordan aftaler efter stk. 1 indgås.

Stk. 4. Spørgsmål om fortolkning af og brud på de indgåe-
de aftaler efter stk. 1 afgøres efter de sædvanlige fagretlige 
regler for området. Brud på aftaler indgået efter stk. 1, nr. 2, 
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kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgøres ved 
faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljøorganisation kan omfatte
1) flere driftsmæssigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere på samme arbejdssted eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, 

der har indgået driftsoverenskomst.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,

1) at der er indgået aftale i henhold til § 7, og
2) at hver af de deltagende virksomheder er repræsenteret 

i arbejdsmiljøorganisationen.
Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 

regler om, hvordan og under hvilke vilkår aftaler efter stk. 
1 og 2 kan indgås, og om de deltagende virksomheders 
repræsentation i en arbejdsmiljøorganisation for flere virk-
somheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljøorganisationens opgaver kan efter 
aftale mellem virksomheden og de ansatte udvides til at 
omfatte miljøspørgsmål i direkte tilknytning til virksomhe-
den. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler, 
der sikrer løsningen af virksomhedens arbejdsmiljøspørgs-
mål.

§ 8. Arbejdsgiveren skal sørge for, at medlemmerne af 
arbejdsmiljøorganisationen får en efter forholdene rimelig 
tid til rådighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljøar-
bejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljøorganisationen lejlighed til at erhverve sig den fornød-
ne viden om eller uddannelse i arbejdsmiljømæssige spørgs-
mål.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljøorganisationen lejlighed til at deltage i planlægningen, 
for så vidt angår spørgsmål om arbejdsmiljø på arbejdsplad-
sen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljøorganisationen mulighed for at koordinere deres samar-
bejde.

§ 8 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejds-
miljøorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal sørge for, at medlemmerne af 
arbejdsmiljøorganisationen har gennemført en obligatorisk 
arbejdsmiljøuddannelse af en varighed på 3 dage inden 3 
måneder efter valget eller udpegningen af den pågælden-
de. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af 
arbejdsmiljøorganisationen supplerende arbejdsmiljøuddan-
nelse i det første år svarende til 2 dages varighed og i 
hvert af de efterfølgende år i funktionsperioden svarende 
til 1½ dags varighed. De første 2 dages supplerende arbejds-
miljøuddannelse skal kunne være gennemført inden for de 
første 12 måneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om indhold, tilmelding, tilbud og gennemførelse af den 
obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse, den supplerende ar-
bejdsmiljøuddannelse og en særlig arbejdsmiljøuddannelse 

for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden 
for bygge- og anlægsområdet og undervisernes kvalifikati-
oner samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af 
den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse og den særlige ar-
bejdsmiljøuddannelse for koordinatorer.

§ 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved arbejdsmil-
jørepræsentantens hverv og godtgør arbejdsmiljørepræsen-
tanten tab af indtægt.

Stk. 2. Arbejdsmiljørepræsentanten er beskyttet mod af-
skedigelse og anden forringelse af sine forhold på samme 
måde som tillidsmænd inden for vedkommende eller tilsva-
rende faglige område.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1 
og 2, herunder spørgsmål om hvilke regler, der finder an-
vendelse, og om brud på eller fortolkning af reglerne afgøres 
ved fagretlig behandling, jf. § 33 i lov om Arbejdsretten og 
faglige voldgiftsretter.

§ 11. Såfremt en arbejdsleder i arbejdsmiljøorganisationen 
afskediges efter udløbet af en eventuel prøvetid, og det af 
en af parterne gøres gældende, at afskedigelsen er begrundet 
i sikkerhedsmæssige forhold, kan arbejdslederens ansættel-
sesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, før spørgsmå-
let har været undergivet organisationsmæssig forhandling ef-
ter reglerne inden for det pågældende overenskomstområde 
eller behandlet i overensstemmelse med funktionærlovens 
regler om forhandling og mægling. Forhandlingen og mæg-
lingen skal fremmes mest muligt.

§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besøg i virksomheden 
normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljørepræsentan-
ter og arbejdsledere i arbejdsmiljøorganisationen. Disse har 
fri adgang til at forelægge spørgsmål af sikkerheds- og sund-
hedsmæssig art for Arbejdstilsynet.

Rådgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv råder over den nød-
vendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente 
ekstern sagkyndig bistand med henblik på at sikre, at de 
ansattes arbejdsmiljø til stadighed er fuldt forsvarligt. Be-
skæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler herom.

§ 13. (Ophævet)

§ 13 a. (Ophævet)

§ 13 b. (Ophævet)

§ 13 c. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om au-
torisation af arbejdsmiljørådgivere, herunder om pligt til at 
anvende den nødvendige sagkundskab, når Arbejdstilsynet 
påbyder det, jf. § 77 a, stk. 1.

Kapitel 3
Branchefællesskaber for arbejdsmiljø

§ 14. Beskæftigelsesministeren godkender efter udtalelse 
fra Arbejdsmiljørådet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt., et antal bran-
chefællesskaber for arbejdsmiljø, der skal bistå en eller flere 
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branchers virksomheder med information og branchevejled-
ning om arbejdsmiljø.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden 
for de brancher, som det enkelte branchefællesskab for ar-
bejdsmiljø dækker, skal hver udpege lige mange medlem-
mer til branchefællesskabet. Det enkelte branchefællesskab 
bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan 
opnås enighed herom, fastsætter beskæftigelsesministeren 
antallet af medlemmer. Medlemmer og stedfortrædere for 
disse udpeges for fire år ad gangen og kan genudpeges. Fin-
der udpegning sted i løbet af en periode, gælder den kun til 
periodens udløb.

Stk. 3. Det enkelte branchefællesskab for arbejdsmiljø 
vælger blandt sine medlemmer en formand og en næstfor-
mand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har på skift hen-
holdsvis formandsposten og næstformandsposten for to år 
ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchefællesskab for arbejdsmiljø 
fastsætter selv sin forretningsorden og etablerer et sekretari-
at.

Stk. 5. Det enkelte branchefællesskab for arbejdsmiljø af-
giver hvert år en redegørelse om sin virksomhed til beskæf-
tigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchefællesskab for arbejdsmiljø 
skal inden for branchefællesskabets område bistå branchens 
virksomheder med information og vejledning om arbejds-
miljø. Det enkelte branchefællesskab for arbejdsmiljø kan 
iværksætte og deltage i særlige virksomhedsrettede arbejds-
miljøaktiviteter inden for branchen og deltage i tværgående 
aktiviteter iværksat af Arbejdsmiljørådet efter § 66, stk. 6.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om branchefællesskaberne for arbejdsmiljø, deres opbyg-
ning, sammensætning og virksomhed, herunder om branche-
fællesskabernes opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljøministeren kan bran-
chefællesskabernes opgaver udvides til at omfatte miljø-
spørgsmål i direkte tilknytning til virksomhederne. Beskæf-
tigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer 
løsningen af virksomhedernes arbejdsmiljøspørgsmål.

Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal sørge for, at arbejdsforholdene 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarlige. Der 
henvises her særligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udførelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjælpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der udarbejdes 
en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sund-
hedsforholdene på arbejdspladsen under hensyntagen til ar-
bejdets art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der an-
vendes, samt virksomhedens størrelse og organisering. Ar-
bejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og 

være tilgængelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og 
Arbejdstilsynet, som fører tilsyn med arbejdspladsvurderin-
gen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, når der sker 
ændringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser 
m.v. og disse ændringer har betydning for sikkerhed og 
sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje år.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stilling-
tagen til virksomhedens arbejdsmiljøproblemer, og hvordan 
de løses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, 
der er angivet i arbejdsmiljølovgivningen. Vurderingen skal 
indeholde følgende elementer:
1) Identifikation og kortlægning af virksomhedens ar-

bejdsmiljøforhold.
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmil-

jøproblemer.
3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til løsning 

af virksomhedens arbejdsmiljøproblemer.
4) Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljøorgani-
sationen eller de ansatte i planlægningen, tilrettelæggelsen 
og gennemførelsen af samt opfølgningen på arbejdsplads-
vurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at læger, arbejds-
medicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar 
for arbejdsmedicinske undersøgelser har adgang til virksom-
hedens arbejdspladsvurdering, når det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om arbejdsgiverens pligt til efter anmodning at vide-
regive eller offentliggøre virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring vedrørende elektromagnetiske felter.

§ 16. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der føres effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udføres sikkerheds- og sundheds-
mæssigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gøre de ansatte bekendt med de 
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med 
deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere sørge for, at de 
ansatte får nødvendig oplæring og instruktion i at udføre 
arbejdet på farefri måde.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1 og 2.

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller 
et farligt område i tilfælde af en alvorlig og umiddelbar fare, 
som ikke kan undgås.

Stk. 2. Den ansatte må ikke udsættes for forringelse af 
sine forhold, fordi den ansatte forlader sin arbejdsplads eller 
et farligt område, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er krænket efter stk. 1 og 
2, kan tilkendes en godtgørelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal sørge for, at en ansat under 
hensyntagen til sin viden og adgang til tekniske hjælpemid-
ler selv har mulighed for at træffe hensigtsmæssige foran-
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staltninger med henblik på at undgå følgen af en alvorlig og 
umiddelbar fare for sin egen eller andres sikkerhed, når det 
ikke er muligt at kontakte arbejdsgiveren, virksomhedslede-
ren eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte må ikke udsættes for forringelse af 
sine forhold, fordi den ansatte har iværksat foranstaltninger 
efter stk. 1, medmindre den ansatte i den forbindelse har 
handlet forsætligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er krænket efter stk. 2, 
kan tilkendes en godtgørelse.

§ 17 c. Bestemmelserne i §§ 17 a og 17 b finder ikke 
anvendelse, i det omfang en kollektiv overenskomst giver en 
ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk. 
4 og 5, i direktiv 89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværk-
sættelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes 
sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gøre de ansattes ar-
bejdsmiljørepræsentanter og tillidsrepræsentanter inden for 
vedkommende område bekendt med de afgørelser, som Ar-
bejdstilsynet har truffet, og de påbud, som Arbejdstilsynet 
skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt påhviler arbejdsgive-
ren over for andre arbejdsmiljørepræsentanter og tillidsre-
præsentanter, der fremsætter anmodning om at blive gjort 
bekendt med afgørelsen eller påbuddet.

§ 19. Arbejdsgiveren skal sørge for, at samarbejde om 
sikkerhed og sundhed efter kapitel 2 kan finde sted, samt 
deltage i samarbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udføre på 
samme arbejdssted, og alle, der er beskæftigede på samme 
arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde 
arbejdsforhold for alle beskæftigede.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om samarbejdet herom.

§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udføre på byg-
gepladser, skal medvirke til at sikre, at bygherrens planlæg-
ning, afgrænsning og koordinering til fremme af de beskæf-
tigedes sikkerhed og sundhed virker efter hensigten. Ar-
bejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens 
koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.

§ 21. Når Arbejdstilsynet forlanger det, eller når forholde-
ne i øvrigt giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade 
foretage undersøgelser, prøver og besigtigelser, eventuelt 
ved særligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarlige. Ar-
bejdstilsynet kan påbyde, at undersøgelsen gennemføres 
straks eller inden for en frist.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om, at undersøgelser m.v., der er forlangt af Arbejds-
tilsynet efter stk. 1, skal ske ved anvendelse af den nødven-
dige sagkundskab.

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Ar-
bejdstilsynet og føre registre efter regler, som fastsættes af 
beskæftigelsesministeren.

Stk. 2. Direktøren for Arbejdstilsynet kan til statistisk 
brug forlange oplysninger af arbejdsgiveren om
1) de ansattes antal, køn, alder og sundhedsforhold,
2) maskiner, maskindele, beholdere, præfabrikerede kon-

struktioner, apparater, redskaber og andre tekniske 
hjælpemidler,

3) stoffer og materialer,
4) andre forhold af arbejdsmiljømæssig betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggøres, må navn eller fir-
ma ikke nævnes.

§ 22 a. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om arbejdsgiverens pligt til at lade sygefravær indgå i 
virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed med hen-
blik på at nedbringe sygefraværet i virksomheden.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter 
gælder også for den, som leder eller deltager i ledelsen af 
virksomheden.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbejdsleder forstås den, hvis arbejde udeluk-
kende eller i det væsentlige består i på arbejdsgiverens veg-
ne at lede eller føre tilsyn med arbejdet i en virksomhed 
eller en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed, jf. kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforhol-
dene sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarlige 
inden for det arbejdsområde, som denne leder. Arbejdslede-
ren skal herunder påse, at de foranstaltninger, der træffes for 
at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mang-
ler, som kan medføre fare for ulykker eller sygdom, skal 
arbejdslederen sørge for at afværge faren. Kan faren ikke af-
værges ved arbejdslederens indgriben på stedet, skal denne 
straks gøre arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Ansatte

§ 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed 
og sundhed, jf. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarlige inden 
for deres arbejdsområde, herunder at de foranstaltninger, der 
træffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter 
deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmærksomme på fejl eller 
mangler, som kan forringe sikkerheden eller sundheden, 
og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et 
medlem af arbejdsmiljøorganisationen, arbejdslederen eller 
arbejdsgiveren.
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