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Bekendtgarelse om ophgr med drift af selvsteendig virksomhed

I medfar af § 57, stk. 3 og 6, § 58, stk. 1, nr. 2, litra a, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 574 af 27. maj 2010, fastsettes efter forhandling med
Beskaftigelsesradet:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og begreber

8 1. Bekendtgarelsen geelder for medlemmer, der ophgrer
mere end midlertidigt eller midlertidigt med at drive selv-
steendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse.

Stk. 2. Bekendtggrelsen gealder ogsa for medlemmer, der
ophgrer med at drive selvstendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse.

§ 2. Ved bortforpagtning forstas i denne bekendtgarelse
en overdragelse af en brugsret til fast ejendom mv., hvor der
ydes vederlag for brugen, og hvor brugeren har ansvaret for
driften og retten til udbyttet af ejendommen.

Kapitel 2
Ophgr med selvstendig virksomhed

8 3. Et medlem er ophgrt mere end midlertidigt med at
drive selvsteendig virksomhed som hovedbeskzftigelse, nar
pageldende opfylder betingelserne i en af 88 7-10 eller
12-14, jf. dog §§ 4 og 5.

Stk. 2. Et medlem er midlertidigt ophegrt med at drive
selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, nar pa-
geldende opfylder betingelserne i § 16.

Stk. 3. Et medlem er ophgrt med at drive selvstendig
virksomhed som bibeskeftigelse, nar pagealdende opfylder
betingelserne i en af 8§ 23-25, jf. dog 88 4 og 5.

8 4. Et medlem kan ikke ophgre med at drive selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse eller bibeskaftigelse
ved at overdrage, bortforpagte eller udleje virksomheden til
egtefelle, samlever eller umyndige barn. Det geelder ogsa,
hvis medlemmet overdrager sine arbejdsfunktioner til sam-
me personkreds.

Offentlige registre

8 5. Det er en betingelse for at ophgre mere end midlerti-
digt med hovedbeskeftigelse og bibeskaftigelse, at med-
lemmet er afmeldt offentlige registre som selvstendig er-
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hvervsdrivende, medmindre det godtgares, at registreringen
ikke skyldes fortsat drift af selvsteendig virksomhed.

8§ 6. Et medlem, der udtraeder af en virksomhed, der fort-
settes af agtefellen, skal bringe sin skattemassige status
som medarbejdende &gtefaelle til ophar.

Kapitel 3

Mere end midlertidigt ophgr med selvsteendig virksomhed
som hovedbeskeeftigelse

Overdragelse eller lukning

§ 7. Et medlem anses for ophgrt mere end midlertidigt,
nar medlemmet dokumenterer, at virksomheden endeligt er
overdraget eller lukket.

Stk. 2. Et medlem kan anses for ophert fra et tidligere
tidspunkt end den endelige overdragelse eller lukning, hvis
medlemmet dokumenterer at vere afskaret fra fortsat at dri-
ve virksomheden.

Stk. 3. Et medlem kan ved tvangsauktion anses for ophgart
i perioden indtil virksomhedens salg p& tvangsauktion, nar
medlemmet dokumenterer, at
1) der er indgivet begaering om tvangsauktion,

2) virksomheden er overtaget til brugeligt pant eller admi-
nistration af panthaver,

3) virksomheden drives uden bistand fra medlemmet, &g-
tefeellen, samleveren eller umyndige bgrn, og

4) medlemmet er fraflyttet ejendommen, hvis medlem-
mets bopal har veeret beliggende pa samme adresse
som virksomheden.

Stk. 4. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 3, at
medlemmet skriftligt erklerer sig indforstaet med straks at
meddele a-kassen, hvis der sker &ndringer i de forhold, der
er nevnt i stk. 3, nr. 1-4, herunder nar virksomheden er solgt
pa tvangsauktion. Bestemmelsen finder ikke anvendelse ved
overgang til efterlgn.

Bortforpagtning og udlejning

8§ 8. Er virksomheden ikke endeligt overdraget eller luk-
ket efter § 7, kan medlemmet kun anses for ophgrt mere end
midlertidigt, hvis medlemmet dokumenterer,

1) atvirksomheden er bortforpagtet, jf. § 2, eller
2) atvirksomheden er udlejet.
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Stk. 2. Bortforpagtningen eller udlejningen skal ske ved
en skriftlig kontrakt, der er gensidigt uopsigelig i mindst 5
ar, jf. dog stk. 7.

Stk. 3. Det er en forudsatning, at medlemmet eller dennes
&egtefeelle ikke i forpagtnings- eller lejeperioden er beskafti-
get i virksomheden. Det galder ogsa beskaftigelse i forpag-
terens eller lejerens egen virksomhed, nar virksomhederne
er af samme type, og der sker en vis felles drift af virksom-
hederne.

Stk. 4. Er den tidsmeessige betingelse i stk. 2 kun opfyldt
af medlemmet, kan medlemmet anses for ophgrt mere end
midlertidigt, ndr medlemmet opfylder beskaftigelseskravet i
8 15, stk. 2, nr. 2, efter bortforpagtningen eller udlejningen.

Stk. 5. Udlgber forpagtnings- eller lejeperioden uden at
veere blevet forlenget, anses medlemmet for at have genop-
taget arbejdet i virksomheden, medmindre medlemmet pa
udlgbstidspunktet opfylder en af de gvrige ophgrsbhetingelser
i kapitel 3-6.

Stk. 6. Heeves forpagtnings- eller lejekontrakten fgr aftalt
udlgbsdato, anses medlemmet for at have genoptaget arbej-
det i virksomheden. Skyldes aftalens bortfald forpagters el-
ler lejers forhold, anses medlemmet dog fortsat for ledig.
Det er en betingelse, at virksomhedens drift er indstillet, og
at medlemmet inden 3 maneder igen har bortforpagtet eller
udlejet virksomheden pa de i stk. 2 angivne vilkar eller op-
fylder en af de gvrige ophgrsbetingelser i kapitel 3-6.

Stk. 7. Direktgren for Arbejdsskadestyrelsen kan godken-
de en lavere tidsgrense end 5 ar for brancher, hvor det er
sedvanligt med aftaler af kortere varighed.

Kapitel 4
Udtraeden af en virksomhed, der viderefgres af agtefellen

8 9. Et medlem, som udtrader af en virksomhed, der fort-
seettes af aegtefellen, kan anses for ophgrt mere end midler-
tidigt, nar a-kassen har modtaget en erklering underskrevet
pa tro og love af medlemmet og dennes agtefelle om, at
medlemmet er udtradt af virksomheden.

Stk. 2. Udtreeden efter stk. 1 er betinget af, at medlemmet
ikke lengere udfgrer nogen form for opgaver i virksomhe-
den.

Stk. 3. Hvis et medlem er udtradt af virksomheden pé
grundlag af en tro og love erklaring, jf. stk. 1, og derefter
genindtreeder, skal der fra genindtreedelsestidspunktet ga
mindst 2 ar, far medlemmet igen kan udtraede pa tro og love.

Stk. 4. Hvis et medlem efter genindtreeden veelger at ud-
treede, inden der er gaet 2 ar, kan medlemmet farst anses for
ophert mere end midlertidigt, nar medlemmet inden for en
periode pa 15 maneder umiddelbart forud for ledigmeldel-
sen enten
1) som lgnmodtager har faet indberettet mindst 1924 lgn-

timer i henhold til lov om et indkomstregister eller
2) har drevet egen selvsteendig virksomhed i vaesentligt
omfang i mindst 52 uger.

Stk. 5. Et medlem, som genindtraeder i virksomheden, skal
oplyse a-kassen herom pa genindtraedelsestidspunktet.

Stk. 6. Hvis virksomheden lukkes, overdrages, bortforpag-
tes eller udlejes, inden der er gaet 2 ar efter medlemmets
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genindtraeden, jf. stk. 4, skal medlemmets udtreeden vurde-
res efter 8§ 7 eller 8.

8 10. Et medlem, som udtraeder af en virksomhed, der
fortseettes af eegtefeellen, kan anses for ophgrt mere end mid-
lertidigt, nar medlemmet dokumenterer, at samlivet med &g-
tefeellen er ophaevet i forbindelse med separation eller skil-
smisse.

Stk. 2. Foreligger der ikke separation eller skilsmisse efter
stk. 1, kan medlemmet anses for ophgrt i indtil 3 méneder
fra samlivsophavelsen. Det er en betingelse, at medlemmet
fremlaegger en bekreeftelse fra Folkeregistret om fraflytning
og en erkleering fra medlemmets revisor, advokat eller land-
brugskonsulent om, at medlemmet er ophgrt i virksomhe-
den. Bestemmelsen finder ikke anvendelse ved overgang til
efterlan.

Stk. 3. Genoptages samlivet inden for en periode pa 2 ar,
anses medlemmet for at veere genindtradt i virksomheden,
medmindre a-kassen har modtaget en erklering underskre-
vet pé tro og love af medlemmet og dennes &gtefelle om, at
medlemmet er udtradt af virksomheden, jf. § 9, stk. 1 og 2.

Indtraeden eller genindtreeden ved dedsfald

§ 11. Et medlem, som pa grund af agtefaellens dgdsfald
indtraeder eller genindtraeder i en virksomhed alene med det
formal at afvikle, szlge eller bortforpagte den, anses ikke
for at drive selvstendig virksomhed, hvis dette sker inden
for hgjst 6 maneder.

Stk. 2. Et medlem, som indtreeder i &gtefeellens virksom-
hed, jf. stk. 1, skal dokumentere over for a-kassen, at der er
tale om afvikling, salg eller bortforpagtning af virksomhe-
den.

Stk. 3. Et medlem, som afvikler, slger eller bortforpagter
en virksomhed, jf. stk. 1, kan modtage dagpenge mod fra-
drag for den tid, som medlemmet bruger pa dette. Fradraget
skal ske efter reglerne om bibeskaftigelse i bekendtgarelse
om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv.

Kapitel 5
Udtraden af en virksomhed, der viderefares af medejere

§ 12. Et medlem, som udtreeder af en virksomhed, der
fortsaettes af medejere, uden at medlemmet har afhaendet sin
del af virksomheden, kan anses for ophgrt mere end midler-
tidigt, nar medlemmets udtreeden skyldes pabegyndt lgnar-
bejde pa over 30 timer i gennemsnit pr. uge. Det er en betin-
gelse, at lgnarbejdet ikke pa forhand er bestemt til at vaere
tidsbegraenset.

Stk. 2. Ophgr kan ogsa anerkendes, nar medlemmet som
lenmodtager har faet indberettet mindst 1924 Igntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 15
méneder. Er der i forbindelse med medlemmets udtraeden af
virksomheden sket en driftsomlaegning, kreeves alene, at
medlemmet som lgnmodtager har faet indberettet mindst
962 Igntimer inden for de seneste 8 maneder.

Stk. 3. Endvidere kan ophgr anerkendes, nar medlemmet
som lgnmodtager har faet indberettet mindst 1300 lgntimer
inden for de seneste 15 maneder forud for ledigmeldelsen.
Ophgret er dog betinget af, at medlemmet hverken har arbej-



