Lovtidende A

2011

Udgivet den 26. februar 2011

21. februar 2011.

Nr. 145.

Bekendtgarelse om udbetaling af preemie, lgntilskud og bonus fra
Arbejdsgivernes Elevrefusion til arbejdsgivere

I medfer af § 16, stk. 4, § 16 a, stk. 4, og § 17, stk. 4, i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgarelse nr.
775 af 24. juni 2010, som @ndret ved lov nr. 1230 af 2. no-
vember 2010, fastsattes:

Kapitel 1
Praemie, lgntilskud og bonus

8 1. Ret til premie, og bonus i forbindelse med provetid og
til Igntilskud har samtlige arbejdsgivere, der er omfattet af lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, bortset fra Julemar-
kefonden og visse religigse samfund, der er fritaget for bi-
dragspligt til Arbejdsgivernes Elevrefusion.

§ 2. Der ydes preemie og bonus for indgdede uddannelses-
aftaler inden for falgende uddannelser:

1) Godkendte uddannelser i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser.

2) Uddannelser, der er sidestillet med godkendte uddannel-
ser i henhold til lov om erhvervsuddannelser, hvilket for
tiden er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddan-
nelsen og lokomotivfgreruddannelsen.

8 3. Det er en betingelse for udbetaling af preemie og bonus,
at der foreligger en skriftlig uddannelsesaftale, der pabegyn-
des senest 3 méaneder efter aftalens indgaelse, og at uddannel-
sesaftalen er udformet i overensstemmelse med de regler, der
geelder for den pagealdende uddannelse.

Stk. 2. En arbejdsgiver er berettiget til preemie og bonus ved
indgaelse af fglgende typer af uddannelsesaftaler, eller hvad
der svarer hertil, inden for de i § 2 nevnte uddannelser:

1) uddannelsesaftaler, hvor virksomhed og elev indgar en
aftale, der omfatter hele uddannelsesforlgbet,

2) restuddannelsesaftaler med elever, der fx har veeret i sko-
lepraktik eller i afbrudt uddannelsesforhold,

3) kombinationsaftaler, hvor to eller flere virksomheder til-
sammen varetager et helt uddannelsesforlgb for en elev,

4) korte uddannelsesaftaler, der omfatter mindst en skole-
periode og en praktikperiode af uddannelsens hovedfor-
lab,

5) delaftaler med elever i skolepraktik, og

6) ny mesterlereaftaler.

Stk. 3. Det er uden betydning for retten til preemie, lgntil-
skud og bonus, om arbejdsgiveren modtager helt eller delvist
Igntilskud fra anden side end AER, jf. dog stk. 4.
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Stk. 4. Der ydes ikke preemie og bonus for uddannelsesaf-
taler med elever, der er fyldt 25 ar, og som udlgser tilskud til
arbejdsgiveren i henhold til bestemmelserne om tilskud til
virksomheder, der indgar uddannelsesaftaler med personer
over 25 ar, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Der ydes ikke praeemie og bonus for udenlandske ele-
ver, der ikke opfylder betingelserne i § 19, stk. 2 og 3, i lov
om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse.

§ 4. En arbejdsgiver er berettiget til lgntilskud i de farste 7
méneder af praktikaftalen med elever, i henhold til lov om
erhvervsgrunduddannelse m.v. Det er en betingelse for udbe-
taling af lgntilskud, at der foreligger en skriftlig praktikaftale,
der pabegyndes senest 3 maneder efter aftalens indgaelse, og
at praktikaftalen er udformet i overensstemmelse med de reg-
ler, der geelder for den pagaeldende uddannelse.

Kapitel 2
Beregning, ansggning og udbetaling

§ 5. Praemien i prgvetiden udger 6.000 kr. for hver 30 ka-
lenderdage eleven er i praktik. Arbejdsgivernes Elevrefusion
kan hgjst udbetale preemie for 3 x 30 dage pr. elevanszttelse.
Den farste 30 dages periode regnes fra uddannelsesaftalens
begyndelse. Preemien for den sidste 30 dages periode udbeta-
les efter provetidens udlgb. Preemien udbetales ménedsvis
bagud.

Stk. 2. Der udbetales kun praeemie for en 30 dages periode,
hvis uddannelsesaftalen ikke er ophgrt inden periodens udlgb.

Stk. 3. Skoleperioder i pravetiden indgar ikke i opggrelsen
af en 30 dages periode.

Stk. 4. Er provetiden forlenget efter aftale mellem aftale-
parterne pa grund af sygdom eller andet, jf. erhvervsuddan-
nelseslovens 8 60, udbetales preemien for den sidste 30 dages
periode, efter prgvetidens udlgb.

Stk. 5. Ved kombinationsaftaler udbetaler Arbejdsgivernes
Elevrefusion preemie til den arbejdsgiver, der har uddannel-
sesansvaret for eleven pa tidspunktet for udbetalingen af prae-
mien.

8§ 6. Arbejdsgivernes Elevrefusion udbetaler en bonus, hvis
uddannelsesaftalen, jf. § 3, fortsat er i kraft efter provetidens
udlgb.
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