
Bekendtgørelse om indberetning af indtægt fra arbejde knyttet til midlertidig 
ordning om opholdstilladelse til ukrainere

I medfør af § 32 l, stk. 7, i lov om social pension, jf. lov-
bekendtgørelse nr. 527 af 25. april 2022, som ændret ved lov 
nr. 831 af 14. juni 2022, og § 28 a, stk. 7, i lov om højeste, 
mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension 
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 528 af 25. april 2022, som 
ændret ved lov nr. 831 af 14. juni 2022, fastsættes efter 
bemyndigelse:

Kapitel 1
Indberetning og dokumentation

Arbejdspladser, der kan indberettes indtægter fra

§ 1. Arbejdspladser inden for dagtilbuds-, skole-, social-, 
sundheds- og ældreområdet, jf. § 32 l i lov om social 
pension og § 28 a, i lov om højeste, mellemste, forhøjet 
almindelig og almindelig førtidspension m.v. kan være på 
følgende offentlige eller private arbejdspladser:
1) Dagtilbud og private pasningsordninger: Kommunale 

daginstitutioner, selvejende daginstitutioner, udlicitere-
de daginstitutioner, privatinstitutioner, dagpleje, pul-
jeordninger og private pasningsordninger.

2) Grundskoletilbud: Folkeskolen, friskoler og private 
grundskoler, efterskoler, frie fagskoler og særlige 
grundskoler samt heltidsskolefritidsordning, skolefri-
tidsordning og fritids- og klubtilbud.

3) Ungdoms- og voksenuddannelser: Almene gymnasier 
og private gymnasier, erhvervsskoler, AMU-centre, 
voksenuddannelsescentre, FGU-institutioner, ungdoms-
uddannelser for unge med særlige behov mv.

4) Det sociale område: Dag-og døgntilbud efter servicelo-
ven, botilbudslignende tilbud og friplejeboliger samt 
leverandører af ydelser efter serviceloven, som ikke 
leveres inden for rammerne af et tilbud.

5) Sundhedsområdet: Den kommunale og regionale sund-
hedssektor herunder inden for forebyggelse, behand-
ling, pleje og genoptræning i kommunalt regi, og ud-
redning og behandlingstilbud i sygehusvæsenet og regi-
onalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud.

6) Ældreområdet: plejehjem/plejecentre, herunder friple-
jehjem, samt leverandører i ældreplejen, der bl.a. le-
verer enten hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb, vedli-

geholdelsestræning, genoptræning eller forebyggende 
hjemmebesøg.

Stk. 2. En arbejdsplads kan afgrænses ved p-nummer, som 
anses for angivet ved erklæring om arbejdssted, jf. § 5. En 
arbejdsplads med et p-nummer anses for sammenhængende 
med en anden arbejdsplads med et andet p-nummer, såfremt 
de pågældende arbejdspladser har et samarbejde f.eks. i for-
hold til fordeling af ressourcer herunder personale, og der 
vil kunne bortses indtægt fra alle arbejdspladser inden for 
samarbejdet.

Tidspunkt for indberetning

§ 2. Udbetaling Danmark udmelder fristen for at indberet-
te indtægt, der skal bortses fra ved opgørelsen af pension 
til brug for den årlige efterregulering efter § 39 b i lov 
om social pension og § 38 a i lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.

Stk. 2. Indberetning af indtægt, der kan bortses fra ved 
efterreguleringen, skal senest ske forud for den endelige 
afgørelse om efterregulering, jf. dog § 6.

Digital indberetning

§ 3. Ved indberetning til Udbetaling Danmark af indtægt 
finder bestemmelserne i bekendtgørelse om obligatorisk di-
gital selvbetjening vedrørende ansøgninger og meddelelser 
m.v. om sociale ydelser m.v. anvendelse.

Stk. 2. Udbetaling Danmarks selvbetjeningsløsning er til 
rådighed til udgangen af det år, som følger efter året, hvor 
indtægten er indtjent og beskattet.

Indtægt fra udlandet

§ 4. Indtægter fra udlandet, som ikke er skattepligtige i 
Danmark, omregnes med den officielle valutakurs af pensio-
nisten ved indberetningen eller af Udbetaling Danmark ved 
opgørelsen af indtægtsgrundlaget.

Arbejdsgivererklæring

§ 5. Til brug for indberetning af indtægt skal den arbejds-
giver, hvorfra indtægten kommer, afgive en erklæring. Ar-
bejdsgiveren skal erklære, at det arbejde, som pensionisten 
oplyser om, er på en arbejdsplads omfattet af § 1, og oply-
se ansættelsesstedet og SE-nummer. Er ansættelsesforholdet 
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