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1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Kaitsevieteenistuse seaduse joustumine
Kaitsevieteenistuse seadus joustub 2013. aasta 1. aprillil.
§ 2. Kaitseviekohustuslase andmete kandmine kaitseviekohustuslaste registrisse

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel kantakse seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel
moodustatud mobilisatsiooni riikliku keskregistri kaitseviekohustuslike Eesti kodanike riiklikus registris olevad
andmed iile kaitsevdekohustuslaste registrisse.

(2) Andmete iilekandmisel andmete sisu ja staatust ei muudeta ning kaitsevaekohustuslase andmed loetakse
kuni andmete muutmiseni seaduses sétestatud korras jargmiselt:

1) reservvielase andmed loetakse reservis oleva isiku andmeteks;

2) ajateenija andmed loetakse ajateenija andmeteks;

3) asendusteenistuslase andmed loetakse asendusteenistuja andmeteks;

4) kaadrikaitsevéelase andmed loetakse tegevvielase andmeteks.

(3) Isikule, kelle andmed kustutati kaitsevéekohustuslike Eesti kodanike riiklikust registrist seni kehtinud
kaitsevdeteenistuse seaduse alusel, ei laiene kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel kaitsevdekohustus ja
tema andmeid ei kanta kaitseviekohustuslaste registrisse kaitsevaekohustuslasena, kui isik ei ole selleks
Kaitseressursside Ametile esitanud kaitsevieteenistuse seaduses ettendhtud taotlust.
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§ 3. Kaitsevielase tootuse kehtivus

Enne kaitsevideteenistuse seaduse joustumist kehtinud korra kohaselt antud Eesti kaitsevdelase tdotus jadb
kehtima ja kaitsevéelane ei pea andma uut tdotust.

§ 4. Kaitseviekohustuslase terviseseisundi hindamine

(1) Kaitseviaekohustuslase terviseseisundi kohta tehtud arstliku komisjoni otsus kehtib kuni uue otsuse
tegemiseni.

(2) Tegevvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks kdlblikuks voi tegevteenistuseks
kdlblikuks piirangutega, vastab kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel tegevvielase tervisenduetele.

(3) Tegevvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks mittekdlblikuks, ei vasta
kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel tegevvéelase tervisenduetele.

(4) Tegevvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks ajutiselt mittekdlblikuks, peab kuue
kuu jooksul arvates kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisest labima arstliku komisjoni, kus hinnatakse tema
terviseseisundit.

(5) Kutsealune, asendusteenistuja ja ajateenija, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks
kolblikuks vai tegevteenistuseks kolblikuks piirangutega, vastavad kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel
kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

(6) Kutsealune ja asendusteenistuja, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks ajutiselt
mittekolblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel ajutiselt kaitsevéeteenistuskohustuslase
tervisenoduetele.

(7) Kutsealune, asendusteenistuja ja ajateenija, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks
mittekdlblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

(8) Reservis olev isik ja reservvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks kolblikuks
vOi tegevteenistuseks kolblikuks piirangutega, vastavad kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel
kaitseviaeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

(9) Reservis olev isik ja reservvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks ajutiselt
mittekdlblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel ajutiselt kaitsevéeteenistuskohustuslase
tervisenduetele.

(10) Reservis olev isik ja reservvéelane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks
mittekolblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

§ 5. Arstlike komisjonide tegevuse jatkamine

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel jatkavad seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel
moodustatud Kaitseressursside Ameti arstlik komisjon ja Kaitsevie arstlik komisjon oma tegevust.

(2) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel arstliku komisjoni menetluses oleva asja menetlus jatkub
kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud korras.

(3) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist Kaitseministeeriumi arstlikule keskkomisjonile esitatud vaide
vaatab Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon 14bi seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud
korras.

(4) Kui Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon leiab, et vaide esitanud isiku terviseseisundi kohta tuleb
teha uus otsus, tagastab Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon asja otsuse teinud arstlikule komisjonile uue
otsuse tegemiseks.

§ 6. Ajateenistusse asumise tihtaegade kehtestamine 2013. ja 2014. aastaks

2013. ja 2014. aasta kutsealuste ja naissoost isikute ajateenistusse asumise tihtajad ja nende arvulise
jagunemise ajateenijate véljadppega tegelevate struktuuriiiksuste vahel kehtestab valdkonna eest vastutav
minister miarusega.

§ 7. Kaitsevieteenistuskohustuse ja asendusteenistuse tiitmine kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel

(1) Kutsealune, kellele on teatavaks tehtud ajateenistusse kutsumise otsus voi kelle ajateenistus on asendatud
asendusteenistusega enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist, on kohustatud asuma teenistusse ettendhtud
téhtajal ja kohas.

(2) Reservis olev isik, kes on enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist saanud kutse dppekogunemisele, on
kohustatud ilmuma Sppekogunemisele ettenéhtud téhtajal ja kohas.
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(3) Ajateenija, asendusteenistuja ja reservvielane, kes kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel on kaitsevée- voi
asendusteenistuses, vabastatakse kaitsevie- vOi asendusteenistusest seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse
alusel kehtestatud téhtpdeva saabumisel.

(4) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist esitatud ajateenistuse asendusteenistusega asendamise taotluse
menetlus [opetatakse kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud korras.

(5) 28-aastane ja noorem isik, kes seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel vabastati ajateenistusse
kutsumisest ja arvati reservi, loetakse kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel reservis olevaks isikuks ja teda ei
kutsuta ajateenistusse.

(6) Kutsealust, kes kaitsevaeteenistuse seaduse joustumise aastal saab 28-aastaseks ja keda ei ole seni kehtinud
kaitsevéeteenistuse seaduse alusel ajateenistusse kutsutud, ei kutsuta seaduse joustumisel ajateenistusse ja
Kaitseressursside Amet mérgib tema andmed kaitsevdekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

(7) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 6 sétestatut ei rakendata, kui kutsealune on enne 28-aastaseks saamist
avaldanud soovi aja- v0i asendusteenistusse asumiseks.

§ 8. Ajapikenduse saanud Kutsealuse ajateenistusse asumine

Seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse kohaselt ajateenistusse asumiseks ajapikendust saanud kutsealuse
ajapikendus kehtib kuni tdhtpideva saabumiseni voi asjaolude dralangemiseni.

§ 9. Ajateenistusse kutsumise peatumise lopetamine

Kutsealuse, kelle ajateenistusse kutsumine on seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel peatatud,
ajateenistusse kutsumise peatamine kehtib kuni ajapikenduse aluste dralangemiseni.

§ 10. Vilisriigis elava kutsealuse ajateenistusse asumine

(1) Kutsealune, kes on enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist elanud rahvastikuregistri andmetel
katkematult vihemalt seitse aastat vélisriigis voi on siindinud ja elanud vilisriigis tema andmete kandmisele
kaitsevdekohustuslaste registrisse vahetult eelnenud ajal ja ei ole viie aasta jooksul andmete registrisse
kandmisest esitanud kirjalikku taotlust ajateenistusse voi asendusteenistusse asumiseks, loetakse kéesoleva 15ike
alusel reservis olevaks isikuks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud isiku reservis olemise kohta teeb mérke kaitseviekohustuslaste
registris Kaitseressursside Amet.

§ 11. Ajateenistusse kutsumata jiitmine

Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel ei kutsuta ajateenistusse kutsealust, kes omandab kdrgharidust arsti voi
oe erialal ning on esitanud kirjaliku taotluse 30 pieva jooksul seaduse joustumisest arvates.

§ 12. Varasema haldusotsuse kehtivus

Kaitseviekohustuslase suhtes enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist tehtud haldusotsus jadb kehtima kuni
selles mérgitud téhtajani, selle muutmise voi kehtetuks tunnistamiseni.

§ 13. Asendusteenistuslepingu kehtivus

Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist sdlmitud asendusteenistusleping jadb kehtima kuni selles mérgitud
tahtajani, selle muutmise v3i kehtetuks tunnistamiseni.

§ 14. Ajateenija ja asendusteenistuja toetuse maksmine

Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel aja- voi asendusteenistuses olevale kaitsevdekohustuslasele makstakse
aja- vOi asendusteenistuse 10ppemiseni igakuist toetust seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduses voi selle
alusel antud digusaktis sitestatud ulatuses ja korras.

§ 15. Oppekogunemisel osalevale reservvielasele palga maksmine

Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel makstakse Gppekogunemisel osalevale reservvielasele palka

oppekogunemisest osavitu aja eest seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduses voi selle alusel antud digusaktis
sétestatud ulatuses.
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§ 16. Valmisoleku reservi lepingu kehtivus

(1) Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist sdlmitud valmisoleku reservi leping kehtib kuni selle téhtaja
saabumiseni vdi poolte kokkuleppel [0petamiseni.

(2) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist solmitud valmisoleku reservi leping ja peatatud leping 16pevad
kdesoleva paragrahvi 16ike 1 kohaselt.

(3) Valmisoleku reservi lepingu eest makstakse tasu 63,91 eurot kuus.
(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 3 nimetatud tasu makstakse vélja valmisoleku reservi lepingu 16ppemisel.
§ 17. Tegevteenistuse lepingu l1opetamine ja isiku tegevteenistusse vétmine

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel loetakse seni kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse alusel sdlmitud
tegevteenistuse leping lopetatuks ja isik loetakse tegevteenistusse voetuks lepingu 16ppemise kuupievale
jargnenud péevast arvates.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud tegevteenistusse votmisel vietakse isik tegevteenistusse seni
kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse alusel sdlmitud tegevteenistuse lepingus sétestatud tdhtaega arvestades
jérgmiselt:

1) médiramata tihtajaga tegevteenistuse lepingu sdlminud isik — médramata ajaks;

2) midratud tihtajaga tegevteenistuse lepingu s6lminud isik — tegevteenistuse lepingus méératud ajaks.

(3) Tegevvielane, kelle teenistusaega on pikendatud seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 112
16ike 2'alusel, vdetakse tegevteenistusse madratud ajaks kuni pikenduse téhtaja saabumiseni.

(4) Kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel jatkab tegevvéelane rahuaja ametikohal, millel ta teenis seni
kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel sdlmitud tegevteenistuse lepingu 16petamisel, kuni uuele rahuaja
ametikohale nimetamiseni.

(5) Tegevvéelasel, kes ei soovi kaitsevieteenistuse seaduse joustumise tottu jatkata tegevteenistuses,

on 30 pdeva jooksul kaitsevieteenistuse seaduse joustumisest digus esitada Kaitsevie juhatajale kirjalik

taotlus tegevteenistusest vabastamiseks. Tegevteenistusest vabastamise taotluse esitanud isik vabastatakse
tegevteenistusest hiivitiseta kdesoleva 1dike alusel seitsme péeva jooksul parast seda, kui Kaitsevégi on taotluse
kétte saanud.

(6) Tegevvielane, kellel tegevteenistuse lepingu s6lmimisel puudus kaitsevaekohustus, peab tegevteenistuses
jatkamise soovi korral esitama Kaitsevée juhatajale 30 pieva jooksul kaitsevieteenistuse seaduse
joustumisest arvates kirjaliku ndusoleku oma andmete kandmiseks kaitseviekohustuslaste registrisse
kaitsevdekohustuslasena. Kaitsevégi edastab esimesel vdoimalusel tegevvielase kirjaliku ndusoleku
Kaitseressursside Ametile isiku andmete tegevvielase andmetena kaitsevidekohustuslaste registrisse kandmiseks.

(7) Kaitsevie juhataja on kohustatud tegevteenistusest vabastamisest teavitama Kaitseressursside Ametit, kes
margib ndusoleku andnud isiku andmed kaitseviekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 6 nimetatud ndusoleku andmata jétmisel vabastatakse tegevvielane
tegevteenistusest hiivitiseta kdesoleva 16ike alusel kirjaliku ndusoleku esitamise téhtpéevale jargnenud pdevast
arvates ja teda ei loeta kaitsevaekohustuslaseks.

(9) Kaitsevigi teavitab tegevvielase tegevteenistusest vabastamisest Kaitseressursside Ametit kirjalikult.
§ 18. Tegevviielase arstlik lébivaatus ja tervisenduetele vastavuse hindamine

Tegevvielane peab kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel 1dbima arstliku ldbivaatuse ja tervisenduetele
vastavuse hindamise, arvestades eelmist tervisenduetele vastavuse hindamisest méodunud aega, jargmiselt:
1) rohkem kui kolm aastat — kuue kuu jooksul;

2) kolm kuni kaks aastat — iihe aasta jooksul;

3) vihem kui kaks aastat — mitte hiljem, kui kolm aastat eelmisest tervisenduetele vastavuse hindamisest.

§ 19. Ressursimahukal koolitusel ja tiiendusoppel osalenud tegevvielase tegevteenistusse votmine

(1) Tegevvéelase suhtes, kes on osalenud ressursimahukal koolitusel vdi tdiendusdppel, mis on vormistatud seni

kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 180'15ike 5 alusel haldusaktiga, milles on méiératud tema kohustus olla
lepingulises tegevteenistuses Kaitsevies teatud aja jooksul voi hiivitada riigile tekkinud kulu proportsionaalselt
tegevteenistusajale, kohaldatakse kdesoleva seaduse §-s 17 sdtestatud tegevteenistusse votmist kdesolevas
paragrahvis sitestatud eranditega.

(2) Ressursimahukal koolitusel vdi tdiendusdppel osalenud tegevvielase tegevteenistuse leping lopetatakse

kéiesoleva 16ike alusel ja ta vOetakse tegevteenistusse jargmiselt:
1) méddramata tihtajaga tegevteenistuse lepingu sdlminud isik — médramata ajaks;
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2) méairatud tdhtajaga tegevteenistuse lepingu solminud isik — tegevteenistuse lepingus ettendhtud téhtaja
16puni, kui see on hilisem haldusaktis ndidatud tegevteenistuses jitkamise kohustuse tdhtajast;

3) médratud tihtajaga tegevteenistuse lepingu sdlminud isik — haldusaktis ndidatud kaitsevdeteenistuses
jatkamise kohustuse 16puni, kui see on hilisem tegevteenistuse lepingu 16ppemise kuupievast.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud tegevvéelane, kes pérast kaitsevieteenistuse seaduse joustumist
lahkub tegevteenistusest, on kohustatud hiivitama proportsionaalselt tegevteenistusajale otsese kulu, sealhulgas
teenistusalase ldhetuse ja vilislahetusega seotud kulu, mida riik on kandnud tema ressursimahuka koolituse ja
tdiendusOppe tottu ning mille kestus on pikem kui kolm kuud voi mille maksumus iiletab to6lepingu seaduse
§ 29 16ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud neljakordset tdStasu alammééra juhul, kui ta vabastatakse
teenistusest:

1) stiidimdistva kohtuotsuse tottu;

2) distsiplinaarsiiiiteo tottu;

3) omal soovil;

4) teenistusalaste piirangute jargimata jatmise tottu;

5) ndusoleku andmata jétmisel oma andmete kaitsevéekohustuslasena kaitsevaekohustuslaste registrisse
kandmiseks.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud tegevvielane, kes pérast kaitsevieteenistuse seaduse joustumist
katkestas mdjuva pohjuseta dpingud vdi tdiiendusdppe voi kes eksmatrikuleeriti Kaitsevde Uhendatud
Oppeasutustest edasijoudmatuse tdttu, on kohustatud hiivitama proportsionaalselt tegevteenistusajale
otsese kulu, sealhulgas teenistusalase ldhetuse ja vélisldhetusega seotud kulu, mida riik on kandnud tema
ressursimahuka koolituse vdi tdiendusdppe tdttu, mille kestus on pikem kui kolm kuud voi mille maksumus
tiletab toolepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud neljakordset to6tasu alammaééra.

(5) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu ei pea hiivitama kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud
tegevvéelane, kes: .

1) parast Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste voi vastava vilisriigi dppeasutuse voi tdiendusdppe ldbimist on
olnud tegevteenistuses ajavahemiku, mis on vordne pooleteisekordse koolitusajaga, kuid mitte vihem kui aasta;
2) vabastatakse tegevteenistusest kohustuse tottu hooldada piisiva todvoimetuse voi puudega inimest, kelle
iilalpidamise kohustus tuleneb perekonnaseadusest;

3) on haigestunud vdi saanud vigastada teenistusiilesannete tditmise tdttu ja kes Kaitsevie arstliku komisjoni
otsusel ei vasta tegevvielase tervisenduetele ning vabastatakse tegevteenistusest;

4) vabastatakse tegevteenistusest tegevteenistuse tihtaja 10ppemisel voi kédesoleva paragrahvi 16ikes 1
nimetatud haldusaktis mérgitud tdhtpdeva moddumisel.

§ 20. Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu arvestamine
(1) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu arvestab Kaitsevégi.

(2) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu arvestamise aluseks on jirgmine otsene kulu:

1) koolitustasu;

2) sdidukulu;

3) majutuskulu;

4) paevaraha, kui ei ole makstud vélisldhetustasu;

5) vialisldhetustasu, kui tegevvéelane on ldhetatud koolitusele voi tdiendusoppele kauemaks kui iiks aasta;
6) kindlustusega seotud kulu.

§ 21. Ressursimahuka koolituse ja tiienduséppe kulu arvestamise teatis

(1) Kaitsevagi koostab enne haldusaktis ettendhtud tdhtacga tegevteenistusest vabastatavale tegevvielasele
ressursimahuka koolituse kulu kohta teatise jargmiste andmetega:

1) isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) isiku elukoht;

3) dppekavaga kehtestatud nominaaldppeaeg;

4) dppeaja algus- ja Idppkuupéev;

5) koolituskulu arvestamise aluseks voetud kulutuste loetelu, maksumus ja kulu kogusumma;

6) teatise koostaja nimi ja allkiri;

7) teatise koostamise kuupéev.

(2) Kaitsevégi koostab enne haldusaktis ettendhtud tdhtaega kaitsevéeteenistusest vabastatavale tegevvéelasele
ressursimahuka téiendusdppe kulu kohta teatise jirgmiste andmetega:

1) isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) isiku elukoht;

3) tdiendusdppele tehtud otseste kulutuste loetelu, maksumus ja kogusumma;

4) teatise koostaja nimi ja allkiri;

5) teatise koostamise kuupdev.
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