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30.12.2014/1369

Laki tyollistymista edistiavasta monialaisesta yhteispalvelusta

Katso tekijdnoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.
Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan:

18§
Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottomien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet seka vastaavat ty6ttdmien tydllistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta siten kuin tassa laissa saadetaan.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla
heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta saadetaan erikseen.

28
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Tyo6ttomalla on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hanen tydllistymisensa edistaminen
edellyttaa tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen jarjestamisvastuulle
kuuluvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansanelakelaitos arvioi, onko ty6ttomalla monialaisen
yhteispalvelun tarve, kun ty6ton on:

1) saanut tyomarkkinatukea vahintaan 300 paivaa tyottomyyden perusteella;

2) tayttanyt 25 vuotta ja han on ollut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012)_1 luvun 3 §:n T momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty6tdn yhtdjaksoisesti 12
kuukautta; tai

3) alle 25-vuotias ja han on ollut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1
luvun 3 &:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu tyoton yhtajaksoisesti kuusi kuukautta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansanelakelaitos ohjaa monialaiseen yhteispalveluun 2
momentissa saddetyt edellytykset tayttavan tyottéoman, jolla on monialaisen yhteispalvelun
tarve.

Kansanelakelaitoksella on salassapitosadannosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estamatta oikeus antaa tyo- ja elinkeinotoimistolle ja kunnan sosiaalihuollon
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tehtavia hoitavalle viranomaiselle monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi tieto 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetulle tyottomalle maksetuista tydmarkkinatukipaivista.
Kansanelakelaitos voi luovuttaa tiedot konekielisessa muodossa tai teknisen
kayttdyhteyden avulla.

38
Kartoitusjakso

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta, Kansanelakelaitos ja ty6ton arvioivat yhdessa ty6ttoman
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siita, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut
(kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelakelaitos selvittavat
yhdessa tyottoman kanssa taman ammatillisen osaamisen seka tyollistymiseen vaikuttavan
sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon sisaltyy
ohjausta, jonka tavoitteena on motivoida ja sitouttaa ty6ton tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmubkaisiin palveluihin.

4§ (30.12.2021/1383)
Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja ty6ton laativat 3 §:ssa tarkoitetun kartoitusjakson aikana
yhdessa monialaisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan ty6ttéman palvelutarpeen
mubkaisista tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen
seurannasta. Tyollistymissuunnitelman tulee sisaltaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tydnhakuvelvollisuus, ellei mainitun luvun 7 §:sta johdu
muuta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seurattava ty6llistymissuunnitelman toteutumista.
Ty6- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava ty6llistymissuunnitelman tarkistamisesta
tydttoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla, kuitenkin vahintaan kolmen kuukauden
valein, seka ellei se asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, ty6ttoman
sitd erikseen pyytaessa. Kunta osallistuu tydllistymissuunnitelman tarkistamiseen
tydnhakijan palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.

Jos tyottoman palvelutarve edellyttaa Kansaneldkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalveluja,
Kansanelakelaitos osallistuu suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan sisallytettavaan tyonhakuvelvollisuuteen
sovelletaan, mita julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssa
saadetaan kiellosta hakea oikaisua ja valittaa. Monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatimisesta, seurannasta, seurannan yhteydessa ilmoitettavista tiedoista ja suunnitelman
tarkistamisesta saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

5§ (30.12.2021/1383),
Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan liittyvat velvollisuudet

Ty6ton on velvollinen osallistumaan monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen, toteuttamaan hanen kanssaan laadittua suunnitelmaa seka hakeutumaan ja
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Tyoton on myds velvollinen
suunnitelmassa sovitussa maaraajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman
laatimiseen osallistuneille viranomaisille, miten han on toteuttanut suunnitelmaa.
Tyottoman on sailytettava julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa



tarkoitetun tydnhakuvelvollisuuden tayttamiseen liittyvat selvitykset ja esitettava ne tyo- ja
elinkeinotoimistolle sen pyynnosta.

Tyo6ttoman 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyénnin vaikutuksesta hanen
oikeuteensa saada tyottomyysetuutta saadetaan tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja
vaikutuksesta hanen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa

laissa (1412/1997).

Ty6- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat velvollisia selvittamaan tyéttdmalle 1 momentissa
tarkoitetut velvollisuudet.

6§
Monialaisen yhteispalvelun paattyminen

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu paattyy, kun tyo- ja elinkeinotoimiston,
kunnan ja Kansanelakelaitoksen yhteisen arvion mukaan ty6ttomalla ei ole enaa
monialaisen yhteispalvelun tarvetta.

18
Monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen tyd- ja elinkeinotoimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun jarjestamista
varten tarvittava maara monialaisen yhteispalvelun johtoryhmia. Tyo- ja elinkeinotoimiston
toimialueen kunnat nimeavat henkil6t, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtoryhman asettamissa puitteissa. Ty6- ja elinkeinoministerio asettaa
ohjausryhman monialaisen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta varten.

Ty6- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla kunnilla ja Kansaneldkelaitoksella
on tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vahintaan yksi
yhteinen toimipiste kullakin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvien kuntien
muodostamalla alueella. Tyd- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneldkelaitos osoittavat
monialaiseen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen
riittdvan maaran henkilostoa.

Valtioneuvoston asetuksella saadetdaan tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhman
ja ohjausryhman asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista seka monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon ja taman varahenkilon nimeamisesta seka
tehtavista.

88§
Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneldkelaitos vastaavat monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja
tietoliikennekustannukset seka muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta
aiheutuvat kustannukset jaetaan tyd- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien
kuntien kesken monialaiseen yhteispalveluun yhteisissa toimipisteissa osallistuvan
henkildston maaran mukaisessa suhteessa. Kansanelakelaitos osallistuu kustannuksiin tyo-
ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kanssa tekemassaan
sopimuksessa sovitulla tavalla.

9 § (20.5.2022/339)
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