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Seurattu SDK 541/2022 saakka.

30.12.2014/1369

Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta

Katso tekijänoikeudellinen huomautus käyttöehdoissa.

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu

Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömien
palvelutarpeet, suunnittelevat työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekä vastaavat työttömien työllistymisprosessin etenemisestä ja
seurannasta siten kuin tässä laissa säädetään.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla
heille heidän palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta säädetään erikseen.

2 §
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Työttömällä on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hänen työllistymisensä edistäminen
edellyttää työ- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneläkelaitoksen järjestämisvastuulle
kuuluvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansaneläkelaitos arvioi, onko työttömällä monialaisen
yhteispalvelun tarve, kun työtön on:

1) saanut työmarkkinatukea vähintään 300 päivää työttömyyden perusteella;

2) täyttänyt 25 vuotta ja hän on ollut julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu työtön yhtäjaksoisesti 12
kuukautta; tai

3) alle 25-vuotias ja hän on ollut julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1
luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu työtön yhtäjaksoisesti kuusi kuukautta.

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansaneläkelaitos ohjaa monialaiseen yhteispalveluun 2
momentissa säädetyt edellytykset täyttävän työttömän, jolla on monialaisen yhteispalvelun
tarve.

Kansaneläkelaitoksella on salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä oikeus antaa työ- ja elinkeinotoimistolle ja kunnan sosiaalihuollon
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tehtäviä hoitavalle viranomaiselle monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi tieto 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetulle työttömälle maksetuista työmarkkinatukipäivistä.
Kansaneläkelaitos voi luovuttaa tiedot konekielisessä muodossa tai teknisen
käyttöyhteyden avulla.

3 §
Kartoitusjakso

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta, Kansaneläkelaitos ja työtön arvioivat yhdessä työttömän
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut
(kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneläkelaitos selvittävät
yhdessä työttömän kanssa tämän ammatillisen osaamisen sekä työllistymiseen vaikuttavan
sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja työ- ja toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon sisältyy
ohjausta, jonka tavoitteena on motivoida ja sitouttaa työtön työllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

4 § (30.12.2021/1383)
Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja työtön laativat 3 §:ssä tarkoitetun kartoitusjakson aikana
yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman, jossa sovitaan työttömän palvelutarpeen
mukaisista työvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen
seurannasta. Työllistymissuunnitelman tulee sisältää julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 3 luvussa tarkoitettu työnhakuvelvollisuus, ellei mainitun luvun 7 §:stä johdu
muuta.

Työ- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seurattava työllistymissuunnitelman toteutumista.
Työ- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava työllistymissuunnitelman tarkistamisesta
työttömän palvelutarpeen edellyttämällä tavalla, kuitenkin vähintään kolmen kuukauden
välein, sekä ellei se asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, työttömän
sitä erikseen pyytäessä. Kunta osallistuu työllistymissuunnitelman tarkistamiseen
työnhakijan palvelutarpeen edellyttämällä tavalla.

Jos työttömän palvelutarve edellyttää Kansaneläkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalveluja,
Kansaneläkelaitos osallistuu suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan sisällytettävään työnhakuvelvollisuuteen
sovelletaan, mitä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssä
säädetään kiellosta hakea oikaisua ja valittaa. Monialaisen työllistymissuunnitelman
laatimisesta, seurannasta, seurannan yhteydessä ilmoitettavista tiedoista ja suunnitelman
tarkistamisesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

5 § (30.12.2021/1383)
Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan liittyvät velvollisuudet

Työtön on velvollinen osallistumaan monialaisen työllistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen, toteuttamaan hänen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekä hakeutumaan ja
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Työtön on myös velvollinen
suunnitelmassa sovitussa määräajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman
laatimiseen osallistuneille viranomaisille, miten hän on toteuttanut suunnitelmaa.
Työttömän on säilytettävä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa



tarkoitetun työnhakuvelvollisuuden täyttämiseen liittyvät selvitykset ja esitettävä ne työ- ja
elinkeinotoimistolle sen pyynnöstä.

Työttömän 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyönnin vaikutuksesta hänen
oikeuteensa saada työttömyysetuutta säädetään työttömyysturvalaissa (1290/2002) ja
vaikutuksesta hänen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Työ- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat velvollisia selvittämään työttömälle 1 momentissa
tarkoitetut velvollisuudet.

6 §
Monialaisen yhteispalvelun päättyminen

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu päättyy, kun työ- ja elinkeinotoimiston,
kunnan ja Kansaneläkelaitoksen yhteisen arvion mukaan työttömällä ei ole enää
monialaisen yhteispalvelun tarvetta.

7 §
Monialaisen yhteispalvelun järjestäminen ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen työ- ja elinkeinotoimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun järjestämistä
varten tarvittava määrä monialaisen yhteispalvelun johtoryhmiä. Työ- ja elinkeinotoimiston
toimialueen kunnat nimeävät henkilöt, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun
järjestämistä johtoryhmän asettamissa puitteissa. Työ- ja elinkeinoministeriö asettaa
ohjausryhmän monialaisen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta varten.

Työ- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla kunnilla ja Kansaneläkelaitoksella
on työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vähintään yksi
yhteinen toimipiste kullakin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään kuuluvien kuntien
muodostamalla alueella. Työ- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneläkelaitos osoittavat
monialaiseen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon ottaen
riittävän määrän henkilöstöä.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän
ja ohjausryhmän asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtävistä sekä monialaisen
yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön ja tämän varahenkilön nimeämisestä sekä
tehtävistä.

8 §
Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneläkelaitos vastaavat monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkilöstönsä palkkaus- ja muista henkilöstökustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja
tietoliikennekustannukset sekä muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittämisestä
aiheutuvat kustannukset jaetaan työ- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien
kuntien kesken monialaiseen yhteispalveluun yhteisissä toimipisteissä osallistuvan
henkilöstön määrän mukaisessa suhteessa. Kansaneläkelaitos osallistuu kustannuksiin työ-
ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kanssa tekemässään
sopimuksessa sovitulla tavalla.

9 § (20.5.2022/339)
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