Finlex ®

Finlex » Lainsaadanto > Ajantasainen lainsaadanto > Vuosi 2013 > 30.12.2013/1233

Seurattu SDK 541/2022 saakka.

30.12.2013/1233

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa

Katso tekijdnoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.
Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan:

1 luku

Yleiset saannokset
18
Lain tavoite

Talla lailla edistetaan viraston ja sen henkil6stdon vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka
perustuu henkilostolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin viraston toiminnasta ja
sita koskevista suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittaa viraston
toimintaa ja henkildston mahdollisuuksia vaikuttaa virastossa tehtaviin paatoksiin, jotka
koskevat ty6ta, tydoloja ja henkiloston asemaa virastossa ja samalla edistaa tydelaman
laatua seka valtionhallinnon toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaan valtion virastoissa ja
laitoksissa. Valtion liikelaitokseen lakia sovelletaan, jollei liikelaitos ole valtion liikelaitoksista
annetun lain (1062/2010)_10 §:n nojalla paattanyt toisin.

Tata lakia ei sovelleta eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan, tasavallan presidentin
kansliaan, eduskunnan kansliaan, Valtiontalouden tarkastusvirastoon, Ulkopoliittiseen
instituuttiin, Suomen Pankkiin eika valtioneuvostoon kollegiona.

38
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) virastolla lailla tai valtioneuvoston asetuksella perustettua valtion virastoa tai laitosta;
2) virkamiehella valtion virkamiesta tai tyontekijaa;

3) virkasuhteella virkasuhdetta tai tyosuhdetta;

4) henkildston edustajalla yhden tai useamman henkildstoryhman edustajaa;

5) tyénantajan edustajalla kulloinkin kasiteltavassa asiassa toimivaltaista tydnantajan
edustajaa;
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6) henkilostéryhmalld paaasiassa kunkin paasopijajarjeston edustamia virkamiehia
virastokohtaisen maarittelyn mukaisesti;

7) pdédsopijajdrjestolla valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 3 §:ssa tarkoitetun
paasopimuksen allekirjoittajajarjestoja.

48
Viraston velvollisuus yhteistoimintaan

Viraston tulee jarjestaessaan organisaatiotaan, henkil6ston tydtehtavia ja johtamista
toteuttaa myds henkiloston ja esimiesten seka henkildston keskinaista yhteistoimintaa ja
tuloksellista tydskentelya seka antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa tydnsa sisaltéon
ja tydymparistoon ja saada tietoja tyonsa tavoitteista, merkityksesta ja tuloksista.

Tassa laissa tarkoitettua tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa toteutetaan
yhteistoimintaelimissa, tydnantajan ja henkiloston valittdmana yhteistoimintana, yhteisissa
tydryhmissa ja muunlaisena yhteisena asioiden valmisteluna tai muuna viraston ja sen
henkil6ston valisena yhteistoimintana.

Valitonta yhteistoimintaa toteutetaan esimiehen ja alaisen kesken seka tydyksikon ja koko
henkildston kokouksissa ja tilaisuuksissa. Tyoyksikoissa kasitellaan taman lain mukaisia
asioita seka tarpeen mukaan muita tyoyksikdn toimintaa ja siina tyoskentelya koskevia
asioita siten kuin tassa laissa saadetaan ja virastokohtaisissa yhteistoimintasopimuksissa
sovitaan tai mikali yhteistoimintaa edellyttavia asioita ei ole muussa yhteistoiminnassa
kasitelty tai tydnantaja muutoin pitaa tyoyksikon kasittelya tarpeellisena.

58§
Muu lainsdaadanto virkamiehen osallistumisoikeuksista

Yhteistoiminnasta tydsuojeluasioissa sadadetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden valisesta yhteistoiminnasta tydterveyshuollon jarjestamista
koskevissa asioissa saadetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Ty6nantajan ja tyontekijoiden valisesta yhteistoiminnasta tyoturvallisuutta koskevissa
asioissa saadetaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttaa
vuokra- tai alihankintaty6ta sadadetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa annetussa laissa (1233/2006).

Ty6nantajan ja luottamusmiesten valisesta yhteistoiminnasta opintovapaan myéntamista
koskevissa asioissa saadetaan opintovapaalaissa (273/1979).

2 luku

Yhteistoiminta
6§
Yhteistoiminnan osapuolet

Tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat virasto ja sen henkildsto. Asian
luonteesta riippuen osapuolina ovat virkamies, jota yhteistoiminnassa kasiteltava asia
koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkildston tai sen osan edustaja tai asianomaisten
henkilostéryhmien edustajat seka kulloinkin kasiteltavassa asiassa toimivaltainen
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tyOnantajan edustaja. Henkil6ston edustajina voivat toimia luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu, henkiloston tassa pykalassa saadetylla tavalla valitsemat edustajat,
henkildston edustajat 7 §:n mukaisissa yhteistoimintaelimissa ja henkiloston edustajat, jotka
on valittu 42 §:n nojalla tehdyn sopimuksen perusteella.

Mikali kyseessa on koko valtionhallinnon tai useamman ministerion hallinnonalan
henkil6stda yhteisesti koskeva asia, vastaa kyseisen asian vastuuministerio asian
kasittelemisesta taman lain mukaisesti.

Jollei jonkin henkilostoryhman enemmistodlla ole oikeutta osallistua 1T momentissa
tarkoitetun edustajan valintaan, silla on oikeus valita keskuudestaan enintaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan edustaja, jos sen enemmistd niin paattaa. Yhteistoimintaedustajan
vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestavat henkilostoryhman enemmistdéon kuuluvat
virkamiehet siten, etta kaikilla tdhan enemmisté6n kuuluvilla on tilaisuus osallistua
yhteistoimintaedustajan valintaan. Jolleivat he voi sopia noudatettavasta menettelytavasta,
on tydsuojeluvaltuutetun jarjestettava vaali. Vaali tai valintamenettely on toimeenpantava
siten, etta kaikilla virkamiehilla, joiden edustaja valitaan, on mahdollisuus osallistua siihen.

Yhteistoimintaedustajan voivat valita keskuudestaan myos sellaisen henkildstéryhman
virkamiehet, jotka eivat ole valinneet 1T momentissa tarkoitettua luottamusmiestd, vaikka
heilla olisi siihen oikeus.

Jos jonkin henkilostéryhman virkamiehet eivat ole valinneet tai yksittaistapauksessa valitse
keskuudestaan edella tassa pykalassa tarkoitettua edustajaa, tydnantaja voi tayttaa
yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tahan henkilostoryhmaan kuuluvien henkiléiden
kanssa yhdessa.

Jos asia koskee viraston tai sen osan tehtavien tai henkiloston siirtamisesta toiseen
virastoon tai muualle kuin valtion virastoon johtuvia vaikutuksia, yhteistoiminnan
osapuolina voivat olla myds vastaanottava virasto ja sen henkiloston edustajat tai
luovutuksen saaja jo ennen siirtamisen tai luovuttamisen tapahtumista.

78
Yhteistoimintaelimet

Yhteistoimintaa varten virastoon on asetettava yhteistoimintaelin, jos viraston henkil6ston
maara on saannodllisesti vahintaan 20. Lisaksi voidaan asettaa muita yhteistoimintaelimia.

Mikali virastossa asetetaan tyoryhma valmistelemaan tai toteuttamaan kehittamishanketta,
joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia henkildston tydtehtaviin, tydmenetelmiin tai
tehtavien jarjestelyyn, tulee tyéryhmassa olla henkilstoryhmien edustus.

Mikali virastossa asetetaan tyoryhma, joka toimeksiantonsa perusteella kasittelee taman
lain mukaisia yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita, tyéryhman kokoonpano ja
toimeksianto on kasiteltava yhteistoiminnassa.

Tyoryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoiminnassa myos muissa kuin
edella mainituissa asioissa, jos virasto katsoo, etta tydryhmaan on tarpeen nimeta
henkil6ston edustus.

Yhteistoiminnassa tulee sopia, miltd osin henkildston edustus kyseisessa tydryhmassa
korvaa taman lain tai virastokohtaisen yhteistoimintasopimuksen mukaista yhteistoimintaa.



8§
Henkiloston edustajille annettavat tiedot

Ty6nantajan tulee antaa henkilostdon edustajille virastossa maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa
palvelussuhteissa tydskentelevien tiedot ja palkkatiedot siten kuin niista virka- ja
tyoehtosopimuksin erikseen sovitaan.

Lisaksi henkiloston edustajille on annettava heidan pyynndéstaan selvitys virastossa
sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdaessa annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun
alihankintasopimukseen perustuvan tyévoiman kayttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
tyokohteet ja tyotehtavat, joissa mainittua tydvoimaa kaytetaan, seka ajanjakso tai -jaksot,
joina heita kaytetaan.

Jos edella tarkoitetusta tydvoiman kaytosta aiheutuu henkil6stovaikutuksia virastossa,
noudatetaan lisaksi, mita 5 luvussa saadetaan.

9§
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkiloston edustaja pyytaa yhteistoiminnan aloittamista, tydnantajan on tehtava
mahdollisimman pian aloite yhteistoiminnan kaynnistamisesta pyynndssa tarkoitetusta
asiasta noudattaen, mita tassa laissa saadetaan, tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys,
milla perusteella tydnantaja ei pida yhteistoimintaa tarpeellisena.

10 §
Henkiloston edustajien oikeus lisdselvityksiin

Saatuaan taman lain mukaiset tiedot tai selvitykset henkiloston edustajilla on oikeus esittaa
tyonantajalle tarkentavia kysymyksia. Virkamiehilla on vastaava oikeus 6 §:n 5 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa. Tydnantajan on esitettava vastauksensa naihin kysymyksiin
kohtuullisen ajan kuluessa.

11§
Asian kasittely yhteistoiminnassa

Yhteistoiminta tulee aloittaa asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa, jossa
yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asiaan
vaikuttaminen voi myo6s kaytannossa toteutua. Tydnantajan tulee antaa henkil6ston
edustajille tai yksittaista virkamiesta koskevassa asiassa asianomaiselle virkamiehelle
riittavan aikaisessa vaiheessa asiaan perehtymista ja sen kasittelya varten tarpeelliset tiedot
ja selvitykset.

Jos kasiteltava asia koskee yhta henkilostoryhmaa, kasitellaan asia taman henkildstéryhman
edustajan tai edustajien kanssa.

Jos kasiteltava asia vaikuttaa yhta useampaan henkildstoryhmaan, tulee asia kasitella niiden
henkildstéryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee. Tallainen asia voidaan kasitella
myds muussa 7 §:ssa tarkoitetussa elimessa.

Yksittaista virkamiesta koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti tydnantajan ja kysymyksessa
olevan henkilon valilla. Jos tydnantaja tai virkamies hanta koskevassa kysymyksessa sita
vaatii, on asiaa kasiteltava myds tydnantajan ja asianomaisen henkildston edustajan kesken.
Asianomaisella hallinnonalalla voimassa oleviin siirtymisvelvollisuutta koskeviin saanndksiin



perustuva virkamiehen siirto toiseen tehtavaan, toiseen valtion virkaan tai pysyvasti toiselle
paikkakunnalle kasitellaan kuitenkin vain tydénantajan ja kysymyksessa olevan henkilon
valilla.

Jos yhteistoiminnan piiriin kuuluvassa asiassa tapahtuu kasittelyn jalkeen olennainen
muutos, on asia kasiteltava yhteistoiminnassa uudelleen.

3 luku
Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavat asiat

12 §

Viraston sisdinen toiminta

Yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltava:

1) viraston talousarvioehdotus seka toiminta- ja taloussuunnitelma;

2) viraston sisaiset toimintasaannot ja sisdisen viestinnan periaatteet;

3) palvelukseen tulon yhteydessa ja palvelussuhteen aikana kerattavat ja palvelukseen
tulevalle annettavat tiedot seka tyohon perehdyttamisen jarjestelyt;

4) periaatteet erilaisten palvelussuhdemuotojen kaytosta seka palvelussuhdejarjestelyt;
5) ulkopuolisen tydvoiman kayttoa koskevat periaatteet;

6) henkildsto- ja koulutussuunnitelma ja siihen suunnitelmakaudella tehtavat muutokset,
henkiloston tilaa ja tyoilmapiiria koskevat raportit ja toimenpide-ehdotukset, tydsuojelun
toimintaohjelma ja yhteistoimintakoulutuksen jarjestaminen; seka

7) talousarvioehdotuksessa osoitettujen varojen kaytto sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa
asioissa.

Edellda 1T momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa
virasto tekee paatoksen, jollei sen sisalldsta sovita, henkiloston edustajien, tai milloin
paatos koskee vain jotakin henkiléstoryhmaa, taman ryhman edustajien kannan mukaisesti.

13 §
Muuhun lainsadadant6on perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja kaytantojen kasittely

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella:

1) naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssa tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma, kun suunnitelma on tarkoitus ottaa henkildst6- ja
koulutussuunnitelman osaksi ja yhdenvertaisuuslain (21/2004) 4 §:ssa tarkoitettu
yhdenvertaisuussuunnitelma;

2) ennen tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman
hyvaksymista yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssa
tarkoitetut tyotehtavat, joissa viranhakija tai virkamies on joko velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen ty6nantajalle,
seka meritydsopimuslain (756/2011)_13 luvun 19 a §:ssa tarkoitetut tyotehtavat, joissa
tyOnantaja voi ilman perusteltua epailya velvoittaa tyontekijan puhalluskokeeseen;
(22.6.2022/500)
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