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Seurattu SDK 541/2022 saakka.

28.12.2012/1073

Valtioneuvoston asetus julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta

Katso tekijänoikeudellinen huomautus käyttöehdoissa.

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti säädetään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) nojalla:

1 luku
Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen hankkiminen
1 §
Julkisia työvoima- ja yrityspalveluja hankkiva viranomainen

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus vastaa julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen
hankinnasta. Työ- ja elinkeinotoimisto voi hankkia julkisia työvoima- ja yrityspalveluja
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen määräämissä rajoissa. Elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskukset sekä työ- ja elinkeinotoimistot voivat myös yhdessä suorittaa
hankintoja.

2 §
Työvoimakoulutusta koskevan tarjouspyynnön sisältö

Sen lisäksi, mitä julkisista hankinnoista annetussa laissa (348/2007) ja valtioneuvoston
asetuksessa (614/2007) säädetään tarjouspyynnön sisällöstä, työvoimakoulutusta
koskevaan tarjouspyyntöön tulee sisältyä koulutuksen hinnan ja laadun välisen suhteen
arvioimiseksi tarvittava erittelypyyntö sekä ilmoitus siitä, että:

1) hankintaan sovelletaan työ- ja elinkeinoministeriön vahvistamia yleisiä hankintaehtoja
koulutushankinnoista;

2) tarjouksesta tulee käydä ilmi opiskelijan oikeusaseman perusteet;

3) hankintahintaan sisällytetään koulutusaikaisten oppimateriaalien ja opetusvälineiden
hinta.

Hankintahintaan ei sisällytetä asiakirjojen saamiseen tai lunastamiseen välittömästi liittyviä
kustannuksia tai asiakirjoista viranomaisille suoritettavia maksuja, jos kyseessä on lupa,
lisenssi tai muu vastaava asiakirja, jota koulutuksen tavoitteena olevassa ammatissa
toimiminen edellyttää.

Jos tarkoituksena on hankkia työvoimakoulutusta julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 5 luvun 7 §:ssä tarkoitettuna koulutuksen yhteishankintana,
tarjouspyynnöstä tulee käydä ilmi työnantajan, yrittäjäksi aikovan henkilön toimeksiantajan
tai yrittäjyysoikeudet luovuttavan yrityksen osallistuminen koulutushankintaan.
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3 §
Koulutuksen yhteishankinnasta päättäminen ja hankintasopimus

Jos työvoimakoulutusta hankitaan koulutuksen yhteishankintana, työnantaja, yrittäjäksi
aikovan henkilön toimeksiantaja tai yrittäjyysoikeudet luovuttava yritys saa osallistua
tarjousten vertailuun ja arviointiin. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus tai työ- ja
elinkeinotoimisto tekee päätöksen tarjouksen hyväksymisestä tai hylkäämisestä.

Koulutuksen hankintasopimus voidaan tarvittaessa tehdä useammassa vaiheessa.

2 luku
Työllistymissuunnitelma ja sitä korvaava suunnitelma
4 §
Työllistymissuunnitelman ja sitä korvaavan suunnitelman rakenne

Työllistymissuunnitelma ja sitä korvaava suunnitelma muodostuvat kartoituksesta ja
toimintasuunnitelmasta. Kartoitus sisältää työnhakijan arvioidun palvelutarpeen ja
yhteenvedon työnhakijan tilanteesta. Toimintasuunnitelmaan merkitään yhteenveto
työnhakijan tavoitteista sekä yksilöidyt sovitut toimet ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi,
toimien ja palveluiden aikataulu sekä seurantatapa.

5 § (28.4.2022/309)
Työllistymissuunnitelman ja sitä korvaavan suunnitelman hyväksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyväksyvät työllistymissuunnitelman tai sitä korvaavan
suunnitelman toimintasuunnitelmaosion.

Työnhakija hyväksyy suunnitelman sähköisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai
allekirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyväksytään allekirjoittamalla,
allekirjoitettu suunnitelma annetaan työnhakijalle. Työ- ja elinkeinotoimisto voi edellyttää
myös muuta tapaa, jolla työnhakija hyväksyy suunnitelman. Työ- ja elinkeinotoimiston on
tällöin varmistuttava siitä, että työnhakija ymmärtää suunnitelman sisällön ja merkityksen,
ja hyväksytty suunnitelma on toimitettava työnhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla
soveltuvalla tavalla.

Työ- ja elinkeinotoimiston kappale hyväksytään ja arkistoidaan sähköisesti työ- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojärjestelmään. Jos työnhakija hyväksyy suunnitelman muulla
tavalla kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyväksymisestä on tehtävä merkintä
asiakastietojärjestelmään. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen,
kunnalla on pyynnöstä oikeus saada kopio suunnitelmasta.

5 § on A:lla 309/2022 väliaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 2.5.2022–31.12.2022.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

5 §
Työllistymissuunnitelman ja sitä korvaavan suunnitelman hyväksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyväksyvät työllistymissuunnitelman tai sitä korvaavan
suunnitelman toimintasuunnitelmaosion. Työnhakija hyväksyy suunnitelman sähköisesti
siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma
hyväksytään allekirjoittamalla, allekirjoitettu suunnitelma annetaan työnhakijalle. Työ- ja
elinkeinotoimiston kappale hyväksytään ja arkistoidaan sähköisesti työ- ja
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elinkeinotoimiston asiakastietojärjestelmään. Jos kunnan edustaja on osallistunut
suunnitelman laatimiseen, kunnalla on pyynnöstä oikeus saada kopio suunnitelmasta.

3 luku
Työnvälitys Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen
6 § (28.4.2022/309)
Kansainvälinen työnvälitys sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta sopimusvaltioon

Työ- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettuja työnvälityspalveluja työnhakijalle, joka hakeutuu
työhön Suomeen valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien työvoiman vapaata
liikkuvuutta koskevien kansainvälisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen
hakemaan työtä ja ottaa sitä vastaan ilman työ- ja elinkeinotoimiston työvoimapoliittista
harkintaa (sopimusvaltio), tai joka hakeutuu Suomesta työhön sopimusvaltioon.

Työ- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuja työnvälityspalveluja työnantajalle, joka etsii
työntekijää 1 momentissa tarkoitetusta sopimusvaltiosta työhön Suomeen tai Suomesta
työhön sopimusvaltioon.

7 §
Kansainvälinen työnvälitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun kuin
sopimusvaltioon

Työ- ja elinkeinotoimisto voi tarjota työnvälityspalveluja työnantajalle, joka etsii työntekijää
muusta kuin 6 §:ssä tarkoitetusta sopimusvaltiosta työhön Suomeen, jos palvelujen
tarjoaminen on tarkoituksenmukaista työvoiman saatavuuden kannalta.

Jos työnantaja etsii työntekijää Suomesta työhön muuhun kuin 6 §:ssä tarkoitettuun
sopimusvaltioon, työ- ja elinkeinoviranomainen voi erityisestä syystä julkaista ja välittää
tietoja avoimeksi ilmoitetusta työpaikasta.

7 a § (28.4.2022/309)
Työnhakuvelvollisuuden täyttämistä koskevat tiedot

Työttömyysetuutta hakevan työnhakijan on ilmoitettava työ- ja elinkeinotoimistolle:

1) miten hän on täyttänyt työnhakuvelvollisuuttaan;

2) milloin hän on toteuttanut ilmoitettavan työnhakuun liittyvän toimen;

3) muut haettua työmahdollisuutta ja työtehtävää sekä työnantajaa tai työn teettäjää
koskevat tiedot;

4) muut haettuun työmahdollisuuteen liittyvät, työnvälityksen toimeenpanemiseksi
tarpeelliset tiedot.

4 luku
Valmennuksen ja kokeilun enimmäiskesto
8 §
Valmennuksen ja koulutuskokeilun enimmäiskesto

Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 4 §:ssä tarkoitetun
valmennuksen kesto on 12 kuukauden aikana enintään:



1) 20 päivää, kun kyse on työnhakuvalmennuksesta;

2) 40 päivää, kun kyse on uravalmennuksesta;

3) 50 tuntia, kun kyse on työhönvalmennuksesta.

Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 5 §:ssä tarkoitetun
koulutuskokeilun kesto on kerrallaan enintään 10 päivää.

5 luku
Työvoimakoulutuksen opiskelijavalinta
9 §
Työvoimakoulutukseen hakeminen

Työvoimakoulutukseen haetaan sähköisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa.
Työvoimakoulutukseen voi hakea myös työ- ja elinkeinoministeriön lomakkeella, joka
jätetään allekirjoitettuna työ- ja elinkeinotoimistoon.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yhteishankintana ja koulutus järjestetään pääasiassa
tietyn yrityksen palveluksessa oleville työntekijöille tai vuokratyöntekijöille,
työvoimakoulutukseen haetaan käyttämällä työ- ja elinkeinoministeriön vahvistamaa
ryhmähakemuslomaketta, vastaavat tiedot sisältävää muuta lomaketta taikka sähköistä
menettelyä.

Työvoimakoulutukseen hakevan on pyynnöstä toimitettava hakemuksensa liitteeksi
opiskelijavalinnan ja koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisäselvitykset ja
todistukset.

10 §
Opiskelijoiden valinta työvoimakoulutukseen

Opiskelijavalinnasta vastaavan työ- ja elinkeinotoimiston tulee varmistaa, että hakija täyttää
koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut pääsyvaatimukset.

Opiskelijavalinnassa voidaan käyttää työ- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisia asiantuntijoita,
haastatteluja sekä soveltuvia testimenetelmiä.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yhteishankintana, koulutuksen rahoittamiseen
osallistuva työnantaja, yrittäjäksi aikovan henkilön toimeksiantaja tai yrittäjyysoikeudet
luovuttava yritys voi osallistua opiskelijavalintaan valintaryhmän jäsenenä.

11 §
Valintapäätös

Valintapäätöksen tekee hankintasopimuksessa nimetty työ- ja elinkeinotoimisto.
Valintapäätöksestä tulee ilmetä:

1) koulutukseen hakeneet;

2) valinnan perusteet ja valintamenettely;

3) valituksi tulleet, varasijoille valitut ja valitsematta jääneet hakijat;

4) perustelut valitsematta jättämiselle.



Jos kyse on koulutuksesta, johon on haettu 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
ryhmähakemuksella, hankintasopimuksessa nimetty työ- ja elinkeinotoimisto vahvistaa
valinnan hyväksymällä hakemuksen.

12 §
Valintapäätöksestä ilmoittaminen

Valinnan tehnyt työ- ja elinkeinotoimisto ilmoittaa päätöksestä hakijan lisäksi hakemuksen
lähettäneelle työ- ja elinkeinotoimistolle sekä tiedon koulutukseen hyväksytyistä ja
varasijoille valituista myös koulutuspalvelujen tuottajalle.

Hylätylle hakijalle annettavan päätöksen tulee sisältää tieto hakijoiden kokonaismäärästä,
perustelu valitsematta jättämiselle ja lisätietojen antajan yhteystiedot.

Koulutuspalvelun tuottaja lähettää valituille kutsun ja muun koulutuksen aloittamiseen
liittyvän tarpeellisen aineiston, ellei hankintasopimuksessa ole sovittu toisin.

6 luku
Palkkatuki
13–15 §

13–15 § on kumottu A:lla 30.12.2014/1388.

16 § (29.12.2016/1542)
Palkkatuen hakeminen ja maksaminen

Palkkatuki maksetaan jälkikäteen työnantajan valinnan mukaan kuukauden, kahden
kuukauden tai kolmen kuukauden maksatusjaksoissa. Jos palkkatukijakso tai tuella palkatun
työsuhde päättyy kesken maksatusjakson, myös maksatusjakso päättyy samaan aikaan.

Palkkatuen maksatushakemus on toimitettava elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten
sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskukselle (kehittämis- ja
hallintokeskus) kahden kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden päättymisestä, jonka
aikana maksatusjakso päättyy.

17 § (29.12.2016/1542)
Valtion virastolle tai laitokselle osoitetun määrärahan käytön seuranta

Valtion viraston ja laitoksen tulee tehdä kalenterikuukausittain ilmoitus työllisyys- ja
työttömyysetuusmäärärahojen käytöstä niillä palkattujen henkilöiden
palkkauskustannuksiin. Kuukausi-ilmoitus on toimitettava kehittämis- ja hallintokeskukselle
kuukauden kuluessa sen jakson päättymisestä, johon käytetyt työllisyys- ja
työttömyysetuusmäärärahat ovat kohdistuneet.

7 luku
Yritystoiminnan käynnistämis- ja kehittämispalvelut
18 § (30.12.2014/1388)
Starttirahan hakeminen ja maksaminen

Starttirahaa maksetaan niiltä päiviltä, joina starttirahaa saava henkilöasiakas työskentelee
yrityksessään.

Starttiraha maksetaan jälkikäteen kuukausittain. Starttirahaa koskeva maksatushakemus on
toimitettava kehittämis- ja hallintokeskukselle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson


