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Seurattu SDK 541/2022 saakka.

28.12.2012/1073

Valtioneuvoston asetus julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

Katso tekijdnoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sadadetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) nojalla:

1 luku

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen hankkiminen
18
Julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja hankkiva viranomainen

Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus vastaa julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
hankinnasta. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi hankkia julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja
elinkeino-, likkenne- ja ymparistokeskuksen maaraamissa rajoissa. Elinkeino-, likkenne- ja
ymparistokeskukset seka tyd- ja elinkeinotoimistot voivat myo6s yhdessa suorittaa
hankintoja.

28
Tyovoimakoulutusta koskevan tarjouspyynnon sisalto

Sen lisaksi, mita julkisista hankinnoista annetussa laissa (348/2007) ja valtioneuvoston
asetuksessa (614/2007) saadetaan tarjouspyynnon sisallosta, tydvoimakoulutusta
koskevaan tarjouspyyntdon tulee sisaltya koulutuksen hinnan ja laadun valisen suhteen
arvioimiseksi tarvittava erittelypyynto seka ilmoitus siita, etta:

1) hankintaan sovelletaan tyd- ja elinkeinoministerion vahvistamia yleisia hankintaehtoja
koulutushankinnoista;

2) tarjouksesta tulee kayda ilmi opiskelijan oikeusaseman perusteet;

3) hankintahintaan sisallytetaan koulutusaikaisten oppimateriaalien ja opetusvalineiden
hinta.

Hankintahintaan ei sisallyteta asiakirjojen saamiseen tai lunastamiseen valittomasti liittyvia
kustannuksia tai asiakirjoista viranomaisille suoritettavia maksuja, jos kyseessa on lupa,
lisenssi tai muu vastaava asiakirja, jota koulutuksen tavoitteena olevassa ammatissa
toimiminen edellyttaa.

Jos tarkoituksena on hankkia tydvoimakoulutusta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012).5 luvun 7 §:ssa tarkoitettuna koulutuksen yhteishankintana,
tarjouspyynnosta tulee kayda ilmi tyonantajan, yrittajaksi aikovan henkilén toimeksiantajan
tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen osallistuminen koulutushankintaan.
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38
Koulutuksen yhteishankinnasta paiattaminen ja hankintasopimus

Jos ty6voimakoulutusta hankitaan koulutuksen yhteishankintana, tydnantaja, yrittajaksi
aikovan henkilon toimeksiantaja tai yrittajyysoikeudet luovuttava yritys saa osallistua
tarjousten vertailuun ja arviointiin. Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus tai tyo- ja
elinkeinotoimisto tekee paatoksen tarjouksen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta.

Koulutuksen hankintasopimus voidaan tarvittaessa tehda useammassa vaiheessa.

2 luku

Tyollistymissuunnitelma ja sita korvaava suunnitelma
48
Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman rakenne

Tyollistymissuunnitelma ja sita korvaava suunnitelma muodostuvat kartoituksesta ja
toimintasuunnitelmasta. Kartoitus sisaltaa tydnhakijan arvioidun palvelutarpeen ja
yhteenvedon tyonhakijan tilanteesta. Toimintasuunnitelmaan merkitaan yhteenveto
tyonhakijan tavoitteista seka yksildidyt sovitut toimet ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi,
toimien ja palveluiden aikataulu seka seurantatapa.

5§ (28.4.2022/309)
Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyvaksyvat tyollistymissuunnitelman tai sita korvaavan
suunnitelman toimintasuunnitelmaosion.

Tyonhakija hyvaksyy suunnitelman sahkdisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai
allekirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyvaksytaan allekirjoittamalla,
allekirjoitettu suunnitelma annetaan tyonhakijalle. Ty6- ja elinkeinotoimisto voi edellyttaa
myds muuta tapaa, jolla tydnhakija hyvaksyy suunnitelman. Ty6- ja elinkeinotoimiston on
talléin varmistuttava siita, ettd tydnhakija ymmartaa suunnitelman sisallon ja merkityksen,
ja hyvaksytty suunnitelma on toimitettava tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla
soveltuvalla tavalla.

Ty6- ja elinkeinotoimiston kappale hyvaksytaan ja arkistoidaan sahkdisesti tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan. Jos tyonhakija hyvaksyy suunnitelman muulla
tavalla kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyvaksymisesta on tehtava merkinta
asiakastietojarjestelmaan. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen,
kunnalla on pyynnosta oikeus saada kopio suunnitelmasta.

5 & on A:lla 309/2022 valiaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 2.5.2022-31.12.2022.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

58
Tyollistymissuunnitelman ja sitda korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyvaksyvat tyollistymissuunnitelman tai sita korvaavan
suunnitelman toimintasuunnitelmaosion. Tyonhakija hyvaksyy suunnitelman sahkoisesti
siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma
hyvaksytaan allekirjoittamalla, allekirjoitettu suunnitelma annetaan tyénhakijalle. Ty6- ja
elinkeinotoimiston kappale hyvaksytaan ja arkistoidaan sahkoisesti tyo- ja
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elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan. Jos kunnan edustaja on osallistunut
suunnitelman laatimiseen, kunnalla on pyynndsta oikeus saada kopio suunnitelmasta.

3 luku

Tyonvalitys Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen
6 § (28.4.2022/309)
Kansainvalinen tyonvilitys sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta sopimusvaltioon

Ty6- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 2 &:n 3 momentissa tarkoitettuja tyonvalityspalveluja tyonhakijalle, joka hakeutuu
tyohon Suomeen valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata
liikkuvuutta koskevien kansainvalisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen
hakemaan tydta ja ottaa sita vastaan ilman ty6- ja elinkeinotoimiston tyévoimapoliittista
harkintaa (sopimusvaltio), tai joka hakeutuu Suomesta ty6hon sopimusvaltioon.

Ty0©- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 2 §&:n 1 momentissa tarkoitettuja tyonvalityspalveluja tydnantajalle, joka etsii
tyontekijaa 1 momentissa tarkoitetusta sopimusvaltiosta tydhon Suomeen tai Suomesta
tyohon sopimusvaltioon.

78
Kansainvalinen tyonvilitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun kuin
sopimusvaltioon

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi tarjota tyonvalityspalveluja tydnantajalle, joka etsii tyontekijaa
muusta kuin 6 §:ssa tarkoitetusta sopimusvaltiosta tydhon Suomeen, jos palvelujen
tarjoaminen on tarkoituksenmukaista tydvoiman saatavuuden kannalta.

Jos tyOnantaja etsii tydntekijaa Suomesta tydhon muuhun kuin 6 §:ssa tarkoitettuun
sopimusvaltioon, tyd- ja elinkeinoviranomainen voi erityisesta syysta julkaista ja valittaa
tietoja avoimeksi ilmoitetusta tyopaikasta.

7 a § (28.4.2022/309),
Tyonhakuvelvollisuuden tayttamista koskevat tiedot

Tyottomyysetuutta hakevan tydnhakijan on ilmoitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle:
1) miten han on tayttanyt tydnhakuvelvollisuuttaan;
2) milloin han on toteuttanut ilmoitettavan tydonhakuun liittyvan toimen;

3) muut haettua tydmahdollisuutta ja tyotehtavaa seka tydnantajaa tai tyon teettajaa
koskevat tiedot;

4) muut haettuun tydomahdollisuuteen liittyvat, tyonvalityksen toimeenpanemiseksi
tarpeelliset tiedot.

4 luku

Valmennuksen ja kokeilun enimmaiskesto
88§
Valmennuksen ja koulutuskokeilun enimmaiskesto

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 4 §:ssa tarkoitetun
valmennuksen kesto on 12 kuukauden aikana enintaan:



1) 20 paivaa, kun kyse on tydnhakuvalmennuksesta;
2) 40 paivaa, kun kyse on uravalmennuksesta;
3) 50 tuntia, kun kyse on tydhénvalmennuksesta.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 5 §:ssa tarkoitetun
koulutuskokeilun kesto on kerrallaan enintaan 10 paivaa.

5 luku

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinta
9§
Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Tyovoimakoulutukseen haetaan sahkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa.
Tyovoimakoulutukseen voi hakea myds tyo- ja elinkeinoministerion lomakkeella, joka
jatetaan allekirjoitettuna ty6- ja elinkeinotoimistoon.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yhteishankintana ja koulutus jarjestetaan paaasiassa
tietyn yrityksen palveluksessa oleville tyontekijoille tai vuokratyontekijoille,
tyovoimakoulutukseen haetaan kayttamalla ty6- ja elinkeinoministerion vahvistamaa
ryhmdhakemuslomaketta, vastaavat tiedot sisaltdavaa muuta lomaketta taikka sahkoista
menettelya.

Ty6voimakoulutukseen hakevan on pyynndsta toimitettava hakemuksensa liitteeksi
opiskelijavalinnan ja koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisaselvitykset ja
todistukset.

10 §
Opiskelijoiden valinta tyovoimakoulutukseen

Opiskelijavalinnasta vastaavan ty6- ja elinkeinotoimiston tulee varmistaa, etta hakija tayttaa
koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut paasyvaatimukset.

Opiskelijavalinnassa voidaan kayttaa tyo- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisia asiantuntijoita,
haastatteluja seka soveltuvia testimenetelmia.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yhteishankintana, koulutuksen rahoittamiseen
osallistuva tydnantaja, yrittajaksi aikovan henkilon toimeksiantaja tai yrittajyysoikeudet
luovuttava yritys voi osallistua opiskelijavalintaan valintaryhman jasenena.

118§
Valintapaatos

Valintapaatoksen tekee hankintasopimuksessa nimetty tyo- ja elinkeinotoimisto.
Valintapaatoksesta tulee ilmeta:

1) koulutukseen hakeneet;
2) valinnan perusteet ja valintamenettely;
3) valituksi tulleet, varasijoille valitut ja valitsematta jaaneet hakijat;

4) perustelut valitsematta jattamiselle.



Jos kyse on koulutuksesta, johon on haettu 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
ryhmahakemuksella, hankintasopimuksessa nimetty ty6- ja elinkeinotoimisto vahvistaa
valinnan hyvaksymalla hakemuksen.

12 §
Valintapaatoksesta ilmoittaminen

Valinnan tehnyt ty6- ja elinkeinotoimisto ilmoittaa paatoksesta hakijan lisaksi hakemuksen
lahettaneelle tyd- ja elinkeinotoimistolle seka tiedon koulutukseen hyvaksytyista ja
varasijoille valituista myos koulutuspalvelujen tuottajalle.

Hylatylle hakijalle annettavan paatoksen tulee sisaltaa tieto hakijoiden kokonaismaarasta,
perustelu valitsematta jattamiselle ja lisatietojen antajan yhteystiedot.

Koulutuspalvelun tuottaja lahettaa valituille kutsun ja muun koulutuksen aloittamiseen
liittyvan tarpeellisen aineiston, ellei hankintasopimuksessa ole sovittu toisin.

6 luku

Palkkatuki
13-15§

13—15 § on kumottu A:lla 30.12.2014/1388.

16 § (29.12.2016/1542)
Palkkatuen hakeminen ja maksaminen

Palkkatuki maksetaan jalkikateen tydnantajan valinnan mukaan kuukauden, kahden
kuukauden tai kolmen kuukauden maksatusjaksoissa. Jos palkkatukijakso tai tuella palkatun
tydsuhde paattyy kesken maksatusjakson, myds maksatusjakso paattyy samaan aikaan.

Palkkatuen maksatushakemus on toimitettava elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskukselle (kehittdmis- ja
hallintokeskus) kahden kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paattymisestd, jonka
aikana maksatusjakso paattyy.

17 § (29.12.2016/1542)
Valtion virastolle tai laitokselle osoitetun maararahan kayton seuranta

Valtion viraston ja laitoksen tulee tehda kalenterikuukausittain ilmoitus tyollisyys- ja
tyottomyysetuusmaararahojen kaytosta niilla palkattujen henkil6iden
palkkauskustannuksiin. Kuukausi-ilmoitus on toimitettava kehittamis- ja hallintokeskukselle
kuukauden kuluessa sen jakson paattymisesta, johon kaytetyt tyollisyys- ja
tyottdmyysetuusmaararahat ovat kohdistuneet.

7 luku

Yritystoiminnan kdynnistamis- ja kehittamispalvelut
18 § (30.12.2014/1388)
Starttirahan hakeminen ja maksaminen

Starttirahaa maksetaan niilta paivilta, joina starttirahaa saava henkil6asiakas tyoskentelee
yrityksessaan.

Starttiraha maksetaan jalkikateen kuukausittain. Starttirahaa koskeva maksatushakemus on
toimitettava kehittamis- ja hallintokeskukselle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson



